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2013. évi LXXVII. torvénynek és
szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrol szdl6 térvénynek és a

felndttképzésrdl sz616

szakképzésrbl sz016 torvény végrehajtasarél szolo korméanyrendeletnek.

2 A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szaméra megszerezhetok a képzési programban megjeléit
kompetenciak.

3 A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.
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1. Aképzési program alapadatai

| online tartalomgyarto

Y

A képzés célja, hogy a résztvevék a tanulasi folyamat sordn elsajititsdk az
Online tartalomgyarté szakképesités megszerzéséhez sz2iikséges
ismerateket és kompetencidkat, valamint képesek legyenek azok
alkalmazdsara.

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
programmal elérhetG ismeretek és kompetenciak megszerzését tlizte Ki
célként maga elé.

“kompetenci

kép2és soran M'egszereiﬁégﬁi;_ Az online tartalomgyérté szakember f8bb kompetenciai, attitiidjei:

kivdlé kommunikacioskészség, szbvegiras

optimdlis targetdlds - véllalkozastani, jogi ismeretek

hitelesség, etikai ismeretek

pszicholdgiai-, aktudlpolitikai-, internetbiztonsagi-, statisztikai
ismeretek

®  promdcids stratégia alkotdsi képesség

online platformok magas szint( ismerete )

kiilénbozd technikai eszkbzék ismerete {fényképezégép,
videékamera stb.)

telefonok, telefonos applikaciok, telefonos szerkesztd programok és
az applikdciokon beliili design elemek hasznalatinak ismerete
fényképek, videék szerkesztéséhez haszndlatos programok ismerete
nemzetkozi trendek kivetése, ismerete

‘| Készségek, képességek

: Multimédids eszkozok hasznélatval képes tartalmat régziten
Ardgzitett tartalmakon a programok segitségével képes tovabbi
szerkesztéseket eszkdz1ni

Képes tudatosan hasznélni a megoszté portdlokat

Képes kivélasztani a tartalomhoz illeszkeds legaptimalisabb
célkozonséget

Képes é18 videds tartalmat kézzétenni

Tevékenységét képes legalis keretek kézétt végezni

Avallalkoz3s alapitas 1épéseivel, az addzdsi kérdésekkel,
szémlazédssal és egyéb fontos feltételekkel tisztdban van

Képes mukadtetni és menedzselni vallalkozisat

Mikédési kdrnyezetét képes elemzi, a rendelkezésre 3ll6 Képes
stratégiai és rendszer alapt szemléletmddra, képes kidolgozni
menedzselési stratégidkat ’
Képes felismerni, hogy melyik tartalom melyik platformon fogja a
kozzététellel elérni a legnagyobb &s legoptimalisabb célkdzénséget.
Ezenfelll képes felismerni, hogy egy adott kozdsségi médian valé
megjelenése melyik hirdetésnek folel meg.

Kivald kommunikaciés készség (széban és Irdsban), gyors
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reakcidkészség

Képes a krizishelyzet megfelels kezelésére

Stilusérzék és nagyfokui Gnismeret

16 emberismeré és tisztiban van a legalapvet6bb embertipusokkal

Kivalé nyelvi kifejezékészség és pontos megfogalmazds

Rendszerszemlélet, kreativ megoldasok

Kritikus gondolkodds, fejlett szocidlis készségek, kollaboracid,

kreativitds, énhatékonysag

Kiilonbdz6 platfarmaok, programok felel8sségteljes haszndlata

o Képes kiszirni alapismereteivel a nem biztonségos platformokat,
Ismeri, valamint haszndlja az internetbiztonsdg alapelveit, felelgs
médiahasznalat jellemzi

® @ o o o o

2. Aképzéshe val6 bekapcsolodas és részvétel feltétele _

kézépfokd végzettség

3. Tervezett képzési ids

260

+| Alapozo eszkéz-, programhasznélati ismeretek

| Villalkozéstani- és jogi ismeretek 40

Proméeid &s kemmunikécid 80

Etikus promécié 50
itaftalomey i
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4.1. Tananyagegység

His Alapoz6 eszkéz-, programhasznélati ismeretek

A képzésben résztvevd sajatitsa el a tananyagegység megszerzéséhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetenciékat,

413! | Megrlésissasordn allamazott

iiniesad

A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvalésulé — jelenlétét igényls kontaktoras, egyéni vagy

| csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatés, egyéni

feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igénylé énéllé

| tanulés (tdvoktatds) munkaforméi lehetnek: tavoktatasi tananyagba

épitett irdnymutatas, irdnyitott tanulis, e-learning, digitélis platformon
val6 tananyagfeldolgozds, egyéni feladatmegolds.

414, | Megvalésitdsa sordn alkaimazott -
| kepesimodeerek:

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakér tartalménak,

| jellegének, a megvaldsitds sordn alkalmazott munkaformdnak,
.| valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfeleléen a modszerek
| a kdvetkez6k lehetnek: elGadas, magyarazat, szemléltetés,

megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és 6nall6 tananyag
feldolgozds, csoportos feladatmegoldds, gyakorlati feladatok
megolddsa, projektmédszer, feladatlap kitltése, irdsheli felelet, hazi
feladat, tdvoktatdsi tananyag és tananyagba épitett iranymutatds,

|90

| a5

e Egyszer(i és Osszetett multimédids eszkzok hasznalata

°  Fénykep- és videdszerkeszté programok dtfogd ismerete

*  Kulonbdz6 online platformok kezelése (Youtube, Facebook,
Instagram, TikTok, Snapchat stb.)

e Online platformokon beliili targetdlds

¢  Streaming

| Atananysgesység elvégrdséralsndls
ga;éfégk@éic’i{;séhakfeltiétefé(l}:‘w Zi

A tananyagegyseg elvégzésérdl nem keriil kiadasra kiilén igazolas.
A 7.2, pontban meghatdrozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés

.| végén keriil kiaddsra a tandsitvany.

Kontoktératél eltérs munkaforma alkalmazdso esetén, ha oz a képzés éraszdmdba beszémithotd, egyéb esetben nem relevdns.

M
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Villalkozastani- és jogi ismeretek —[

| Aképzésben résztvev sajatitsa el a tananyagegység megszerzéséhez
| szlikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és

kompetencidkat,

| Aképzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld dnillé

- | tanulas (tavoktatds) munkaformai lehetnek: tivoktatssi tananyagba
| épitett irdnymutatis, irdnyitott tanuls, e-learning, digitdlis platformon
.| valé tananyagfeldolgozs, egyéni feladatmegoldas.

A képzésben részt vevs — személyes vagy Interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvalésuld - jelenlétét igényl6 kontaktéras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontslis oktatds, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

| Kpssimbdsrel:

424, | Megvaldsitdsa sordnalkalmaott

~| megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és 6nallé tananyag

- | megoldésa, projektmédszer, feladatlap kitsltése, frisbeli felelet, hazi
| feladat, tdvoktat4si tananyag &s tananyagba épitett irdnymutatds.

A tananyagegysdg/modul/képzési rész/témakér ta rtalmanak,
iellegének, a megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfealel8en a médszerek
a kvetkez6k lehetnek: el6adss, magyardzat, szemléltetés,

feldolgozds, csoportos feladatmegoldds, gyakorlati feladatok

| 40

20

*  Alapszinti jogi ismeretek, szakirdnyu szabalyozérendszer
atfogé ismerete (GDPR, jogtiszta tartalom, szerzé6i jogok stb.)

¢ Alapszint{ véllalkozéi ismeretek

o  Villalkozdstani- és pénziigyi ismeretek

e Alapszint( statisztikai ismeretek

®  Stratégiaépités

| Igazolds Kiaddsanak feltétele):

428, | Atananyageeysig ohiégabsértlsidls

_| A7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
=| végén keriil kiaddsra a tandsitvany.

A tananyagegység elvégzésérél nem keriil kiaddsra kiilén igazolis.

|

*Kontaktérdtdl eltér munkaforma alkalmozésa esetén, ha az o képzés Graszdmdba beszimithatd, egyéb esetben nem relevdns.

M
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4.3. Tananyagegység

431 | Megneverese:

Promécid és kommunikacié

Aképzésben résztvev sajatitsa el a tananyagegység megszerzéséhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket ds
kompetencigkat.

433 | Megualdsitisa sord

- *rnu:jmkafonnag;_:_ e

inalkalmozott

A képzésben részt vevd - szemaélyes vagy interaktiv és tavollét
kapcsolattal megvalésulé — jelenlétét igényl6 kontaktdras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatas, egyéni
feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényl6 dnalla

| tanulds (tavoktatds) munkaformai lehetnek: tavoktatdsi tananyagba

épitett irdnymutatds, irdnyitott tanulis, e-learning, digitdlis platformon
vald tananyagfeldolgozds, egyéni feladatmegoldas.

€pzési modsze

Megvaldsitssa soran alkalmazott.

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakér tartalménak,
jellegének, a megvalésitds soran alkalmazott munkaformdnak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfeleléen a médszerek
a kovetkezék lehetnek: elgadss, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és 6nall6 tananyag
feldolgozds, csoportos feladatmegoldds, gyakorlati feladatok

& megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitéltése, frisbeli felelet, hazi
| feladat, tdvoktatdsi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatds.

| 80

40

®  Kommunikiciés alapismeretek, tipusok, beszédtechnika, online
feliiletek kommunikaciés normai és szabdlyai :

*  Vilsagkommunikacia

o Megjelenés

e  Pszicholdgiai alapismeretek

¢ Retorika
Kommunikéeiés stratégia

A tananyagegység elvégzésérdsl nem keriil kiad4sra kiilén igazolds.
A 7.2. pontban meghatérozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés

-| végén keriil kiaddsra a tanusitvany.

* Kontaktdrdto! eltérs munkaforma olkalmozésa esetén, ha oz o képzés draszdémdba beszémithoté, egyéb esetben nem relevdns.

M
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4.4, Tananyagegyseg

4 4 1 l'Megnevezése Etikus promécid
,4..4.12-. | Aképzésben résztvevs sajétitsa el a tananyagegység megszerzéséhez
=i szlikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
____ kompetencidkat,
4&3 : -Megyalésutésa soréh élkarmazott 5 A képzésben részt vevd — személyes vagy interaktiv és tivalléti
s Vmunkaforrnék i kapcsolattal megval6sulé — jelenlétét igényls kontaktéris, egyéni vagy

csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontalis oktatds, egyéni

feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényls 6nallé

tanulas (tdvoktatis) munkaforméi lehetnek: tdvoktatssi tananyagba
epitett irdnymutatds, iranyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon

| valé tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,

| jellegének, a megvalésitas soran alkalmazott munkaformanak,

valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfeleléen a madszerek
a kbvetkezdk lehetnek: el6adds, magyarazat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és dnallé tananyag

| feldolgozas, csoportos feladatmegoldés, gyakorlati feladatok

megolddsa, projektmédszer, feladatlap kitéltése, frasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatdsi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatds.

= ~Dras:éma

50

: fgeszémfeh_ém;égpéiamaﬁ Zrian

25

7| Tartelma:

o Szocidlis készségfejlesztés, normakdvetds
¢ Az online feliiletek tudatos hasznélata
e Internetbiztonségi ismeretek

j:Atanar;va‘.g&!!vsé{,{ elvégzésérél szélé

igazolés kiadésénak feltétele(i)

A tananyagegység elvégzésérs) nem keriil kiad4sra kiilén igazolas.
A 7.2, pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén kerll kiaddsra a tanusitvany,

5. Csoportlétszam

40f6

Konfaktdmtdl eltérd munkaforma olkalmazdsa esetén, ha az o képzés draszdmdba beszdmithatd, egyéb esetben nem relevins.

% Zért rendszerd elektronikus tdvoktatds esetén nem relevéns.

M
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6. Aképzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

El6zetas tudasmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevd kérésére biztositott.

1A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kézben fejleszt8 értékelés keretében értékeljiik. A fejlesztd

értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejl§dését tdmogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az
oktatdk tanuldsszervezési faladatait segitse.

| Aképzés kozbeni fejlesztG értékelés madjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
| résztvevs visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitsltése, (6n)ellenérzé kérdések.

Afejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgélja.

A kepzéshei zdrd (szummativ) értékelés kapcsolddik: a képzés a felndttképzd intézmény szervezésében
megvaldsuld (tanusitvany kisllitdsahoz sziikséges) vizsgdval zérul, mely a képzés végén kerll megtartdsra,
feladatait a képzd intézmény éllitja éssze,

A vizsgéh megszerezhetd mindsitések:
* Megfelelt
* Nem felelt meg

A megszerezhetS mindsitésekhez tartozd kovetelményszintek:
* Megfelelt: a vizsgdn elért legaldbb 51%-os teljesitmény
* Nem felelt meg: a vizsgan elért 50% vagy az alatti teljesitmény.

7. Aképzés zarasa

2013. évi LXXVII. térvény 13/8. §
|| 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 22. 6 (1)

| Akapaés elvégzésérs] s1616 lgaiolds | TANUSITVANY
=l megnevezésers - - o

-

:Afképzéé él\f{égzésférﬁf-'széfé'_igé_zoIéé;j A képzés elvégzésérdl sz616 tanusitvany kiadasénak feltételeli):

® aképzésen vald részvétel - a képzéshen résztvevivel kétott
felndttképzési szerz8désben meghatarozott hidnyzds mértékének,
illetve a megengedett hidnyzas mértékének tdllépése esetén a
képzésben részt vevd személyt érintd kovetkezményeknek a
fipyelembevételével.

®  Aszakmai képzés elvégzésérél (az elGirt elméleti, gyakorlati
kdvetelmények teljesitésérdl és a vizsgaremek elkészitésérél)a
képzéintézmény szervezésében megvalésuld vizsga Megfelelt
mindsites(i teljesitése.

Tarsadalmi céld online kampany készitése

| Avizsgazd egyeni munkdjat mutatja be, ami egy tarsadalmi céld témat
olel fel. A vizsgamunka vélaszthaté, egyénenként eltérs lehet a
kézzétételi platform fiiggvényében.

Avizsga soran a képzésben résztvevs bemutatja az 3ltala készitett

£a képzési program 6.1. pontjdban a felnSttképzd intézmény szervezésében megvaldsuld értékeld rendszer keriil bemutatésra. A képesits vizsqdt nem o
képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakképesités megszerzésére irdnyuld képesits vizsgdt o szakképzésrsl 52616 térvény végrehojtdsdrdl o
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendeletben szabélyozottak szerinl, vizsgdztatdsi engedéllyel rendelkezs okkreditdlt szakképzési vizsgakdzpont szervezhet. A

képesits vizsga megszervezéséhez szikséges feliételek és a képesité vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa oz IKK weblop[drdl fetdlthetd

Programkavetelményben érhetdk el.

&
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online fényképes vagy videds tartalmat, valamint széveges beszamolét
es PPT prezentdciot készit a gyartasi folyamat lépéseirdl, az elkésziilt
tartalom relevancidjénak ismertetésérél, hattéranyagainak,
hattértérténetének bemutatdsardl, a témavalasztis indoklasaral, a
kampannyal elérni kivant célokrdl.

A vizsgdra elkészitett szoveges beszamoldt &s PPT bemutatét
papiralapon és elektronikus formaban, szévegszerkesztS program
hasznalatival kell elkésziteni. A Vizsgakozpont dltal megadott
hatéridére és e-mail cimre kell beadni.

8. Aképzési program végrehajtiséhoz szlikséges feltételek

s

i tapasztalattal rendelkezé oktaté.

* A képzési program tartalmahoz illeszkeds felséfokd végzettség(
oktato, vagy

* felstfoku végzettség(i és a kép2ési program tartalmahoz illeszkedd
legalbb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkez6 oktatd, vagy

* a képzési program tartalmahoz illeszkeds kozépfoki végzettség(i és a
képzési program tartalmshoz illeszkeds legaldbb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkez§ oktats, vagy

* kézépfoki végzettség( és a képzési program tartalmdhoz illeszkeds
legaldbb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezé oktatd, vagy

¢ legalbb 10 éves, a képzési program tartalmahoz illeszkedd szakmai

31

Seemélifeltételek biztosfiasinak.

| szerzédéssel vagy megallapoddssal,

Az oktatot a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerz&déssel,
megbizdsi szerz8déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité mds

+ A képzéshen részt vevd személyes jelenlétét igényls képzési rész

esetén;

* A résztvevik létszdmanak megfelels oktatéterem és a hozza
kapcsolddé berendezési targyak: (flipchart) tdbla vagy kivetits, tanuldi
és tandri létszdmnak megfelels asztal és szék,

* laptop/személyi szamitégép, szoftverek, internetelérés.

A képzéshen részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben récztvevd
személyes jelenlétét nem igényls képzési rész esetén:

o intézmény részérél: a képzési program megvalésitdsahoz sziikséges
szdmitdstechnikai eszkozok, internetelérés, a képzési program
megvaldsitdsahoz sziikséges szoftverek;

o képzéshen résztvevs részérél: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkozék (példiul laptop/személyi

s2amitogép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés,

84 | Thrayi
o e

Threyi feltételokb mae

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkizék meglétét a
feln6ttképzG az intézmény és szakemberei részére tulajdonjog,
haszndlati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld
jogviszony, vagy mds megéllapodas alapjan biztosftja.

A képzés elvégzéséhez résztvevii oldalrdl sziikséges szimitastechnikai
eszkbzoket és internetelérést a képzéshen résztvevés sajat eszkizeként

- /
Papiralapd képzési program esetében a szakérts szignéja: Dewal .

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsdgt elektronikus aldirdsa.



Pannon Kincstar Kft.
Engedélyszam: £E/2020/000119

Képzési program
Online tartalomgydrté

: biztositja.

Nem relevans.

Nem relevans.

10 /
Papiralapt képzési program esetében a szakértd szigndja: ’/mﬂ/a}? :

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsagi elektronikus alairdsa.



Pannon Kincstar Kft,
Engedélyszam: £/2020/000119

Képzési program
Online tartalomgyértd

9.

Az eldzetes mindsités ténye

A képzési program el8zetes mindsitése megtortént,

Budapest

2025. 06. 09.

Cservdk Monika

FSZ/2021/000155

elektronikusan megszerkeszt

11

Papiralapr.'l képzési program esetében a szakértg szignéjazj%{/ﬁ“)z ;

ett képzdsi program esetében legalabb fokozott

. . 2 z
biztonsagt elektronikus al4irisa.



