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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1.1

Képzés megnevezése:

Egészségiigyi gyakorlatvezetd

1.2.

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevék a tanulasi folyamat soran elsajatitsak az
Egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesités megszerzéséhez szlikséges
ismereteket és kompetenciakat, valamint képesek legyenek azok
alkalmazasara.

13.

A képzés célcsoportja:

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
programmal elérhetd ismeretek és kompetencidk megszerzését tiizte ki
célként maga elé.

1.4.

A képzés soran megszerezhet6
kompetenciak:

» Meghatarozza az ellatasi teriletén a szakmai gyakorlat céljat,
tematikajat és feladatrendszerét a tanuldi kévetelmények, a gyakorlati
id6 és a jogszabalyi feltételek fiiggvényében. Elkésziti a gyakorlatvezetés
programjat a gyakorlat szakaszainak a figyelembevételével.

» Megallapitja a gyakorlatot teljesitd tanuldk/képzésben résztvevék
tudasszintjét és szakmai attitlidjét.

* Kreativan alkalmazza a gyakorlaton résztvevs képzésben résztvevik
kiilsé és bels6é motivaciéjanak médszereit.

o A gyakorlatvezetés céljaival és tematikajaval koherens
oktatdsi/andragdgiai médszereket, tevékenységeket, munkaformakat és
eszk6zoket valaszt ki és alkalmaz a gyakorlatvezetés soran.

o A gyakorlati képzés megvaldsitasat tanulasi eredmény alapon végzi,
megtervezi a tanuldsi eredmények leghatékonyabb munkaformakat,
feladatokat, tanitasi és értékelési mddszereket, eszkozoket. A képzési
napokra képzési programot készit. Az idealis tanuldsi kdrnyezet
kialakitdsanak szempontjait és eszkdzrendszerét a megtapasztalas utjan
ismerteti meg, képes a tanulast befolyasold kontextualis tényez6k
felismerésére és alakitdsara mind a személyes, mind a virtualis oktatasi
térben.

e Egyiittm(ik6dik a skill laborokban dolgozé instruktorokkal, szakértékkel,
mentorokkal, tutorokkal.

® Részt vesz a skill laborok szakmai dokumentumainak, kézikonyvének
Osszedllitdsdban, a képzési tematika, a tréningek és kurzusok pedagdgiai,
mddszertani anyagainak kidolgozdsaban.

¢ Meghatarozott tanulasi eredmények fejlesztésére értékteremt§
oktatdsi projektet (téma, cél, célcsoport, tevékenységek, litemezés,
eréforrasok, vart eredmények, értékelés) tervez.

2
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o A képzések kimeneti kévetelményeihez (tanuldsi eredményeihez)
illeszkedd, adekvat értékelési formakat és mddszereket tervez,
mér&eszkbzoket fejleszt, értékelési szempontokat, és a megszerezhetd
mingsitésekhez kritériumkdvetelményeket dolgoz ki.

* Figyelembe veszi a képzésben résztvevik egyéni sajatossagait,
sziikségleteit és adekvat fejlesztési lehetségeit a gyakorlatvezetés
folyamataban.

* Onreflektiven értékeli gyakorlatvezet6i tevékenységét, és a képzésben
résztvevéktdl is Gnértékelést var a szakmai és személyiségfejlédésiukre
vonatkozoan.

» Hatékonyan alkalmazza a verbalis és nonverbalis kommunikaciot a
betegekkel, a tanuldkkal/képzésben résztvevikkel és a munkatarsakkal
valé kapcsolataban. Konfliktus esetén képes az asszertiv kommunikaciéra
és a problémamegoldast segité mddszerek alkalmazasara.

= A kliens és/vagy a betegcsoport sziikségleteivel adekvat
egészségnevelési célokat és témakat fogalmaz meg. A gyakorlatvezetés
sordn alkalmazza a betegedukacid, illetve az egyéni és csoportos
egészségnevelés mddszereit.

* Az adott szakképesitésnek megfeleléen el6késziti a szakmai/képesits
vizsgat a targyi, infrastrukturalis és személyi feltételek megteremtésével.

» Naprakészen vezeti a dokumentacidkat a hidanyzasok kezelésével egyiitt
az erre rendszeresitett papir alapi dokumentumon vagy elektronikus
feliileten.

* A gyakorlatvezetéshez elektronikus (szakmai) informacidokat és
adatokat keres és dolgoz fel. Képes az interneten torténé keresésre és
levelezésre.

e A gyakorlatvezetés soran ellenérzi a gyakorlatot teljesiték
kornyezettudatos munkavégzését mind a szelektiv- mind a veszélyes
hulladékkezelés soran.

e Elemzi az értékelés szerepét a tanitasi folyamatban és az értékelés
hatdsat a tanulasi folyamatra és a tanuld teljesitményére.

e Oktatdi munkajanak tamogatdasa érdekében, sajat oktatdi praxisahoz
illeszked6 értékelés modszertani eszkoztarat allit Gssze.

e A tanuldi 6nértékelést és a portféliot, mint fejlesztési és értékelési
modszert alkalmazza.
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2. A képzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1. Iskolai végzettség: érettségi végzettség
2.2, Szakmai végzettség: allamilag elismert egészségiigyi végzettség
2.3. Szakmai gyakorlat: 3 év egészségligyi munkakérben elt6ltott gyakorlat
2.4, Egészséguigyi alkalmassag: sziikséges
2.5. El6zetesen elvart ismeretek: -
2.6, Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzésiidé
kil Aképzés raszama: 800
3.2. Megengedett hidnyzas mértéke: 20%
4. A képzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszédma:
4.1, 800
Egészségligyi gyakorlatvezets Elméleti és gyakorlati képzési id3
aranya: 40% — 60%
4.1. Tananyagegység
41.1. | Megnevezése: Egészségligyi gyakorlatvezetd
41.2. | Célja: A tananyagegység célja, hogy a résztvevék a tanulasi folyamat soran
elsajatitsak az Egészségiigyi gyakorlatvezet6 szakképesités
megszerzéséhez sziikséges ismereteket és kompetenciakat, valamint
képesek legyenek azok alkalmazasara.
4.1.3. | Megvalosftasa soran alkalmazott A képzésben részt vevs — személyes vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapcsolattal megvaldsuld — jelenlétét igényld kontaktéras, egyéni vagy
csoportos képzés munkaformai lehetnek: frontélis oktatas, egyéni
feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.
A képzéshen részt vevd személyes jelenlétét nem igényl6 ondllé
tanulds (tdvoktatas) munkaformai lehetnek: tavoktatasi tananyagba
épitett irdnymutatas, irdnyitott tanulas, e-learning, digitalis platformon
vald tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.
4.14. | Megval6sitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,
képzési mddszerek: jellegének, a megvalésitas soran alkalmazott munkaformanak,
valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelelden a médszerek
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a kdvetkez6k lehetnek: el6adas, magyardzat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nallé tananyag
feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatdsi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatds.

4.15. | Oraszéma: 800
Elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya: 40% — 60%
4,16. | Beszémithatd éraszdma:! 400
4.1.7. | Tartalma: » Az egészségligyi szakképzés rendszere, a gyakorlati képzés alapelvei,

annak szakmai, pedagdgiai, jogi, etikai, dokumentacids szempontjai. Az
adott szakmai teriilet minimalis szakmai és betegbiztonsagi
kovetelményei.

o A kilonb6z8 egészségligyi szakképzésbil érkez6 képzésben résztvevsk
kévetelményrendszere. Az oktatdsi/andragdgiai céloknak a
kovetelményrendszerrel valé osszefiiggése.

* A motivacio altalanos és specifikus elméleti és gyakorlati
megvaldsitasanak lehet6ségei.

e A pedagdgiai/andragdgiai tervezés dokumentdcids elemei, a
tematikus terv és az dravazlat célja, felépitése. A kdvetelmények és
oktatasi célok dsszefliggése, azok meghatarozo szerepe a
gyakorlatvezetési program elkészitésében. Az oktatasi/andragégiai
médszerek, eszk6z6k és munkaformak jellemzdi, alkalmazasuk indokai.

e A tanulasi eredményalapu megkozelités sajat modszertani és
értékelési kultarajara gyakorolt hatasa. A tudaskdzvetités és a
kompetenciafejlesztés hatékony, az életkori sajatossagokhoz igazodod (a
tanuldsi eredmények elérését hatékonyan tamogatd) maddszerei, és a
tanitasi mddszerek eredményességét befolyasold tényezék. A tanulési
kérnyezetet alakitd fizikai, tarsas, érzelmi, élettani és kognitiv
Osszetevok.

¢ A SKILL instruktor feladatai, tevékenységének feltételei. A skill
laborokban alkalmazhaté oktatasi mddszerek és eszk6zok.

o A skill laborokban hasznalatos szimuldcids oktatadsi médszertan
sajatossagai, az alkalmazott dokumentumok. A négylépcsds
készségatadas modszertana.

s A projekt alapt oktatas alkalmazasi lehetGségei, elényei, nehézségei, a
képzésben résztvevd és az oktatd megvaltozott szerepe. A
témavalasztds szempontjai és kritériumai, az oktatasi céld projekt
megtervezésének Iépései.

21z 2

» Mddszerek és folyamatok, amelyek alkalmasak annak megitélésére,
hogy a képzésben résztvevd hol tart a tanulasi eredmények
elsajatitasaban, illetve birtokolja-e a kivant tanulasi eredményeket.

1 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszémdba beszémithatd, egyéb esetben nem relevans.

&
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* Alapvet6 pszicholdgiai, pedagdgiai és szocioldgiai ismeretek a
személyiség feji6désérdl, valamint a kiilénb6z6 banasmddot igénylé
tanuldk tamogatasardl, fejlesztésérél. A kiilonleges banasmaddot igényld
tanuldk csoportjai, eltérg sziikségletei.

o A reflexié és dnreflexié szerepe a személyiségfejlesztésben.

e A verbalis és nonverbalis kommunikacid szerepe és szabdlyai a
gyakorlatvezetés folyamataban. Az asszertiv kommunikacié sajatossagai
és a konfliktuskezeld stratégiak.

» Az egészségnevelés a kliens/kliensek sziikséglete alapjin. A
betegedukacié és egészségnevelés egyéni és csoportos formdi, a
tervezés és csoportvezetés szempontjai. Az egyéni egészség
magatartasvaltoztatas Prochaska-Di Clemente-féle modellje, valamint a
csoportos egészségnevelés médszertana.

e A szakmai vizsgaztatds jogszabalyi hittere és kdvetelményei az
egészségligyi szakképesitésekre vonatkozoan.

» A gyakorlatvezetés dokumentacios rendje: a gyakorlat feltételeként
meghatarozott dokumentumok/nyilatkozatok, valamint a gyakorlati
tevékenység kovetését és értékelését szolgaléd dokumentacio. Az
elektronikus feliilet szerepe és miikédése a képzés szempontjabdl.

¢ A legfontosabb szamitdgépes alkalmazédsok (szovegszerkesztés,
tablazatkezelés, informacidtarolds), valamint az internet és egyéb
elektronikus kommunikacio altal nydjtott lehet&ségek.

» A kérnyezettudatos viselkedés alapjai, és alkalmazasuk az
egészségligyi munka soran.

e Az értékelés fogalma, tipusai, funkcidi, az értékeléssel szemben
tamasztott kévetelmények és az értékelés alapelvei.

o A diagnosztikus, a formativ és a szummativ értékelés célja, funkcidi,
madszerei, eszkozei.

e A tanuldi 6nértékelés funkcidi és a tanulasi teljesitményre gyakorolt

hatdasa, valamint a portfélié szerepe az egyéni fejlGdési at
dokumentalasaban.

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésér6lszold | A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiadasra kiilon igazolas.
igazolas kiadasanak feltétele(i): A 7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
végén keril kiadasra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

5.1 Maximalis csoportlétszam:? (f6) 406

2 Zért rendszerdi elektronikus tdvoktatds esetén nem relevans.

; ot
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6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

6.1.3 | El6zetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevd kérésére biztositott.

A képzéshen résztvevd teljesitményét képzés kozben fejlesztd értékelés keretében értékeljiik. A fejleszté
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejl6dését tdmogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az
oktatdk tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
résztvevd visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitoltése, (6n)ellendrzé kérdések.

A fejleszt értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgélja.

A képzéshez z4ré (szummativ) értékelés kapcsolddik: a képzés a felnGttképzd intézmény szervezésében
megvaldsulé (tandsitvany kiallitasahoz sziikséges) vizsgaval zarul, mely a képzés végén kerlil megtartasra,
feladatait a képz6 intézmény allitja 6ssze.

A vizsgdn megszerezhetd minGsitések:

* Megfelelt

* Nem felelt meg

A megszerezhet6 mingsitésekhez tartozd kdvetelményszintek:

* Megfelelt: a vizsgan elért legaldbb 51%-os teljesitmény

* Nem felelt meg: a vizsgan elért 50% vagy az alatti teljesitmény.

7. A képzés zarasa

75 A képzés elvégzésérdl sz616 igazolas | TANUSITVANY
megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

Fhahy ; 3 i .. | Aképzés elvégzésérdl sz616 tandsitvany kiadasanak feltétele(i):
7.2. A képzés elvégzésér6| szol6 igazolas PO 2 P

Al 4a il ¢ a felnGttképzs intézmeény szervezésében megvaldsulé vizsga
kiadasanak feltételei: Mo
Megfelelt mindsitésd teljesitése,
 a képzésen vald részvétel - a képzésbhen résztvevével kotott
feln6ttképzési szerz6désben meghatdrozott hianyzas mértékének,
illetve a megengedett hidnyzas mértékének tuliépése esetén a
képzésben részt vevd személyt érint6 kdvetkezményeknek a

figyelembevételével.

8. A képzési program végrehajtasiahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: o A képzési program tartalmdhoz illeszked§ felsGfoki végzettségli
oktaté, vagy

o felsGfoku végzettségli és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktatd, vagy

¢ a képzési program tartalmahoz illeszked6 kézépfoki végzettségli és a
képzési program tartalmahoz illeszkedé legaldbb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkezé oktatd, vagy

o kizépfoki végzettségli és a képzési program tartalmahoz illeszked6

3a képzési program 6.1. pontjéban a felnéttképzé intézmény szervezésében megvaldsuld értékeld rendszer keriil bemutatdsra. A képesité vizsgdt nem a
képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgat a szakképzésrél szol6 térvény végrehajtdsaré! a 12/2020.
(ll. 7.) Korm. rendeletben szabdlyozottak szerint, vizsgdztatdsi engedéllyel rendelkezd akkreditdlt szakképzési vizsgakézpont szervezhet. A képesité vizsga
megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesits vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa az IKK weblapjdrdl letéithetd Programkévetelményben
érhetdk el.

7 6
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legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezé oktatd, vagy
* legaldbb 10 éves, a képzési program tartalmahoz illeszkedd szakmai
tapasztalattal rendelkezé oktatd.

8.2.

Személyi feltételek biztositasanak
médja:

Az oktatot a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerz6déssel,
meghbizasi szerz6déssel vagy az oktaté alkalmazasat bizonyité mas
szerz8déssel vagy megallapodassal.

8.3.

Targyi feltételek:

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényld képzési rész
esetén:

e A résztvevébk létszamanak megfelel§ oktatéterem és a hozza
kapcsolddo berendezési targyak: (flipchart) tabla vagy kivetitd, tanuldi
és tanari [étszamnak megfelel6 asztal és szék,

¢ laptop/személyi szamitégép, szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsulé jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényld képzési rész esetén:

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasdhoz sziikséges
szamitastechnikai eszk6z6k, internetelérés, a képzési program
megvaldsitasahoz sziikséges szoftverek;

s képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez résztvevéi
oldalrdl sziikséges szamitdstechnikai eszk6zdk (példaul laptop/személyi
szamitogép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.

Eszkdzjegyzék:
o felszerelt, berendezett demonstracios terem, skill labor

¢ a szitudcids feladat megolddsahoz sziikséges specidlis eszkdzok,
valamint az eszkdzok, gépek hasznalati leirata, utasitdsai a
karbantartasrol és a hibakddokrdl

* GDPR-nak megfelelSen el6készitett betegdokumentacid, tanigyi
dokumentumok

8.4.

Térgyi feltételek biztosftasanak modja:

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkbzok meglétét a
feln6ttképz6 az intézmény és szakemberei részére tulajdonjog,
hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld
jogviszony, vagy mas megdllapodas alapjan biztositja.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsulé
jelenlétét igényl6, illetve a képzésben résztvevs személyes jelenlétét
nem igénylé képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevsi
oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a
képzésben résztvevd sajat eszkdzeként biztositja.

8.5.

A képzéshez kapcsolodo egyéb
specialis feltételek:

Nem relevans.

8.6.

Aképzéshez kapcsolddé egyéb
specialis feltételek biztositasanak
modja:

Nem relevans.

: 6
Papiralapu képzési program esetében a szakérté szigndja:
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9. Az el6zetes mindsités ténye

Szakért6 nyilatkozata:

A képzési program el6zetes minGsitése megtortént.

Az el6zetes mingsités id6pontja:

Az el6zetes mindsités helye: Budapest
2025.02.25.

Az elGzetes mindsitést végz6 felnbttképzési
szakért6 neve:

Fiistné Holczapfel Tinde

Az el6zetes mindsitést végzb felnGttképzési
szakertd nyilvantartasi szama:

FSZ/2024/000002

Feln6ttképzési szakért6 aldirasa:

-

et fuuna pfee g

Feln6ttképz6 intézmény képviseljének
aldirasa:

Yollal Z—

@ elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairasa.
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