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1. A hatésagi képesités adatai

A hatosagi képesités megnevezésc Villalkoz:isi mérlegképes kinyveli

A képzési program jovahagydsi szdma

A szakmai és vizsgakivetelmény Villalkozdsi mérlegképes kinyveld
megnevezdése

A képzés célja

Olyan szakember képzésc, aki képes a gazdalkodas szimviteli politikajat és a kapcsolods
szabaly~atokat, kialakitani az analitikus nyilvantartasokat és folyamatosan vezetni azokat,
tovabba rendszercsen egyeztetni és ellendrizni egyezdségiiket a [Gkinyvi kényvelésher,
szamitogépes programesomagok, informatikai alkalmazasok segitségével a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden kontirozni, kényvelni és adobevallésokat késziten,
dsszeallitani egy vallalkozas beszdmoldjat, elvégezni a gazdalkod6 szervezel adéfizetési
kételezetiségeihez kapesolado elektronikus tigyintézési feladatokat.

(A képzés célesoportja

Mindazon érettségi végzettséggel rendelkezd személy, aki

e ecllatja cgy véllalkozas szamvitellel Gsszefiigpd feladatait,

® végzi a szamvitelrél 2016 2000. évi C. térvény 150. § (2) bekezdésében
meghatarozott kényvviteli szolpaltatas kirébe tartozé feladatok irdnyitasat,
vezetését,

o clkésziti a beszamolét, illetve

e elldyja mindazokat a feladatokat, amelyek a kiinyvviteli szolgaltatis korébe
tartoznak,

v igy kialakitja a szamviteli politikat, a kényvviteli elszamolas, a beszamold
készilés rendszerét, madszerét, ideértve a gazdalkodo szervezet belso
informacios rendszerél is,

v ellitja a szamlarendhez, a kényvvezeiéshez, valamint a beszamold
készitéshez szilkséges szabalyzatok elkészitésével, rendszeres
karbantartdsdval kapcsolatos feladatokat, de kapesolodé szakképzettséggel
nem rendelkezik, valamint az,

v’ aki mérlegképes kényveldi munkakérben kivin elhelyezkedni.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

Szakmai kompetenciik
Szakmai készségek Onillésag, feleldsség
* Jogszabaly-alkalmazas készsége o Felelosségtudat
e Késv szoftverek hasznélata e  Megbizhatdsag




e Olvasott €s hallott szakmai sziveg ¢ Diniésképesség
megértése o [latarozottsag
o  Syakmai kommunikacid ¢ Problémamecgoldas, hibaclharitas
e Szamnagysagok érzeékelése o Atlekinté képesség
¢ Fogalmazdokészség
e Logikus gondolkodas

[ ]

A Il@‘ﬂsﬁgi képesitéssel rendelkezd szakember munkateriiletének rivvid leivdsa

A villalkozasi mérlegképes konyveld hatosagi képesitéssel rendelkezo szakember
ondlloan és leljeskiriien végzi egy villalkozis szamvitellel 6sszefiiggd feladatait.

A pazdélkodas sajatossdgaira figyelemmel Gsszedllitja egy véllalkozis szamviteli
politikdjat ¢és a kapcsolodo szabalyzatokat.

Kialakitja az analitikus nyilvintartisokat és folyamatosan vezeti azokat, tovabba
rendszeresen egyezteti és ellendrzi egyezoségiikel a [Okonyvi kiinyveléssel.
Szamitdgépes programesomagok, informatikai alkalmazasok segitségével a hatalyos
jogszabdlyoknak meglelelen kontiroz, kdnyvel és adobevallasokat készit.
(sszcallitja epy vallalkozas beszdmoldjat.

Elvégzi a gazdilkodd szervezet adofizetési kotclezettségeihez kapesolodo
clektronikus tigyintézési feladatokat.

Ertelmexi, kezeli és feldolgozza a vallalkozasoknal keletkezett pénziigyi és szamviteli
bizonylatokat, iralanyagokat, szerzidéscket.

Kapcsolatot tart — szilkség esetén — a hatésdgokkal, ismeri az alapvetd eljarasi
szabdlyokat.

Erti a kiilonbozo ellenérzési lolyamatok céljat és lényegét és czek lebonyolitésdhoz
sceitséget nyujt.

Kiveli és nyitott a technikai-gazdasagi fejlodésre, képes a vallalati folyamalok
értelmezésére és szamvileli leképezésére.

Felelds és preciz munkija soran mindvégig iigyel az adatkezelés, az informatikai
biztonsag normainak betartasara €s az iizleti titok megorzésére.

3. A képzés megkezdésének és a képzésben vald részvételnek a feltételei

3.1. A hatésagi képzés megkezdéséhez sziikséges bemeneti feltételek

Iskolai eloképzettsée Lrettségi végzettség

Szakmai elokepzettség -

Szakmai gyakorlat -

Egyéb [eltételek

A felnéttképzési mwénj;r. szerinti felnottképzési
szerzdés megkilese.




3.2. A hatésagi képzéshen valé részvétel feltételei

A hatdségi képzés formaja

« clektronikus tavoktatdsi ora és
o kontaktora tavolléti oktatassal

A megengedett hiinyzais
mértéke

1. A megengedett hianyzis B

A jelenléti nyilvéntartas szerint igazolt médon — a képzési
programban lananyagegységenként meghatarozott kontakt- és
elektronikus tavokiatdsi oraszam legaldbb 80-80%-aban — a hatdsagi
'képzésen a részvétel kotelexd. Tehat a megengedett hianyzas
tananyagegyseégenkent nem haladhatja meg a kontakt- és
elektronikus tavokiatisi oraszam 20%-20%-4t.

A 4.1, alfejezet 3. szami tablazataban meg van hatarozva
tananyagegységenkent a megengedetl hianyzasok draszima: 4
megengedelil hicgnyzdsokrol késziilt dsszesitd tabldzar.

| —
|
o

2, A képzésben részt vevik jelenlétének nyilvantartdsi rendje

Elektronikus tavoltatisi
ordin

Az elektronikus tavoktatdsi ora soran a képzésben részt vevi személy
egyediili, 6nallo kizremiikddésével, informatikai halézaton (internet,
intranet) keresztiil, az ismerctanyag digitalis tananyagon keresztiil
torténd oktatdsa valosul meg, ahol a képzéshen részt vevd személy
haladasa naplozasra keriil.

A jelenlét igazolasa a képzési tevékenység teljesitését ipazold
dokumentumokkal tériénik az alabbiak szerint:

A résztvevok haladdsénak nyomon kévetését a valasztott digitélis
oktatasi megoldas nyujtotta lehetdségek fipyclembevételével Iehet
meghatirozni.

Az elektronikus tavoklatds a www.szamvitelportal.hu weboldalon
keresztiil torténd megvalosulasa csetében:

* A képrésben résztvevé emailben kap cgy belépési kodot,
amely az els0 belépésher, a regisztraciohor szikséges,
ugyanis csak igy kezdheti meg a képzéshez tartozo
elektronikus tavoktatassal megvalosulé tananyacgységekel.

e Minden tananyagepységhez kiilon bejelentkezési kadot
kapnak a résztvevok emailen, haladasuknak megfeleléen.

¢ A weboldalon tébb oktatéi vided, gyakorlé feladat és oktatdsi
segédanyag elérhetd €s letdltheto.

e A megiekinthetd és letdlthetd anyagok
tanananyagegységenként vannak elkiilénitve.

e Fejezetek szerint tud haladni a résztvevd, és ha egy fejezet
vegchez ért, jova kell hagynia ,,Kész” gombbal, mert ezzel
fejezetl be egy adott tananyagegységet.

e Minden bejelentkezésrdl kiilon email tizenet érkezik az

oktatonak.




o A tananyagegységet csak akkor tudja befejezni, ha a hozza
tartozo Gsszes oktatasi videdt és scgédanyagot megtekintette
és a leladatokat elvégezie.

¢ A rendszer mutatja hany perces a vided és az adott [ejevet,
igy naplézhatdé mennyi idot tolt a résztvevd a tananyag
elsajatitasaval.

s Az oktato értesitést kap, ha a részivevo az adoll
tananyagegyseget befejezte.

Az . szdmi melléklet tartalmazza az elekivon ikuis tdvoktatds
| megvalositasat
A tavolléti kapesolattal megvalosulo kontaktoras foglalkozasok

csctében a jelenlét igazolasa a teljesitést igazolo dokumentummal
tirténik, mely a naplézas sordn keletkezik.

A tavolléti kapcsolattartassal megvalosulo kontaktora esetében a
megtartott 6ra utin az intézmény kap cgy c-mailt, amelyhez csatolva|
vannak av aldbbiak:

a részlvevo neve,

a résztvevo e-mail cime,

az, hogy mennyi idét t6ltétt egy résztvevo az oran, beleértve
az elsd csatlakozasanak és a tavozasanak az idobélyegét,

Tavolléti e ha kilép valaki a rendszerbol, akkor ennek az idobélyege

kapesolattartissal szerepel az ora elhagyasanak idépontjaként.

megvalosulo e ha egy felhasznalo tobbszor csatlakozik az ordahoz, €s tGbbszor

lkontaktoran kilép beldle, csak az oran cltbltott idotartam lesz lathatd, amit
iénylegesen eltdliGit, amellyel a hidnyzasa is megdllapitasra
keriil.

¢ mindezeken feliil az cléadas rogzitésre is keriil.

A naplozassal keletkezett igazold dokumentum tartalmazza:

s 3 képzéshen részvevi nevet, azonosito adatait,

* atananyagegység megnevezeset,

s atananyagcgység kerctében a tivoktatasban eltSltdtt idotartamokat,

A 2. szami melléklet tartalmazza a tdvolléti kapesolatiartdssal
megvalosulo kontaktords képzés bemutatisdt

3. A megengedett hianyzas tiillépése esetén a potlas szabalyai

Amennyiben a megengedett hidnyzas meghaladja valamelyik tananyagegységbol a tavolléti
kapesolatiartassal megvaldsuld kontakt és elektronikus tavoktatasi éraszam 20-20 %-at, egyedi
elbiralas alapjan lehetdséget adunk a hidnyzds potldsira. A hidnyzis potlasa kitelezo, a mérésen
valo részvétel feltétele!

Tavolléti Minden oktaté szamara biztositunk egy fizetos Google fiokot, ennek
kapesolattartissal hasznalataval hozzak létre a foglalkozasokra arokal a linkeket,
megvalosuld kontakt




orakrol tiirténd
hidnyzisok esetében

Elektronikus tivoktatdsi

képzési formak esetében |

!amel:-,rekcn zajlik az onlinc 6ra, éldben, tavolléti kapesolattal

| megvaldsuld személyes jelenléttel.

A fizelds fiok elénye, hogy nincs idébeli-, és 1éiszamkorlat, valamint
lehetdséget ad a rigzitésre.

A tavolléti kapesolattartassal magvaldsuld kontakt 6rakon az Istudy
rendszer regisziralja a megjelenést az egyéni belépés alapjan.

* azoktato a létrehozott linket az Istudy szoftveren keresztitk adja
meg a részivevoknek, bemasolja a megfeleld helyre, az a link a
résztvevok szamdra egy kamera ikonként jelenik meg, , Ugras a
kdzvetilésre™ széveggel.

* egy kattintas utan mikédik telefonrol, szamitogéprél, telepiteni
semmit nem sziikséges chhez,

® arészivevo csak a sajat, belépési azonositassal védett, feliiletérdl
tud belépni az orara.

* azegyecni belépés lehetdséget ad a svemély azonositasara, ennek
segitségével tudjuk kezelni, naplozni a jelenlétet,

e haa részivevd belépett a svoftverbe, és belép a kiizvetitésbe is,
akkor a jelenléti iven ,,megjelent” statusrzba keriil.

» ezt a rendszer rgziti, megorzi, és egy lekérdezés segilségével
kovethetd, kimutathato ¢s kinyomtathato a résztvevé jelenléte és
igy a hidnyzds is.

Tehat a szoftver naplozza a részvételt, amely kinyomtatasra keriil és

a hianyzas ezzel kimutathato és igazolhaté is. Az oktatd ez alapjan |

vezet egy kimutatdst, amely megmutatja, hogy hany 6rat hidnyzott a

keépzesben résztvevd,

Amennyiben a képzésben résztvevi ora kdzben kilép a rendszerbél, a
szofiver azt is naplozza és hidnyzasként mutatja ki, mivel nem volt
jelen végig ar oran.

Azok a tavolléti kapcsolatlartiassal megvalosuld kontakt o6rak.
amelyeken nem vell részt a képzéshen résztvevd, clire egyeztetett
idépontban konferenciamegbeszélésen keresztiil potolhatok. Errél av
oktatoval vald egyeztetés, konzultilds utdn wvan lehetéséee a
képzésben résztvevitknek.

I.ehetdséget biztositunk a képzésben résztvevonek arra, hogy az érakat
visszanézze, mivel azok az 6rak a szoftver dlial régzitésre kertilnek.

Ennek folyamata megegyezik az eredeti tavolléti kapesolattal
megvaldsuld kontakt érakéval, de ehhez ujabb belépési lehetéséget
kapnak a résztvevik, amely Icheldség a visszanézésre vonatkozik.

Az elektronikus tivoktatdsi formédban magvalésulé képrés esetében
\az Istudy €s a szamvitelportdl rendszer, - amelybe a képzéshen

 részivevo lelhasznalo névvel és jelszéval be tud jelentkezni -



|regisztrilja a feladatok elvégzését, a megoldasokat, a megoldasokkal,
tanulassal toltott idotartamot.

A szoliver a felhaszndld névvel és jelszoval torténd belépést kbvetoen
naplozza mennyi idot (@6lol a tananyagegységgel a képzésben
résztvevo.

A hidnyzasokat” a naplozas kimutatja. A naplozast fontosnak tartjuk
ar. elektronikus tavoktatis soran, hiszen cz mutatja meg azt, hogyan
haladt az otthoni tananyag elsajdtitdssal a képzésben résztvevo. Az
oktatok dolgoznak ki modszertani megoldisokal, szamonkéresi
lchetoségeket, készitenck oktatd videokat, gyakorlati feladatokat
tananyagegységenként.

A naplozds megmutatja azt is, hogy a képzésben részivevé mennyi|
idot  toltétt mar a  tananyagfeldolgozassal az  egycs
tananyagegységckbdl.

A pollasra eltirt hataridd az elmulasztott hataridot kévetoen 10 nap.
(nem munkanap, hanem 10 napliri nap), de maximum a mércs
idopontja.

Amennyiben a hidnyzas meghaladja az dsszes elektronikus
tavoktatasi orak 20 %-at, az eljaras a kovetkezo

¢ A hianyzas — a feladatok nem teljesitése - az oktatoval vald
egyezielés utdn potolhato.

s A potlasra forditott idotartamot a szoliver szintén naplézza, igy
az nyomon kévethetové valik.

o A képrésben részivevd az adott tananyagegyscg befejezése elott a
szoftveren keresztiil barmikor kiilén felhasznaléi névvel és
jelszoval be tud jelentkezni €s a tananyagot le tudja télteni.

o Abelépést és a tananyaggal eltéltott idot rogziti a rendszer, igy azt
az oktato is latja.

e A  hidnyzds csak addig potolhaté ameddig a modul
kompetencidinak mérése nem térténik meg.

4. Egyéb feltételek

munka- ¢s balesctvédelmi eldirasok betartisa

av. irdsban megkitoil felndttképzési szerzddésben meghatarozott jogok és kitelezettségek
erveényesitése

a szakmai alapozo képzési modulok oraszama eldzetes tudasbeszamitis vagy eldzetes
tuddsmérés alapjan cstikkenthetd, azonban a kontaktora €s az elektronikus tavoktatasi ora
ardnyal a szakmai és vizsgakovetelményben az adott képzési modulra meghatarozottak
szerint kell megallapitani.

az cgyes modulok mérése alol felmentés csak a szakmai €s vizsgakdvelelményben
meghatirozotlak szerint adhatd.




4. Tervezett képzési id6

Osszes draszam

1150 6ra

Kitelezd kontakt ora

690 dra

4.1. A tananyagegységek és azok éraszama

A 607/2023.(XI1.22.) Korminyrendeletben meghatirozottak szerint:

* Atananyagegység a szakmai €s vizsgaktvetelményben meghatarozott képzési modulok
tanulasi-tanitasi egységeiként keriil kialakitasra.
* A képzési program a képzés idOtartamat tananvagegységenkénti bontdsban és

Osszességeben tartalmazza.

* A képzesi program tarlalma is tananyagegységek szerint keriil meghatirozasra.

(1.szdmi tabldzat)

A2 Elektronikus
A tananyagegység Kontakt képzés b Az tisszes
AL megnevezese draszama m;:;:;ﬁm draszam

, jemaietet g 30 100 130
alapismeretek

2. Vallalkozasok pénziigyei 60 60 120 ¥

4 Konyvviteli ismeretek 100 50 150

4. Adézasi ismerctck 60 60 120
Szamvitel €s adozas

> digitalis kdrnyczetben 9 o i

6. Pénziigyi szamvitcl 300 100 400
Pénziigyi kimutatasok

7. tissvedllitasa, elemzése és 100 50 150
ellendrzése

| Osszes draszam 690 460 1150

Megjegyzés: a kontakt 6rak nem tartalmazzak a mérések idétartamat

A képesités tananyagegységeinek és azok draszimainak részletezi dsszefoglalasa (2. szdmii

tablazat)
3 A tananyagegysé Atananyag- | BN pre Elektronikus
2| m gﬂzﬂie ; egység Tantermi | . Tavolléti Kontakt | tavoktatasi
@ 3 oraszama Sra kapcsolattal éra ara
megvaldésulé | dsszesen
Gazdasagi és jogi
1 alapismeretek 130 0 30 30 100
Viéllalkozasok
2. pénziigyei 120 0 o0 60 60
3. | Kanyvviteli ismeretek 150 0 100 100 50
| 4. | Addzasi ismeretek 120 0 G0 60 60
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Szamvitel és addzas

2. digitalis kéirnyezethen i " - 40 40 s

6. | Pénzlgyi szamvitel 400 ] 300 300 100
Pénzigyi kimutatasok
tisszedllitasa,

7| elemzése és 150 0 100 100 50
ellendrzése

Oraszam dsszesen 1150 0 690 690 460

A megengedett hianyzasokrol késziilt dsszesito tablazat (3.szamui tablazar)
Tavolléti .

E A Megengedett kapcsnlattal Elektronikus

N A tananyag-egység tananyag- fisszes S tavoktatasi

< megnevezése eqgység hianyzas [mn?akt Srarél ora

w draszama i =]

oraszama térténd hidnyzés hianyzasa

1. | Gazdasagi és jogi alapismeretek 130 i 4] 20

2. | vallalkozasok pénzigyei 120 24 12 12

3. | Konywviteli ismeretek 150 30 20 10

4. | Adozési ismeretek 120 24 12 i2
Szamvilel és adozas digitalis

2. kimyezetben 50 b 8 8

6. | Pénziigyi szamvitel 400 80 (i11] 20
Pénzlgyi kimulatasok

7. | osszedllitisa, elemzése &s 150 30 20 10
ellendrzése

Oraszam dsszesen 1150 230 138 92

4.2. A hat6sdgi képesités szalkmai kivetelményeinek csoportositasa

A hatosagi képesités szakmai kivetelményei szakmai alapozd és szakmaspecifikus képzési

modulokra bonthatok.

Szakmai alapozé
képzési modulok

1. Gazdasagi €s jogi alapismeretek
2. Villalkozasok pénziigyei

3. Kdonyvviteli ismeretek

4. Adozasi ismeretek

5. Szamvitel s adozas digitalis kirnyezetben

‘Szakmaspecifikus
képzési modulok

6. Pénziigyi szamvitel
7. Pénziigyi kimutatasok dsszedllitdsa, elemzese és ellendrzese

e A szakmaspecifikus képzési modulok kompetencidinak elsajatitasa csak az alapozo
modulok képzésének oklatdsa uldn iriénhet.

e A szakmaspecifikus képzési modulok kovetelményeinek mérését akkor lehet
megkezdeni, ha a szakmai alapozé modul kompetenciainak mérését a képzésben
részivevi eredményesen teljesitette.

A szakmai alapozd képzési modulok draszdima eldzetes tudasbeszamitas vagy cldzetes
tudasmérés alapjan csokkenthetd, azonban a konlakiora és av elekironikus tdvoktatasi ora
aranyat a szakmai ¢és vizsgakdvetelményben az adott képzési modulra meghatdrozotlak szerint

kell megdllapitani. (Részletek a 8.2.1. fejezet 6. sordaban és a 5. szamui mellékletben.)
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4.3. A szakmai alapozé képzési modul credményes mérése utin ellathaté tevékenységek

A szakmal alapoz6 képzési modulok kivetelménycinek mérése utdn a képzéshen résztvevd
kérésére igazolast llitunk ki. Az igazolas a képzésben résztveve adatai mellett tartalmazza a
képzési modulokat és azok eredményes teljesitését.

A szakmai alapozi képzési modulok kivetclményeinek mérését eredmeényesen teljesitik
alkalmassi vilnak a kivetkezo tevékenységek ellatdsira

¢ adal- €s titokveédelemmel kapesolatos jogszabélyok, utasitasok betartdsa
adatszolgaltatas a szamviteli rendszer srdmadra

¢ analitikus konyvelés (anyagkinyvelés, termelés és ériékesités kényvelése,
targyieszkOz-nyilvantartas) el6készitése, kontirozas, analitikus szamla és naplo
vezetese, idoszak végén leladasok (Gsszesilések) készitése

» ellendrzo és Gssvesitd kimutatasok készitése, havi zérasi leladatok elékészitése,
zarotételek kontirozasa, kényvelése

¢ az adatok, a kényvelés és a dokumentumok ellendrzése a bevitt adatok
megfelelosége, megfeleld kodolasa

» szamvitcli szollverrel rendelkezo szdmitogépeken informécidk rogzitése, tarolasa és

elemzése

nyilvintartasok kényvviteli szabdlyok szerinti vezetése

kozremiikodés a leltdrozasban

bizonylatok kiallitasa

keszpenzbevételekkel, kiadasokkal, kitelezetiségekkel és kivetelésekkel,

kapcsolatos statisztikai, pénziigyi, szamviteli jelentésck és tdblazatok

dsszedllitisdban kizremikddés

* pénziigyi, adonyilvantartasok vezetése, bejévo és kimend szamlak nyilvantartisa,
egyerietése

* pénzforgalmi és hitelezési feladatok eldkészitése

o crtékpapir-miiveletek, valuta- és devizamiiveletck tigyviteli lebonyolitasa

e helekietési dontésck elokészilése

4.4. ﬂsschuglalﬁ tablizat: A tananyagegységek, azok éraszama, a szakmai kisvetelmények
mérésének modszere, formija, idotartama (4 607/2023. (XII. 22.) Korm. rendelet I
melléklet 1.3. pontja alapjin)

E _ A szakmai A szakmal A szakmai

N B ; Ajananvag kbvetelmények kévetelmények | kévetelmények

# | tananyagegység egyseég Esipiyed

5 | mentevessse Sranskiin mérésének mérésének meérésének

w g mddszere formaja iddtartama

i o | 130 éra, ebbdl : G e

1 Gaz:_iasagl és jogi kitelezd gyakorlati (teszi, essz&, | képzd hataskirébe 90 perc
alapismeretek kontakiéra 30 ora szamitas) utalt mérés

2 Villalkozasok 4:311!2 F;é ebbdl gyakorlati (teszt, esszé, | képzd hataskirébe 90 pere
pénziigyei konlaktéra 80 éra szamitas) utalt mérés

3 Kanyvviteli :gfegfé e gyakorlali (teszt, esszé, | képzd hataskirébe 90 pere
ismerelek kontaktéra 100 éra szamitas) utalt mérés
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120 Grs, <bbdl akorlati (teszt, esszé
4. | Addzasiismeretek | kotelezd g;élmités} ! " | kozponti méras* 00 perc
e kontaktéra 60 ra
gyakorlati (megadoft
Szamvitel és 80 6ra, ebbol Sokumerainok dlapin i
5. | adézas digitalis kitelezs SR EOK REpE) Sl eicke 90 perc
I kornyezetben kontaktara 40 ara generdlasa, bevalkisok | ulalt mercs
keszitese korszeril IT
kirnyezetben)
400 dra, ebbdl gyakorlati (teszt, esszé, | képzd hataskéirébe
6. | Pénzigyi szamvitel | kitelezd szamitas) utalt mérés 120 perc
kontaktora 300 dra s |
Penzigyi 150 Gra, ebbél gyakorlati (leszt, esszé, | képzd hatasktirébe
kimutatasok kotelezd szamitas, ellendrzesi utalt meres
7. | asszedllitasa, kontaktéra 100 é6ra | dokumentum 120 pere
elemzése és készitésa)
| ellendirzése ]
| Osszes 6raszam 1150 éra, ebbél kitelezé kontakt 6ra 690 6ra

*A kozponti méres feladatlapjat a nyilvantartasba vételt végzo szervezet adja ki,

A mérést a tananyagceységekbol tantermi kériilmények kézitt valositjuk meg.

5. A képzés személyi és targyi feltételeinek megjeldlése és biztositasanak
igazolasa

5.1. Személyi feltételek

5.1.1. A Villalkozdsi mérlegképes kionyvelé hatosagi képesités oktatasahoz sziikséges

végzellségek
sl Oktato
E ;';t“s.??' aE : szakiranyii Oktato
5 pesLe? SRR I EANEVEECRS felsofoki szakképesitése
0 megnevezese végzetl:sége
s Villalkozdsok pénziigyei; mérE_gképes
s  Kdonyvviteli ismeretek; ; kényveld vagy
o Pénzilgyi szamvitel; kﬁzg,azdrrusz, ; regisziralt
o s kizgazdasz-tanar kb el
Vallalkozasi o Pénziigyi kimutatasok dsszedllitdsa, onyvviteh

elemzése és ellenbrzése

szolgdltatast végzd

1. | mérlegképes - :
kényveld mérlegképes
e ; kizgardasz, kinyveld vagy
o  (Gazdasdgi €s jogi alapismeretek; : : : ]
Ak ek !ngazdasz-tﬂnﬂr regisziralt
jogasz kdnyvviteli

szolgdltatdsl viged

A hatésapi képesités oktatasahoz a sziikséges szakiranyu felsofokn veégrellséggel és
szakképesitéssel rendelkez6 oktatk adatai tablazatos formdban kimutatdsra keriiliek, amelynek
mellékletét képezik az oklevelek eredeti formaban, vagy a képzd altal hitelesitett fénymasolatai,
az. oktatd altal leirt szakmai gyakorlatok felsorolasai.

5.1.2. Személyi feltételek biztositasanak modja: munkusz_ttaﬁuiéssel, meghizisi szerzidéssel,
vagy az oktatd alkalmazasél biztositd més szerzodéssel pl.véllalkozasi szerzodéssel.
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5.2. Targyi feltételek

A képzéshez sziikséges targyi feltételek

A képzést tavolléti kapesolattal megvalésulé kontakt ériak keretében és
clektronikus tivoktatasi formdban valositjuk meg.
Rendelkeziink az alibbi eszkizikkel (a méréseket nemesak a kdzponti mérés

eselében, hanem valamennyi modulbél tanteremben végezziik, amelyhez szilkségesck
az alabbiak)

* a részivevok létszaméanak megfeleld oktatdleremmel és a hozza kapcesolodé
berendezései targyakkal

* a tanari ¢s a képzésben résztvevii létszamnak megleleld asztalokkal és
szekekkel,

flipchart tablaval vagy kivetitovel
laptop/személyi szamitogép
szoftverek, internetelérés

wili

A szakmai képzés megszervezéséhez kapesolodo eszkozokkel rendelkeziink az
alabbiak szerint:

*  Szamitogep, illetve mobil IT eszkozok

* Interncthozzalérés, wi-fi

3.2.1. e

* Irodatechnikai cszkzik

* [Irodai szoftverek (szovegszerkesz1o, tablazatkezeld, adatbézis-kezeld,
prezenticios)

e Ikiatorendszer vagy dokumentumkezelé rendszer

= Jogtar

* Szamitogeépes szofiver (Integralt tigyviteli rendszer, amely magaban foglalja a
[Okdnyvi kbnyvelés, pénziigy, targyi eszkdz, bér, készlet analitikai
teriileteket)

« ANYK

A képzéshen a tavolléti kapcesolattal megvalésulé kontakt drik, illetve az
elektronikus tavoktatis esctén:

e aképzd intézmény részérbl: a képzési program megvaldsitasahoz szitkséges
szamilastechnikai cszkdziik, internetelérés, a képzési programban alkalmazott
szollverek

» akeépzéshen részivevd részérdl: a képrés elvégzéséhez részivevii oldalrol
szilkséges szamitastechnikai eszkizik, (laptop/személyi
szamitogep/tablet/okos telefon, mikrofon, webkamera), internetelérés,

Az intézményi miikidés sorin az alibbi targyi feltételcket is folyamatosan
hiztositjul:

e adminisztracios iroda és irattar,

522 - . Sia

e iigyfélszolgdlati helyiség,

s [énymasold,

* szamitogcp internet hozzaféréssel, periféridkkal,

5.2.3. | Tirgyi feltételek biztositdsinak médija:
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A képzéshez sziikséges targyi [eliélelek, eszkozok biztositasa a felnottképzo részérol:
s sajat tulajdonjog
¢ haszndlati jog
s berleti jogviszony
e cgycb hasznalatra irdnyuld jogviszony alapjan
A képzd az oktatok részére biztositja a szilkséges szadmitdstechnikai eszkbzdket és a
szoflvereket.
A képzésben részt vevok a tavolléti kapesolattal megvaldsulo kontakt orak, illetve
clektronikus tavoktatasi rész esetén:
o sajal eszkiizként biziosijak a targyi feliéielekel

6. A hatésagi képzéshez kapcsolodo dokumentumok vezetése, megorzése

A feln6ttképzo intézmény az alabbi dokumentumokat vezeti, nyilvantartja és azokat a
keletkezésiiktol szdmitott nyoleadik év utolsd napjiig megirzi

a tavolléti kapcsolattal megvalosulé kontaktoras €s elektronikus tavoktatassal
megvalosuld foglalkozasok esetében a jelenlétet €s a képrzési leveékenység teljesilését
igazold dokumentumokat a szoftver dltal készitett napldzas mutatja,

a képzésben részt vevd személynek a lelndttképzésrdl s2010 W6rvény alapjan kezelt
személyes adatait,

az oktatds, képzés mcgkezdéséhez és az abban wvalé részvétclhez sziikséges
feltételeket igazold eredeti dokumentumokat vagy azoknak a felndttkeépzo altal
hitelesitett masolatait,

az elozetes tudasmeérest igazold dokumentumokat,

a felnottképzesi szerzodest,

a képzési programot,

a képzésnek a képzési program szerinti megvalositasat igazold dokumentumokal,

a képzés megvalositasahoz sziikséges személyl es targyl feltételek biztositasal
szolgilo szerzidések eredeti példanyat,

az. oktatok foglalkoztalasaval dsszefiiggd dokumentumokat

7. A tananyagegységek jellemzoi

7.1. A Gazdasagi és jogi alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Gazdasagi és jogi alapismeretek

A tananyagegység draszama

Kontakt ora; 30
Elektronikus tavolatatasi ora: 100

A képzesben részivevo a tananyagegysegek
elvépzésével

A tananyagegység oklaldsdnak célja ¢ Ismerje a gazdasagi tarsasdgok miikédésével

kapcsolatos alapveld kérdéseket
s lsmerje a vallalkozasok alapitasanak,
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miikddésenek és megsziinésének szabalyait

» Ertse a vallalkozasi formak kézotti
kiilonbségeket, elonydket és hatranyokat

¢ Ismerje meg a fogyasztoi magalartas, a
termel6i magatartas ¢s a piac alapfogalmait,
miikddeéset

e [smerjc meg ax alapvetd jogi fopalmakat, a
vallalkozdsok gazdasagi statusjogal, a

~tulajdonjog és a kételemi jog elemeit

Az alkalmazott képzési modszerek

Tavolléti kapesolattal megvalésuléd kontakt

oriahoz:

e online eldadas, magyardval, szemléltetes,
megheszélés, rendszerezés,

e oktato video, egyiittes tananyag-feldolgozas,
példak bemutatasa,

e csoportos feladatmegoldas, feladatlap
kitoltése, kiadoil feladatok megoldasanak
kozds ellendrzése, kozos pyakorlati
feladaimegoldas megbeszélése

e kozis feladatértelmerés, feladatmegoldas,
magyarazat, az éndlloan szerzett ismerctck
pontositasa, elmélyitése, (kérdés-felelet
modszer)

Specialitis lehet ennél a tananyagegységnél

e ajogszabalyi kbrnyerel ismerete, keresési
lehetdscégek megismertetése a
jogszabalyokban. pl. njt.hu, netjogtar
hasznélata.

e a parzdasdgi tarsasdgokrol szolo  torvény
ismerete, keresés a jogszabdalyban.

Elektronikus tdvoktatishoz:
A résztvevok tndlldan oldjak meg a képrési rész
gyakorlasal, feladatmegoldasat, a felmeriild
kérdésekre az oktatd konzuliaciot biztosit a
részivevonek.
A képzeésben részt vevi személy egyediili, dnallo
kozremiikédésével, informatikai héalézaton
(internet, intranet) keresztiil, az ismeretanyag
digitalis tananyagon keresztill tirténd oktatisa
valdsul meg, ahol a képzésben részt vevd személy
haladasa naplozasra keriil.

e tavoktatdsi lananyag és tananyagba épitett

iranymulatas,
e ndllo feldolgozasra alkalmas tananyag,
» oktatd videod
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.Gazdasagi alapismeretek

A tananyagegységek szakmai tartalma

Oktatasi formak

Az tizleti villalkozis
s 3 vallalat célja

e a viallalat kiildetésc
A villalat céljai

e cgyéni célok

e svervezeti célok

¢ atulajdonosok, munkavillalok és a menedzserek
céljai
A villalatok tirsadalmi szerepe
e koordinacio
e szilkséglet-kiclégités
A piaccal kapesolatos dltalinos ismeretek
& a piaci verseny
s apiacszerkezet
o akereslet és a kindlat dltaldnos jellemzoi
e az allam szerepe
A felelos vallalat koncepei
A villalkozasok tevékenységének
vizlatos ittekintése
o stralégiaalkotas
marketing
innovacio
emberi eréforras menedzsment
logisztika, termelés és
szolgdllatasny(jlas
(ertekteremtd folyamatok
menedzsmentje)
e szamvilel és az
informécioszolgaltatis
e pénziigyck

Elektronikus
Kontakt 6ra tavoktatis
10 30
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3.Jogi alapismeretek

* A jog mibenléte

* Atarsadalmi norma. A jogi norma, A jogszabdly,
e Ajoglorrasok és azok hierarchiaja

e FErvényesség, hatalyossag katcgoridkral)

Gardasagi statusjog
e Gazdasagi tarsasagok alapitasa (fogalom,
formakényszer, vagyoni hozzdjirulas)

* (Gardasagi tarsasagok szervezete (legfobb szerv,
ligyvezetd, feliigyelbizottsag, auditor)

| Gazdasigi tarsasigok megsziinése

¢ Arelevans jogi személyekre vonatkozd dltaldnos
szabdlyok

*  Arclevans gazdasagi tarsasdgokra vonatkozd
altalanos szabalyok

e Azegyes gazdasigi tdrsasagi formakra vonatkozo
szabalyok (tagok, lelelosség, szervezet, sajatossagok
sth.)

o (azdasdgi tarsasagok atalakulisa

¢  Gardasagi tarsasagok lipizalasa (killénésen a KKV

Az egyéni villalkozd

¢ Az egyéni vallalkozishoz kapesolodo alapelvek
(vallalkozas szabadsaga, nem elkiildniiltség)

‘o Azegyéni villalkozas alapitésa, mitkddtetése,
sziineteltetése ¢s megsziinése

e Az egycni vallalkozo felelossége

Tulajdonjog

* atulajdon fogalma, tartalma, a  tulajdonost
megilletd jogosultsapok

* a birloklas és birtokvédelem

* a hasznalat és hasznok szedése

2 2 | Fogyasztéi magatartis 10 30
% 13 * afogyaszio preferenciarendszere (sziikséglet,
b E hasznossdg, preferenciarendszer, kézombisségi
« E giirbék sth.)
ﬁ - e jovedelem-drak optimalizalas
E ® piaci kereslet
B Termeléi magatartds
E e gazdasagi idétavok
% » munkamegoszids €s komparativ elényésk
E s termelés (termelési filggvény, atlagtermék-
= hatartermek, rovid tavi termelési fiiggvény stb.)
o e kiltségek, rovid tav és hosszi tdv megfontoldsai
e profilmaximalizalas

Piaci szerkezetek (tokéletes verseny és a monopélium

magas szintli dsszevetése)

Makroiikonomia vizsgilati teriiletei, lénycges kérdései

Jogi alapvetésck 10 40




a rendelkezes joga
a tulajdonjog korlitozasai
az eredeli s a szarmazékos lulajdonszerzés

Kitelmi jog

a szerzodeések fogalma, fajtai

a szerzddésekre vonatkozd kozos szabalyok:
szerzOdéskotes

a szerzodes érvénytelensége, modositasa, megszinése
a szerzOdés teljesitése, a szerzodés megszegése

a szerzodes megerositése (foglalok, kotbér, jogveszies
kikdtése, jotallas), biztositékadas

(kezesség, ovadék, zilogjog).

coyes szerzodeések vazlatos attekintése, kiilonsen:
adasvétel,

véllalkozési szerzddés,

meghizasi szerziddes,

szallitasi szerzodes

bérleti szerzodés

e T G

Osszes draszam 30 100

7.1.2. A szakmai kilvetelmények mérése és értékelése

A mérés idotartama ' 90 pere
| A mérés médszere pyakorlati (teszt, essze, szamitds)
Formdja képzo hataskorébe utalt mérés

A részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kivetkezd
feladattipus megoszlasban.
s  Teszifeladatok (40%)

TAvtaine o Lsszé jellegii feladat (30%)
o Syamitdsi példdk (30%)
A képzésben résztvevé a szakmai kovetelmények méresere
akkor jogosult, ha hianyzdsa képzési modulonként a képzési
programban meghatdrozott kontakt- és elektronikus tavoktatasi
oraszam legalabb 20%-20%-at nem haladja meg.
A modul elvégzéséril sz616 A hidnyzis megengedett mértéke a modul Gsszes

irazolas kiadasanak feltételei oraszamabol: 26 ora

¢ az clektronikus tavoktatasi formanal a megengedell
hidnyzas 20 ora,
s akitelezd kontakt ordk esetében pedig 6 ora

Mikor eredményes a mérés?

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a méréshen
résztvevd teljesitménye legalabb a 60%-ot elérte.

Ebben az esetben a képzési modul mérésérol szolo igazolas
mindsitése megfelelt.
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Amennyiben a képzési modul alél felmentést kapott a

képzésben részt wvevd, a mérésrdl szolo  igazoldsban
felmentéssel teljesitette szerepel.

A méréshez haszndlhato tirgyi | Nem programozhaté szamologép
feltételelc

A feltételek felsoroldsa a 8.3. lejezetben.
A Garzdasagi és jogi alapismeretek mérése aldl lelmentés
adhald a 8.3.1-10. pontok szerinti feltételek fennalldsa esetén.
A képzés soran alkalmazolt mérési, értékelési formaink:
o formativ (segitd, formals, [ejlesztd)  értékelést
alkalmazzuk a képzési folyamat soran,
¢ srummativ értékeléssel zajuk a modul zardsakor az
értekelési folyamatot.
Az oklatd részérél az egyéni és csoportos feladatmegolddsok
sordn folyamatos a visszajelzés az clsajatitott ismeretek megfelels
alkalmazasara vonatkozoan (gyakorlati).

A mérés aldli felmentés
feltételei

Az alkalmazott mérési,
ertékelési modszerek, formik | A tananyagegység utdni mérés a képzé hatdaskirébe utalt
meérés.

A lananyagegysc¢gek mérése a képzési programmal
dsszhangban clkészitett — tanfolyamhoz rendelt — érarend
alapjan a tananyagegysépck zardsakor keriil

megszervezeésre, amelyrdl a mérésre jelentkezett

képzésben résztvevo irasbeli értesitést kap.

Leiréds a 8.2.1. fejezetben.

7.1.3. A mérési feladatsor isszeallitasinak szempontjai

Tesztteladatok (40%)
Ieladat ismertetése: egyfclol az elméleti ismerctanyagot ellendrzd teszt formdjaban elallitott
feladat, amely soran a képzésben résztvevo

» kivalasztja, hogy a lehetséges vilaszok kézill melyik a helyes

e elddnti, hogy gy allitds igaz vagy hamis

¢ relicidanalizist végez.
A leladat Ssszedllitdsa sordn térekedni kell arra, hogy ne egylféle feladat tipust oldjon meg a
képzésben részivevd, masfeldl arra, hogy a teszt legaldbb egyharmada egyszerii (egy-két Iépésben
megoldhatd) szamitasokboél alljon. Tgyekezni kell, hogy az adott témateriileteket ardnyosan kérje
szamon a mérés,

Esszé jellegii feladat (30%)

Feladat ismertetése: a képzéshen résztvevd alapvetd dsszelliggéseket ismertet szabadsziveges
formaban, koriilbeliil fél-egy oldal terjedelemben. Igyckezni kell, hogy az adott témateriileteket
aranyosan kérje szamon a mérés,

Szamitdsi példik (30%)
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Osszetellebb szimildsi feladatok elvégzése, amely elsésorban az elméleli gazdasagi témateriiletet
dleli fel. A feladatok Gsszedllitisanal figyelembe kell venni, hogy a megoldashoz egymisra épiilé
szamitasokat kelljen elvégezni a képzésben résztvevinek.

7.2. A Vallalkozasok pénziigyei tananyagegységei

A tananyagegység megnevezese

Vallalkozasok pénziigyei

A tananyagcgyscég draszama

Kontakt ora: 60
Elektronikus tavolitatasi ora: 60

A tananyagegysée oktatasanak célja

A képzésben részivevd tananyagegység elvégzésével

s Kcépes lepyen atlatni a vallalkozasok, hitelintézetek
és pénziigyivallalkozasok kapesolati rendszerét,
legyen lisztaban az alapveléhitelmindsiiési
folyamatokkal.

e [smerjc a szigor szamadasi bizonylatok
nyilvéntartdsi szabalyail.

s Ismerje a nemzetkozi pénziigyekkel kapcsolatos
alapfogalmakat, vimolassal kapesolatos
dokumentumokat.

s Ismerje az értékpapirok fajtait, azok értékelésenek
maodjat. 3

o [smerje a biztositassal kapcsolatos alaplogalmakat.

s Lecpyen tisztaban a szamlakiallitas szabalyaival, az
addhatosdghoz térténd bejelentés ¢és adatszolgaltatas
modjaval.

¢ Azonositsa a pénziigyi mutatokat. Ertse a kapott
eredménycket, a kdzottiik fennalld tsszefiiggéseket.

Az alkalmazott képzesi modszerek

Tavolléti kapesolattal megvalosuld kontakt érihoz:
online eldadas, magyardzal, szemlélietés, megbes«#€lés,
rendszerezes,

oktatd vided, cgyiittes tananyag-feldolgozas,

példdk bemutatisa, csoportos feladatmegoldas,
feladatlap kitéliése, kiadoit feladatok megoldasanak
ellenorzése, kozds gyakorlati feladatmegoldas
mecghbeszélése

Kozis feladatértelmezés, feladatmegoldas, magyarazat,
az. ndlloan szerzell ismerelek pontositisa, elmélyitése,
(kérdes-felelet modszer)

Specialitas lchet ennél a tananyagegységnél
e a jogszabdlyi kidrnyezet ismerete, kerescsi
lehetdségek megismerése a jogszabdlyokban. pl.
njt.hu, netjogtar hasznalata
e a lOkepiacrdl szolé  tirvény ismercte, a
Jogszabilyban valo keresési leheltségek
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Elcktronikus tdvoktatishoz:
A reésztvevok ondlléan oldjdk meg a képzési rész
gyakorlasdt, leladatmegoldasat, a lelmeriilé kérdésckre
az oktatd konzultaciot biztosit a résztvevonek.
A képrsésben részt vevd személy egyediili, onallo
kozremiikodésével, informatikai halézaton (inlernet,
intranet) keresztill, az ismeretanyag digitlis tananyagon
keresztiil tériénd oktatasa valosul meg, ahol a képzésben
részt vevo személy haladdsa naplozésra keriil.

e lavoktatasi tananyag és tananyagba épitett

iranymutatas,
e Onallo feldolgozasra alkalmas tananyag,
¢ oktatd video
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7.2.1. A Villalkozasok pénziigyei tananyagegység tartalma

(Y

I. A pénziigyi rendszer
intézményei

II. Kiemelt pénziigyi (és hasonlo) termékek

A tananyagegységek szakmai tartalma

Oktathdsi formak

Kontakt dra

Bankrendszer, pénzteremtés
Bankmiivelelek tartalma és felhasznélasi lehetdségiik
e akiiv bankmiivcletek
e passziv bankmiiveletek
s semleges bankmiiveletek
A jegybank Killtnleges szerepe
Tokepiac
s tokepiac sajdtossdgal
* l0kepiaci miiveletek
A jegybank feladata és sajatos tigyletei

A fizetési forgalommal kapesolatos termékek
= fajlak
e iigyletek
s jellemzok
Valuta, deviza
o jellemezdk

o igyletek
s értékelési sajatossagok
Hitelezés
e [ajlak
e iigyletek
| »  jellemzok
| Ertékpapirok
o fajtak
o jellemzok
o digyletek

o ¢Erickelési sajdtossagok
Biztositasok

s |ényegesebb fajtak

* lényegesebb jellemzak

10

20

Elektronikus
tavoktatas

10

20
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II1. Pénziigyi szamitasok végrehajtisa és kapott eredmények értelmezése

IV,
Pénziipyi
muiatok

sEAMmitasa

Jelenérték fogalma, toke alternativa koltsége

Neltd jelenerték szamildsa és szerepe

* anelto jelenérték szimitas véprehajlasa

* anettd jelenérték szamitas alkalmazasa

Meglériilési rita

Megtériilési ido

Kamatos kamat

® a3 kamatos kamat kiszdmitasa

e akamalos kamat alkalmazdsa egyszerii pénziigyi
lermékek esetén

Orokjaradék, novekva tagh drokjaradek

* a(ndvekvd tagi) orokjaradék
kiszamitdsa

» a(ndvekvo tagn) orokjaradék
szamitas alkalmazasa
egyszeriibb termékek csetén

Annuitas

e annuitas kiszam{ildsa

= annuitas alkalmazésa cgyszeriibb
termeékek csetén

Nomindlis és redlkamatlib

|e  fogalmi elhatarolas

¢ az inflacié szerepe a pénziigyi
szamilisokban
Részvenyarfolyamok meghatérozésdnak alapvetésci, egy
részvényre juto eredmény
Projektek értékelése diszkontdlt cash flow modszerével

| Beruhdzisi dontések

Deviza- és valutaarfolyamok és
kapesolddo termékek
o azdrfolyamkockizal mibenléte
e az arfolyamkiilénbség
» az arfolyamkockdzat fedezése
A kockéazal
e akockédzal és a hozam
tisszekapesoldsa
a diverzifikacio szerepe
a CAPM modell vazlatos
ismerletése
A vallalatfinanszirozas
|®  al0kén keresztill inanszirozas
® 4 hitelen keresztiili finanszirozas

¢ A pénziigyi mutatdk szamitasinak indokai
* Pénzilgyi mutatok ériclmezése és annak korlatjai

&5 clemzése
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7.2.2. A szakmai kivetelményck mérése és értckelése

A meérés iditartama

90 perc

A mérés modszere

gyakorlati (teszt, cssz¢, Sz_é}nft:is)

Formija

Tarialma

képzd hataskorcbe utalt merés
A részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kivetkezo
feladattipus megoszlasban.

o Tesztfeladatok, essze (30%)

e Szamitasi példak (70%)

A modul elvégzéséril szdlo
igazolas kiadasanak feltételei

A képzésben résztvevd a szakmai kivetelmények mérésére
akkor jogosull, ha hidnyzisa képzési modulonként a képuzési
programban meghatdrozoit kontakl- és elekironikus tavoktatasi
Oraszam legalabb 20%-20%-at nem haladja meg.
A hianyzids megengedett mértéke a modul
Oraszamabol: 24 6ra

o Az elektronikus tdvoklatdsi formandl a megengedett

hianyzas 12 ora,
¢ akontakt 6rik esctében pedig 12 ora

dsszcs

Mikor eredményes a mérés?

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben
résztvevo teljesitménye legalibb a 60%-ot elérte.

Ebben az csctben a képzési modul mérésérdl s#016 igazolas
mindsitése megflelelt.

Amennyiben a képzési modul érése alol felmentést kapott a
képzésben részt vevd, a mérésrdl szold  igazolasban
felmentéssel teljesitette szerepel.

A méréshez hasznalhato targyi
feltételek

Nem programozhatd szamologép, illetve annuitas és diszkont
faktor tdblazat hasznalhato.

A mérés aldli felmentés
feltételei

A feltételek felsoroldsa a 8.3. fejezetben.

A Vallalkozasok pénziigyei mérése alol felmentés adhato a
8.3.1-8. pontok és a 8.3.10. pont szerinti feltélelek lennéllasa
eselén,

Az alkalmazott mérési,
értélelési modszerel, formak

A képzés sordn alkalmazott mérési, értélelési formaiink:
o formativ (segild, formald, fojlesztd) értélelést
alkalmazzuk a képzési folyamal sordn a.
e szummativ értékeléssel zarjuk a modul zarasakor az
érlékelési folyamatot.
Az oktatd részéril az egyém és csoportos feladatmegoldasok
soran folyamatos a visszajelzés az elsajdtitott ismeretek megfeleld
alkalmazésara vonatkozoan (gyakorlati).

A tananyagegység uldni mérés a képzd hataskorébe utalt
MeEres.

A tananyagegységek mérése a képzési programmal
tsszhangban clkészitett — tanfolyamhoz rendelt — drarend
alapjan a lananyagegységek zarasakor keriil

megszervezésre, amelyrdl a mérésre jelentkezett

25




képzésben résztvevo irasbeli értesitést kap.
Leirdas a 8.2.1. fejezetben.

7.2.3. A mérési feladatsor dsszedllitisdnak szempontjai

Teszifeladatok, esszé (30%)
Feladat ismertetése: egyfelél az elméleti ismeretanyagot ellendrzéd teszt formajaban eldallitott
feladat, amely sordn a képzésben résztvevd 13

* kivalasztja, hogy a lehetséges vilaszok kéziill melyik a helyes,

¢ cldinti, hogy egy allitds igaz vagy hamis,

* relacidanalizist végez.
A feladat Gsszedllitdsa soran tdrekedni kell arra, hogy

* ne egylcle [eladat tipust oldjon meg a képzésben résztvevo,

* hogy a teszt legaldbb egyharmada egyszerii (egy-két 1épésben megoldhatd) szamitasokbol

alljon.

* igyckezni kell, hogy az adott témateriilctcket ardnyosan kérje szamon a mérds.
E feladattipuson belill - sziikség szerint, de legfeljebb a teljes dolgozaton beliil 10%-os stillyal —
szerepeltethetd csszé kérdés is, amelyben a képzésben résztvevd egy leltett kérdésre szivegesen
(irasban) vilaszol. :

Szamitasi példik (70%)

Osszetettebb szamitdsi feladatok elvégzése, amely elsosorban az pénziigyi szamitasok
témateriiletet dleli fel. A feladatok dsszedllitasanal figyelembe kell venni, hogy a megoldishoz
egymasra ¢piil6 szamitasokat kelljen elvégezni a képzésben résztvevinek

7.3. A Kényvviteli ismeretek tananyagegység

"itanangageggség megnevezeése Kinyvviteli ismeretck
Kontakt dra: 100
Elektronikus tdvoktatisi éra: 50

A tananyagegység Oraszama

A képrésben résztvevi tananyagegység elvégzésével

e [Ismerjec a kinyvelés (kontirozis, [Okonyvi
kdnyvelés) szabdlyait, a vallalkozas helyi szamviteli
rendjét.

* Legyen tisztaban av analitikus nyilvantartasi
rendszerekkel.

o [Lrtsc az analitika és a fokinyvi kinyvelés

A tananyagegység oktatdsdnak célja kapcsolatdt.

¢ Ismerje a leltar készitésének folyamatat, szabalyait,
a leltarozas sordn alkalmazando bizonylatokat és
azok haszndlatat.

¢ Legyen tisztaban az adalszolgéltatasra, ax
adatkezelésre ¢s az informacié-biztonsdgra
vonatkozé szabdlyokkal.
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Av. alkalmazott képzési modszerck

Tavolléti kapesolattal megvalosuld kontakt driahoz:

o eldadds, magyardzat, szemléltetés, megbeszélés,
rendszerezés, (oktaté kizpontit modszerel)

o oktato vided, egyiittes tananyag-leldolgozas, példak
bemutatasa, csoportos feladatmegoldas, leladatlap
kitéliése, kiadott fcladatok mepoldasanak kozos
ellendrvése, kiziss gyakorlati feladatmegoldas
megbeszélése, projekt modsver, vita (résztvevo
kizponti modszerel)

A tananyagcgység végén: oOsszefoglalas, onellendrzd

kérdések, gyakorld tesztek vannak.

Kozis feladatérielmezés, leladatmegoldas, magyarazat,

az onalloan szerzett ismeretek pontosildsa, elmélyitése,

(kérdés-felelet modszer)

Elektronikus tivoktatishoz:

A résztvevok onalloan oldjak meg a képzési rész
gyakorlasat, feladatmegoldasat, a felmeriilé kérdésekre
az oktatd konzultaciot biztosit a résztvevonek.

A képzésben részl vevd személy cgyediili, onalld
kozremikidésével, informatikai hdlézaton (internet,
intranct) keresztiil, az ismeretanyag digitalis tananyagon
keresziill tériénd oktatasa valosul meg, ahol a képzésben
részt vevo személy haladdsa napldzasra keriil.

« tavoktatasi tananyag ¢s tananyagha épitett
irdnymutalas,

o Onallo feldolgozdsra alkalmas tananyag,

e oklato vided
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7.3.1. A Kiinyvviteli ismerctck tananyagegység tartalma

Oktatasi form:k

A tananyag egység szakmai tartalma Kontakt 6ra| Elektronikus
tavoktatis
= A beszimolé részcinek ismertetése, szerkezeténck
= bemutatasa
;., Vagyoni elemek
= e mérlegképessége
.5 e besoroldsa B 3
E ¢ avagyon prezentalasa: mérleg
o Gsszeallitdsa statikus adatok
4 alapjan
b Leltar tsszedllitasa, leltar alapjan mérleg 6sszeallitasa
Véltordsmérleg
Gazdasagi (e gazdasagi események & .
csemények azonositasa
e csemenyek elhelyezése a valtozdsmérlegben
g Eredményt képzo tételek
= He
B ®*  azonositasa
=R e besoroldsa = 5
'g = e azeredmény preventalasa:
= E eredménykimutatis dsszedllitasa
megadott adatok alapjan
Fokonyvi kiinyvelés
2 e nyilds
E » szamlasoros kinyvelés
o e idésoros kinyvelés
k) s zirlati tételek 10 5
(> e iisszesito-cllendrzo kimutatdsok
] Osszedllitisa
= ¢ beszamold szamszaki részének
= dsszedllitasa a kinyvelés
adataibol
e Analitikus nyilvintartasok |
-E ¢ analitikus nyilvantartasok
£ megnyitdsa
g s folyoszamla analitikus
o nyilvantariasok vezetése
E o  készlet analitikus 10 5
2 nyilvantartdsanak veretése
= e targyi eszkdz és immaterialis
= javak analitikus nyilvantartasanak
é vezelése
e analitikus nyilvantartisok zarasa
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Vasarolt készletekkel kapcsolatos

= e clszamolasok alapvetd események: beszerzés,
g k) erlékesiles, visszakiildes, engedmény, karesemeny, 10 5
o E selejtezeés, egyeb alapvetd események
>~ értckelési kérdések (ideérive az értékvesziést is)
keszletnyilvantartasi modszerek
o Kovetelések alapvetd gazdasagi eseményci
(¥ v
5 4 e alapvetd csemények elszdmoldsa 10 5
3 @ s ¢rickelesi feladatok (beleértve az értckvesztett €s a
< ' behajthatatlan kivetelést is)
= Kbltsépelszamolas, sajat termelésii készletek elszamoldsa
E o koltségek gytjtése fajta szerint (koltségnemek
E szerinti kinyveles)
B a o kiltséock gylijtése felmerillés helye szerint 10 3
@ (kiliséghely/kiltségviseld
E elszamolds)
¢ masodlagos kiltségelszamolas
Idébeli elhatarolasok elszamoldsa 2
i Immateridlis javakkal és targyi '
g = | eszkozikkel kapesolatos alapvetd gazdasdgi események
g elszamoldsa
= i”i e a bekeriilési érték részei 10 4
.2 e értékesokkenési modszerek
= E o ¢rickesités, karesemény, selejt
E 8 elszamoldsa
o e cgyéb alapvetd gazdasagi cseményck
@ Idegen tokével kapesolatos alapveld gardasigi
= esemenyek elszamolasa
he e munkavallald
=1
E,} o szallitd . a
= e hitelezo
e dllam
Sajit 16kével kapesolatos alapvetd események
elszamolasa
e alapitas
Sajat toke s (okeemelés 8 4
o tokcleszallitas
e egyeb alapveld gazdasagi
eésemenyek
Idegen pénznemben kifejezett tételekkel kapesolatos
alapvetd cseménycek clszdmoldsa 5 5
Alapvetd addrdsi és szamviteli
kapesolatok
Osszes draszim 100 50
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7.3.2. A szakmai kivetelményck mérése és értékelése

A mérés iddtartama

90 perc

A méreés modszere

gyakorlati (leszt, esszé, szamitas)

Formija képzd hataskirébe utalt mérés
A részletes szakmai kévetelmények barmelyike a kivetkezo
feladattipus megoszlasban.

Tartalma e Tesztfeladatok. esszé (15%)

¢ Nagypélda (szamitas) (50%)
s Kispélda (szamitas) (35%)

A modul elvégzéséril szdlo
igazolis kiaddsdanak feltételei

A képzesben részivevd a szakmai kdvetclmények mérésére
akkor jogosull, ha hidnyzasa képzési modulonként a képzési
programban meghatérozoll kontakt- és elektronikus tavoktatasi
oraszam legaldbb 20%-20%-at nem haladja meg.
A hidnyzas megengedelt mértéke a modul
oraszamabol: 30 dra

s Az elektronikus tavoktatasi formanal a megengedett

hidnyzas 20 ora,
e a kontakt 6rak esetében pedig 10 ora

{isszes

Mikor eredményes a mérés?

A kepzesi modul mérése akkor eredménycs, ha a mérésben
reésztvevo teljesitménye legalabb a 60%-ot elérte.

Ebben az csethen a képzési modul mérésérdl szolo igazolas
mindsitése megfelelt.

Amennyiben a képzési modul érése aldl felmentést kapott a
képrsésben részt vevé, a mérésrdl szold  igazolasban
felmentéssel teljesitette sverepel.

' A méréshez hasznalhaté tdrgyi
feltételek

Nem programozhatd szamologép

A meérés aléli felmentés
feltételei

A feltételek felsorolisa a 8.3. fejezetben.
A Konyvviteli ismeretek mérése alol felmeniés adhato a 8.3.1-
8. pontok és a 8.3.10. pont szerinti feltélelek fenndllésa esctén.

Az alkalmazott mérési,
értékelési modszerek, formak

A képzés sordn alkalmazott mérési, értékelési lormaink:
e formativ (segitd, formdld, fejleszio)  értékelést
alkalmazzuk a képzési lolyamat soran.
o szummativ értékeléssel zarjuk a modul zardsakor az
¢rickelési folyamatot.
Az oktatd részérdl az egyéni és csoportos feladatmegoldasok
soran folyamatos a visszajelzés az elsajtitott ismeretck megfeleld
alkalmazdsdra vonatkozdan (gyakorlati).

A tananyagegység utdni mérés a képzd hatiskirébe utalt
meEres.

Atananyagegységek mérése a képzési programmal
dsszhangban elkészitett — tanfolyamhoz rendelt — érarend
alapjdn a tananyagegységek zarasakor keriil

megszervezésre, amelyrdl a mérésre jelentkezett

képzesben résztvevd irdsbeli értesitést kap.
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Leiras a 8.2.1. fejezetben.

7.3.3. A mérési feladatsor dsszeallitasanak szempontjai

Tesztfeladatok, esszé (15%)
Feladat ismertetése: egyfeldl az elméleti ismeretanyagot ellentrzo teszt formajaban eloallitott
feladat, amely soran a képzésben résztvevo

o kivalasztja, hogy a lehetséges valaszok koziil melyik a helyes

s rclacioanalizist végez.
A tesztfeladatban az elméleti ismeretcket kell ellendrizni, itt gyakorlati kérdést feltenni nem kell.
E leladattipuson beliil — szitkség szerini, de legleljebb a teljes dolgozaton beliill 5%-os sillyal
szerepeltetheto essze kérdes is, amelyben a képzeésben résztvevo egy feltett kérdésre szovegesen
(irasban) valaszol.

Nagypélda (szamitis) (50%)

Feladat ismertetése: a képzésben részivevd egy Osszefliggd, nagyobb l1élegretvételil példat
dolgoz ki, amelyben kdnyvvezetési feladatokat lat el ido- és/vagy szamlasorosan, sziikség
szerint vezeti az analitikakat. A feladatban szerepl6 gazdasdgi cseményck cgymasra épiilnek, az
egyes események Osszelliggéseil a képzésben részivevonek fel kell ismernie, fel kell tarnia.

Kispélda (szamitas) (35%)

Feladat ismertetése: két-harom kisebb példat old meg a képzésben résztvevo, amely a targyban
targyalt valamely leriilet részleteit is szamonkéri. A leladainak része lehet rivid sztveges
magyarazatadas, azonban Osszefiiggo elmeleti kifejtés nem. A feladatban — t6bbek kiziilt — a
kovetkezo tipust kérdések szerepelhetnek (nem kimeritd felsorolas):

e szamszaki beszidmolo(rész) dsszedllitisa Gsszesilé-ellendrz0 kimutatdsok alapjén;

e cpgy adott vagyoni clem, eredményképzd tétel értékének meghatarozasa, értékének
alakulésa (pl. egy targyi eszkézzel kapesolatos bekeriilési érick meghatarozasa, majd az
ériekesokkenes elszamolasa);

s adott pazdasagi esemény hatdsanak beszamolora gyakorolt hatasanak elemzése

7.4. Adozasi ismeretek tananyagegység

' A tananyagegység mepnevezése Adozasi ismeretek

Kontalkt dra: 60

A lananyagegyscg oraszama Elektronilus tavolitatasi ora: 60

A képzesben részivevo tananyagegyseég elvegzesevel

e Ismerje a magyar adorendszer felépitését, annak
alapjait képez0 gazdasagi és jogi megfontolasokat,
intézmenyeket.

s |smerjc az adozas alapfogalmait, dsszefiipgéseiben
ismerje a kiemelt adonemeket.

s Lassa el a vallalkozas alapitasaval és mikidesével
kapcsolatos adézasi, bejelentési teenddket.

A tananyagepység oktatasanak célja
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e [smerjc a vallalkozasnal felmeriild, adérassal
dsszefilggd hibik, hidnyossagok rendezésének
maodjal.

Az addzas tantdrgy keretében az egyes adonemek,

adécljarasok fo vonalaival kell tisztaban lenni, amely

értelemszeriien nem az adotandcsadoi szintnek felel meg.

Az alkalmazoll képzési modszerck

| Tavonéti kapesolattal megvalésulé kontakt érahoz:

e Oktato kézponti modsvyerek: eléadds, magyarazat,
szemlélictés, megbeszéles, rendszerezés,

o Részivevd kozponti modszerek: oktatd video,
egyiilles tananyag-feldolgosds, példak bemutatasa,
csoportos  feladatmegoldas, feladatlap  kitéltése,
kiadott feladatok megoldasanak cllendrzése, kivis
gyakorlati feladaimegoldas megbeszélése, projekt
modszer, vila

A tananyagegység végén: oOsszefoglalds, onellenorzo

kérdések, gyakorlo tesztck vannak,

Kovis feladatértelmezés, feladatmegoldés, magyarazat,

az Onalloan szerzetl ismeretek pontositasa, elmélyitése,

(kérdés-felelet madszer)

Speciilis maodszerek a tananyagegység oktatasanal:
» gyakorlati feladatok megoldasihoz jogszabélyok
ismertctése, ANYK ismerete
o oktatd vided pl. a jogtar alkalmarzisihoz
e online szamla kiallitdsdnak megismertetése pl.
NAV szamlazo programmal

Elektronikus tivoktatishoz:

A résztvevok onalléan oldjdk meg a képzési rész
gyakorlasdl, leladatmegoldasat, a lelmeriild kérdésekre
az oktatd konzultaciot biztosit a résztvevonek.

A keprzesben részt vevd svemély egyediili, @nalld
kizremiikodésével, inlormatikai halozaton (internet,
intranet) keresztill, av ismeretanyag digitalis tananyagon
keresztiil torténd oktatasa valésul meg, ahol a képzésben
részt vevo személy haladasa naplozdsra keriil.

* ldvoktatasi tananyag és tananyagba épitett
iranymutatas,

e Ondlld feldolgozasra alkalmas tananyag,

e oklatd vided
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7.4.1. Az Adozasi ismeretek tananyagegység tartalma

Oktatasi formak

A tananyagepység szakmai tartalma Eloktronikus
AL tavoktatas
I. Adéjogi |* Az adozlatds elvi alapja
alap- ¢ Az addjogi norma, annak kellékei 2 2
ismeretek
0 o FEljarasi alapelvek
9. s | Adozo
= =T |* Adohatdsigok
= 22 i
L 8 5 |* Képviselet
— - T o des s 5
TSz | Egyes adoigazgatasi eljarasok 5
S 3% |* Pllenbrzés folyamala
NEE e Jogorvoslat az eljarasok soran
j <= |e Jogkivetkezmények
= e« Az adohatosag altal nyujtott szolgaltatasok
- s Az adoalanyisag az afaban
b e Adoztatando tranzakcidk koriil hatarolasa
' e Az ifaalapja (nem specidlis esctekben)
En o Az afa mértéke
:?'. e A kbzdnségen beliili termekértékesités sajatossagai
@ o Az export érickesités sajdlossdgai 8 8
k= ¢ Az adoélevonasi jog terjedelme ¢s tilalmai
E o Az afa megoszidsa
- o A forditott adozas esetkorei
= e Az ado bevalldsa és elszamolasa
e Szamlazas
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IV. Személyi jovedelemado

A szemgélyi jovedelemado személyi és targyi hatdlya |
Alapvetd fogalmak (jovedelem, bevétel, kiltség stb.)
Maganszemély altal kapott juttatisok csoportositisa az
szja szempontjabal
e Osszevonandoé jovedelmek
v" nem 6nallé tevékenységhbol
sziarmarz0 jivedelem kezelése
az. szja-ban
v inallo tevékenységbdl szarmazd
Jovedelem kezelése az szja-ban
v" egyeb jovedelmek kezelése az
szja-ban
V' Bsszevontan ad6zo jovedelem
uténi ado szamitasa
* személyi kedvezmény
* elsd hizasok kedvezménye
* csaladi kedvezmény
* négy- vagy tébbgyermekes
anyak
 Kiilon adozo jovedelmek
v kiilon adozo jovedelmek fajtai
v cgyéni vallalkozo adézdsa a
szemelyi jivedelemado
rendszerében/vallalkozoi
szemelyi jovedelemadd és
dtalanyadozas
v" lénycgescbb elemeinek adozasa
(kiilontsen: vagyonatruhazas,
tokejivedelmek)
o Kifizetot terhelo szja kicmelt eseteinek kezelése az
szja-ban
v" béren kivilli juttatas
v" cpyes meghatdrozott juttatasok
v" kamatkedvezménybdl szarmazd
jiivedelem
=  Nem adokételes jGvedelmek
v adémentes juttatdsok,
adémentes bevételek
v" bevételeibe nem szamito tételek
e Az ado bevallasa ¢s elszamolésa, az adoelolep

10

10
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V. Tarsadalombiztositis rendszere (TB jarulék, szocidlis hozzdjaruldsi adé)

V1. Tarsasigi ado

A tarsadalombiztositas elvei

A tarsadalombiztositas fogalmi

rendszere

A tarsadalombiztositasi ellatasok

v' epészsépbiztositasi ellatasok

v" nyugdijbiztositasi cllatasok

v' a nem larsadalombiziositasi
ellatasok (csaladi tamogatasok,
korhatar elotti ellatasok)

Szocidlis hozzajarulasi add

V' azado targya

v az ado alanyai és a kapesolodo
jogviszonyok

v" mentességek

v' arz ado alapja kilizelonél és
termeszetes szemelyngl
(egyéni vallalkozo)

v a fizetend6 ad6 alapjanak

plafonja

adomértek

kedvezmények

¢ leljes kedvermények

* részkedvezményck

Térsadalombiziositasi jarulék

v" biztositottak

v" ajarulék alapja

v ajarulék mértcke

v' kedvezmények

A tarsasagi ado alapelvei

Az add alanyai, ax adéalanynak nem mindsiilok
Az adokitelezettség terjedelme

Az adékdtelezettség keletkezése és megsziinése
Az adoalapot névelo teételek

Az adéalapot csokkentd tételek
Adokedvezmeények rendszere

Az ad6 megallapitasa,

a nyereségminimum

(részleges) adomentesseg esetel

a tarsasagi adoban

Az ado bevallasa és elszamolasa

Az adoeloleg és annak mérsékleése

< S

10

10

10

10
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VIL Helyi ad6k

VIIL. KIVA

IX. KATA

® & 2 ® & |

Helyi addztatas elvi alapja

Vagyoni tipusi adokkal kapesolatos szabélyok

(vazlatos): épitményadd és telckado
adokiitelezettségek

ado alanya

ado alapja

ado mértcke

ado clszdmoldsa, beszedése
adomentesség

RN

Kommunalis jellegii adok (varlatos):
maganszemélyt terhelé kommunadlis adé,

idegenforgalmi add

adokotelezetiséy

add alanya

add alapja

ado mérteke

ado elszamolasa, heszedése

adomentesség

Helyi ipariizési ado

v azipariizési tevékenység

v adokitelezetiség keletkezése és
annak megsziinése

v" az ado alapja

+ Altaldanos meghatarozasa

* epyszeriisitell meghatdrozas

az adé mérték

adomentesség, adokedvezmény

ado csiikkentése

adoalap megosztasa

ado bevallasa, ado meglizetése,

adoeloleg

LR X

LA AN

Alanyai (feltételek is)

Alapja

Mertéke

Alanyisag megsziinése

Az ado bevallasa és clszamoldsa

Alanyai

Mértéke

Alanyisag megsziinésének esetei
Kapcsolodé specidlis
adatszolgaltatisok

3b




Az egyéb addk esetén kizdrélag az alapeseteldiel
kell a képzésben résztveviknek tisztdban lennie, a
specialitasok, részletszabilyok nem sziikségesek

- e Az cgycs adok alanyai
E s Az epyes adok targya
) e Az cgycs adok adoalapja 3 3
;EE s Az egyes adok méricke
S s Kulcsfontossagn kedvezmenyek
e Frintett adonemck

v' gépjdrmiadd, cégautd add
v" innovdcios jarulék

Osszes draszam

ol 60

7.4.2. A szakmai kisvetelményck mérése és értékelése

A mérés idotartama

A mérés modszere

Formija

90 pere
gyakorlati (teszt, essze, szamitds) ]
kiizponti gyakorlati leladatlap (a nyilvantartasba vételt végzo
szervezet adja ki)

Tartalma

A részletes szakmai kvetelmények barmelyike a kvetkezd
feladattipus megoszlasban:

o Teszticladatok, esszé (35%)

o Szamitasi példak (65%)

A feladat javitasa

A gyakorlati feladat megolddsat a kdzponti javitasi-értékelési

Gtmutaté alapjan kell értékelni. A javitasi-értékelési Gimutatot a
nyilvintariasba vételt végzd szervezet a mérést kdvetd napon a
felnbttképzo részére hozzafeérhetove teszi.

A modul elvégzésérol szolo
igazolis kiadasanak feltételei

Mikor eredményes a mérés?

A képzésben résztvevd a szakmai kivetelmények mérésére
akkor jogosult, ha hidnyzisa képzési modulonként a képzési
programban meghatdrozott kontakt- é€s elektronikus tivoktatasi
draszam legalibb 20%-20%-4t nem haladja meg.
A hidnyzis megengedett mértéke a  modul  Gsszes
oraszamabol: 24 dra

e az clektronikus tavoktatasi forméndl a megengedett

hidnyzas 12 ora,
e akontakl ordk esetében pedig 12 dra

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben
résztvevo teljesitmeénye legalabb a 60%-ot elérte.

Ebben az esctben a képzési modul mérésérdl sz016 igazolas
mindsitése megfelelt.

Amennyiben a képzési modul mérése alél felmentést kapott a
képzésben részt wvevd, a mérésrdl szolé  igazolasban
felmentéssel teljesitette szerepel.

A méréshez hasznalhato targyi
| feltételel

Nem programozhatd szamologép
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A feliételek felsoroldsa a 8.3. fejezethen,

A mérés alioli felmentés Az Adozasi ismeretek mérésc al6l felmentés adhatd a 8.3.1-3.
feltételei pontok ¢s a 8.3.7. és 8.3.10. pont szerinti feltételek fenndlldsa
esetén.

A képzes soran alkalmazott mérési, értékelési formaink:
e formativ (scgitd, formald, fejleszt6)  értékelést
alkalmazzuk a képzési folyamat sorin a.
s szummativ értéleléssel #irjuk a modul zirdsakor az
értckelési folyamatot.
Az oktatd részérdl az cgyéni és csoportos feladatmegoldasok
soran folyamatos a visszajelzés az elsajatitott ismeretek megfeleld
alkalmazisara vonatkozoan (gyakorlati).

A tananyagegység utani mérés kizponti mérés.

A kizponti méréshez sziikséges feladatlapot és értékelési
utmutatot a nyilvantartisba vételt vépzd szervezettdl a
hatosagi képzo igényli meg a Kormanyzati Portalon kézzétett
modon, az ott meghatarozott mérési napokra.

Az alkalmazott mérési,
értékelési modszerek, formak

A mérés csak kontaktora keretében szervezhelé6 meg, amcly
nem szamithato be a hatdsagi képesités képzési moduljainak
minimélis éraszaméaba.

Az altalanos mérési, értckelési formak mellett vannak
specialitisok, amelyeket a szamitdgépes kismyezet, a NAV
keretprogram, az ANYK igényel.

Leirdsa a 8.2.1. fejezetben

7.4.3. A mérési feladatsor dsszedllitisanak szempontjai

Tesztfeladatok, esszé (35%)
Feladat ismertetése: egyfelol az elméleti ismerctanyagot ellendrzé teszt forméajaban eldallitott
feladat, amely sordn a képzésben résztvevd

* kivilasztja, hogy a lehetséges valaszok koziil melyik a helyes

e eldonti, hogy egy allitas igaz vagy hamis

e rclacidanalizist végez.
A feladat sszedllitasa sordn torekedni kell arra, hogy ne egyféle feladat tipust oldjon meg a
képzésben résztvevé, masfeldl arra, hogy a teszt legaldbb egyharmada egyszerii (egy-két
Iépésben megoldhatd) szamitdsokbol alljon. lpyekesni kell, hogy az adott témateriileteket
aranyosan kérje szamon a mérés. E leladattipuson beliil — sziikség szerint, de legfeljebb a teljes
dolgozaton beliil 10%-os sillyal — szerepeltethelé esszé kérdés is, amelyben a képzésben
résztvevo cgy lellett kérdésre szivegesen (irdsban) valaszol.

Szamitdsi példak (65%)

Osszetetlebb szamitasi leladatok clvégrése. A feladatok Gsszedllitasanal figyelembe kell venni,
hogy a megoldashoz egymasra épiilé szamitasokat kelljen elvégezni a képzésben résxivevonek.
A szamitas sordn — értelemszeriien — az addzdssal kapesolatos értékek meghatarozasa (pl.
addalap, ado, kedvezmény) tériénik.
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7.5. Szamvitel és addzas digitalis kornyezetben tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A tananyagegyscg oraszama

A tananyagegység oktatdsanak célja

‘Szamvitel és adézas digitalis kérnyezetben _

Kontalkt ora: 40
Elekironikus tavolitatasi ora: 40

A képzésben résztvevo tananyagegység elvégzéscvel

* [smerje az ligyfélkapu, cég-kapu, e-beszamolo és
egyéb szakmaionline {igyintézés menetét.

e Ismerjc az clektronikus statisztikai adalszolgaltatasi
rendszer hasznalatat.

¢ [smerje az automatizall kinyvelési rendszereket, az
adatbazisok kezelését felhasznaldi szinten.

e [l.4ssa el a véllalkozas ado-kételezettségehez
kapcsolodo elekironikus tigyintézési feladatokat.

o FErtsc a felhdszolgaltatdsok mitkodését, a kozos
dokumentum-kezelés hasznalatanak szabdlyail.

Az alkalmazott képzési modszerek

Tiavolléti kapesolattal megvalosulé kontakt drakhox

e cloadds, magyardzat, szemlélietés, megbeszélés,
rendszerczés, (oktatd kdzpontia modsrerek)

¢ oktatd vided, egyiittes tananyag-feldolgozas, példak
bemutatasa, csoportos feladaimegoldas, feladatlap
kitdltése, kiadott feladatok megoldasanak
elleniirzése, kizis gyakorlati feladatmegoldas
megbeszélése, projekt modszer, vita (résztvevo
kbzpontii modszerek)

A tananyagegysée végén: oOsszefoglalas, onellendrzd

kérdések, gyakorld tesziek vannak.

Kozos feladatértelmezés, leladatmegoldas, magyarazat,

az Onalloan szerzett ismeretek pontositasa, elmélyitése,

(kérdés-felelet médszer)

Speciilis modszerck a tananyagegység oktatasanal
e gyakorlati feladatok megoldasa sordn
adobevallis készitése, szamitogepes kiny velés
o szemléltetés keretében: a NAV honlapjanak
ismertetése
s szamilogépes programesomagok alkalmazasa

Elektronilius tavoktatishoz:

A résztvevok Onalléan oldjak meg a képzési rész
gyakorlasat, feladatmegoldasat, a felmeriild kérdésekre
az oktatd konzultaciot biztosit a résztvevonek.

A képzésben részt vevd személy cgyediili, ©Onallo
kbzremilkddésével, informatikai haldzaton (internet,
intranet) keresztiil, az ismeretanyag digitilis tananyagon
keresztiil 1irténd oktatdsa valdsul meg, ahol a képzésben
részt vevo személy haladdsa naplozasra keriil.
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* tavoktatdsi tananyag ¢s tananyagba épitett
iranymulatas,
6nallo feldolgozasra alkalmas tananyag,
oktatd vided

7.5.1. A Szamvitel és adézas digitilis kirnyezethen tananyagegység tartalma

Oltatisi formak

A tananyag cgység szakmai tartalma ';{akt = | Elekhonlin
O | tavoktatas
% & g |* Azadat-és informéciokezelés, 10 o
& 23 személyes adatok védelme
2 & & |e Azelektronikus adatbzisok biztonsigos mentése,
E = o anyagok archivilasa
; * Online kommunikécio szolgéltatas (c-mail, hang-
-

¢s videdalapi kommunikécio)

|®  Svivegformazas (kimutatas készités stb.)

» Tablazatkerelés (statisztikai tablak, szamitasok,
diagramok)

e Preventiciokészités
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II. Kinyvelés szamitogépen

o Feladalok a fokényvi és pénziigyi rendszerben
v fokonyvi €s analitikus nyitds
v folydszamla kiinyveléshez
kapesolodo bejévo vagy kimend
szamldk, (a szamlak targya
kapcsolodhat a készletekhez, a
targyi eszkdzikhiz, immateridlis
javakhoz, nyujtott vagy
igénybe vett szolgaltatasokhoz,
stb.)
v" @ pénztarral kapesolatos gyakrabban
cloforduld gazdasagi
cseményck elszamolasa,
v"  a bankszamlakkal kapcsolatos
események rigzitése,
v" avegyes naplohoz kapesolhatld gazdasagi
cseményck fokonyvi kdnyvelése
v' egyszerll bérszamfejtesi feladat, bérfeladas
elkésziiése, kiinyvelése
v' a zdrashoz (havi, negyedéves, éves)
kapcsolodo szamviteli feladatainak elvégzese,
beszamold Gsszcallitasa stb.
¢ [ecladatok a készlel alrendszerben
(Amennyiben a feladat év kézben folyamatos
értékbeli és mennyiségi nyilvantartas vezeteset irja
elo a készleteknél.)

v" nyito raktari készletek [elvitele a megadott
adatok alapjan, beszerzes, visszakiildes,
mindségi cngedmény rogzitése,
anyaglelhasznilis
FIFO vagy atlagaras mdadszerrel

v Crickesités

v' egyéb készletestkkenések
kinyvelése (hidny, sclejtezés stb.)

e lcladatok a targyi eszkoz alrendszerben
v nyild targyi eszkoz adatok felvitele
v" beruhdzds esetén a targyi cszkozok
aktivalasa,
immatcrialis javak felvezetése ax
analitikaba,
v"dllomédnycsikkenésck konyvelése (pl.
értékesiikkenési leirds kiinyvelésc, targyi
eszkiz értékesitése)
e Feladatok az cgyéb analitikus teriiletben




I11, Bevallasok készitése

A munkaltato vagy a kilizetd dltal foglalkoztatott
biztositottak adatairdl szol6 bejelentd és
valtozasbejelentd adatlap (T1041)

Bejelentd ¢s valtozasbejelent6 clektronikus adatlap
az cgyszerisitett foglalkoztatisrol sz6l6 2010, évi
LXXV. térvény érielmeében a 2010. augusztus 1-jét
kivetden Iétesitett egyszeriisitett foglalkoztatis
adatairol (T1042L)

Havi bevallas a kifizetésckkel, juttatasokkal
Osszefiiggod adordl, jarulékokrol és cgyéb adatokrol,
valamint a szakképzési hozzajarulasrél (08-as
bevallas)

Bevallas a kiegészitd tevékenységet folytatonak nem
mindsiilo egyéni vallalkozo és a mezdgardasdgi
Ostermeld szocidlis hozzajarulasi ado és jarulék
kételezeltségeirdl (58-as) bevallas

Atvezetési és kiutaldsi kérelem az adészamlan
mutatkozé tilfizetéshez (ATVUT17-¢s bevallis)
Bevallds a személyi jovedclemads, a jarulék, az
cgyszeriisitett koztcherviselési hozzajarulas, a
szocialis hozzijarulasi adorol, mindezek
helyesbitésérdl, tnellendrzésérdl (évszamSZIA)
Bevallds egyes adokotelezetiségekrdl az
allamhaztartassal szemben (01-es bevallas)

A munkaltato, kifizetd dsszesilett igazoldsa a
személyi jovedelemado bevallashoz (M30-as
bevallas)

BEJELENTO LAP a tarsadalombiztositisra
Jjogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
52016 2019, evi CXXIL tv. 44, §-a, illetve a 71, § (2)
€s (7) bekezdésc alapjan az epészségiigyi
szolgéltaldsi jarulékfizetési kitelezettség
bejelentésére (11011U-s bevallds)

Altalanos forgalmi adé bevallds (65-8s bevallis)
Bevallas a helyi ipariizési adorol dllandé jellegi
ipariizési tevékenység csetén (HIPAK)

Adatlap munkaltatotol szdrmazo jévedelemrdl, az
ado és adoeldleg levondsardl a munkaviszony
megsziinésckor (Adatlap évszam)

A kisadozé vallalkozok tételes adojanak éves
hevallasa (KATA)

Nyilatkozat a nulla értékadati bevallas kivaltasardl
(MNY-cs bevallas)

GJADO (Adatlap a gépjarmiiadoval kapesolatos
mentesség, kedvezmény vagy sziineteltetés
igénybevételénck bejelentéséhez)

15

15
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7.5.2. A szakmai kilvetelményck mérése és értékelése

A mérés idotartama

A mérés madszere

_Fn rm ﬁ_ja

90 perc

gyakorlati (megadott dokumentumok alapjén a képzésben résztvevd
rigzit, kimutatasokat general, bevallasokat keszit korszerl IT
kiirnvezetben)

keépzi hataskirébe utalt mérés

Tartalma

A részletes szakmai kivetelmények a kisvetkezo teriiletek

szakmai tartalmat alapul véve, a kovetkezo megoszlasban:

s  Kimutatisok rigzitése, generilisa (20%)
ITivatalos dokumentumok szamitogépen (6riénd elkészitése,
kitéltése, adatbaziskezeld-program €s internet hasznalata.

o  Kiinyvelés szamitigépen (50%)
Integralt kiinyvelési rendszer, pénziigyi, készlet, targyl
eszkiz alrendszer segitségével egy szimuldll vallalkozas
konyvelésének nyitdsa, és gazdasagi eseményeinek fokonyvi
és analitikus elszamolasa

¢ Bevallasok készitése (30%)
Megadott informaciok alapjan a NAV keretprogramjdnak
segilségével elektronikus bevallasok készitése

A modul elvégzésérol szilo
igazolas kiadasanak
feltételei

A képzésben résztvevd a szakmai kovetelmények mérésére akkor
jogosull, ha hidnyzdsa képzési modulonként a képzési programban
meghatdrozott kontakt- és elektronikus tdvokiatsi draszam legalabb
20%-20%-at nem haladja meg.
A hidnyzas megengedett mértéke a modul dsszes draszamabol: 16
ora

e az elektronikus tavoktatdsi formdndl a megengedett

hianyzas 8 ora,
e a konlaki 6rik esetében pedig 8 dra

Mikor eredményes a
mérés?

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben
résztvevo teljesitménye legalabb a 60%-ot clérte.

Ebben az csctben a képzési modul meérésérdl szolo igazolis
mindsitése meglelelt.

Amennyiben a képzési modul mérése alél felmentést kapott a
képzésben részt vevo, a meresrol szolo igazolisban felmentéssel
teljesitette szcrepel.

A méréshez hasznalhato
tdrgyi feltételek

A gyakorlati feladat kidolgozdsa szémitogépes kornyezetben

tirténik. A szdmitdgéprol, tartozékairdl, a programok feltdltéserol,

internet biztositasarol a hatdsigi képed gondoskodik.

Felszereliség:

e Szamitogép

o Internct hozzaférés, wi-fi

e Irodai szoftverek (szivegszerkesztd, lablizatkezeld,
adatbaziskezeld, prezenticios)

s Szamitogépes szoftver (Integralt Gigyviteli rendszer, amely
magdaban foglalja a fokonyvi konyvelés, pénziigy, targyi eszkiz,
bér, készlet analitika teriiletekel)
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o Adcbevallas  kitolts  szoftver {ANYK} a lelepitett
nyomtatvanyokkal, azok kitéltési tmutatdjaval

A mérés aldli felmentés
feltételei

Az alkalmazott mérési,
értékelési modszerek,
formak

A feliélelek felsorolasa a 8.3. lejeretben.

A Szamvitel ¢s adozas digitalis kornyezetben mérése alol

lelmentes adhaté a 8.3.1-3. pontok és 8.3.7-8. és a 8.3.10. pont

szerinti feltételek fenndlldsa esetén.

¢ A Szamvitel ¢s addézas digitdlis kornyezetben képzési

modul szakmai kiévetelményének mérése alol csak akkor
adhatod felmeniés, ha a képzésre jelentkczd az elbzetesen
megszerzetl tuddsanak beszamitasat kéri é€s azt hiteles
dokumentummal (pl.tantsitvany, bizonyitviny, tantargyi
temalika stb.) igazolni tudja. Amennyiben a dokumentum
alapjin egyértelmiicn megdllapithatd, hogy azok tartalma
megegyezik a képzési modul szakmai kdvetelményével,
tgy a mérés aldl a felmentés megadhato.

A képres soran alkalmazott mérési, értékelési formaink:
o formativ (segitd, formalo, fejleszto) értékelést alkalmazzuk a
képzési folyamat sordn a.
e srummativ értékeléssel zajuk a modul zarisakor ax
értekelési folyamatot.
Az oktatd részérdl az egyéni és csoportos feladatmegoldasok soran
folyamatos a visszajelzés az clsajatitott ismeretek megfeleld
alkalmazasara vonatkozoan (gyakorlati).

A tananyagegység utani mérés a képzé hataskirébe utalt mérés,
A tananyagegységck mérése a képzési programmal

dsszhangban clkészitell — tanfolyamhoz rendelt — érarend

alapjan a tananyagegységek zarasakor kerill megszervezésre,
amelyrdl a mérésre jelentkezett képzésben részivevd irasbeli
cricsitést kap.

Leirds a 8.2.1. fejezetben.

7.5.3. A mérési feladatsor dsszeallitAsdnak szempontjai

Kimutatisok rogzitése, generilisa (20%)
Feladat ismertetésc: hivatalos dokumentumok szamitogépen torténd elkészitése, kitiliése

Kinyvelés szamitégépen (50%)
Feladat ismertetése: egy vallalkozds konyvelésének nyitasa, és gazdasigi eseménycinck
fokonyvi és analitikus elszamoldsa

Bevallasok készitése (30%)
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[ Feladat ismertctése: két nyomtatvany kitiéltése megadotl informéciok felhasznalasaval. A
feladatnak tartalmaznia kcll az alabbi bevallasok legalabb egyikét: évszamSZIA, afa (°65),

ITIPA, KATA.
Javasolt egy cscttanulminy isszedllitisa, mely egy wvillalkozdas vonatkozdsiban

mindhsdrom teriiletet magaban foglalja.

7.5.4. Szamvitel és adozas digitialis kiirnyczethben szakmai kilivetelményei mérésénck
szabdlyai

7.5.4.1. Az elvégzendo altalanos feladatok

A hatosagi képzonek gondoskodni kell a technikai feltételck folyamatos meglétérol
lartalékszamitogép ¢s személyi feltételek biztositdsaval (lechnikai feliételek biztositasacrt
felelds készenléli személy).

A gyakorlati feladat megkezdése elott a mérésben részivevot tajckoztatni kell.
¢ g [eladal elkészitésével kapesolatos tudnivalokrol,
¢ avonatkozd munkavédelmi, Lizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A hatdsagi képzd a gyakorlati feladat lebonyolitdsdhoz itmutatot készit, melyben a mérésben

-----

rogzitésre és tarlalmat ismertetni kell a mérésben részt vevo személlyel.

7.5.4.2. A mérés sorin elvégzendo konkrét feladatok
7.5.4.2.1. A hatosagi képzo feladatai a mérés megkezdése elott

o biztositja a szamitdgépek virusmentes dllapotat,
e a7 elektronikus bevallasok készitéséhez a http://nav.gov.hu oldalrdl letslisil, frissitett,
nyomtatvanykitélto keretprogramot, a telepitendd nyomtatvanyokat, valamint azok kitéltési
(lmutatéjat,
e az integralt fokényvi programol az alibbiak szerint elkésziti
¥ legyen a programban rogzitve a képzd altal megadotl szdmlakeret, amely sziikség
szerint bovithetld, illetve aldbonthatd

¥ a partnerttrzs szintén legyen feltéltve a mellékelt partnerck adataival, sziikség szerint
ez is bovitheld

v a fokdnyvi programot tgy kell elokésziteni, hogy az adott naptari évre, vagy az elbz0
napléri évre, tehat két naptari évre lehessen kiinyvelni

v" a mérésre elOkészitett [Bkdnyvi program nem tartalmazhat konyvelést, konyvelési
kontir-kédot, kényvelési sémat

¢ az elhelyezéssel és a feliigyelettel biztositja az 6nallé munkavégzeést,

o eltivolitja a gyakorlasként elkészitett feladatmegoldisokat a szimildgépekrdl, mert a
mérésre elokészitett programcsomag semmilyen korabbi feladatmegoldast nem
tartalmazhat.
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7.5.4.2.2. A hatdsagi képrzi feladatai a gyakorlati feladat befejezése utin

A kepzo feladata a szamitogépen elkészitett feladatok mentése. A mentésnek mérés
befejezesct kiveld 120 percen beliil meg kell térténnie.

Amennyiben a gyakorlati feladat értékelési (tmutato részletes szemponta értékeldtablat
tartalmaz, melyet minden mérésben részivevirél a javitétanar kitolthet (papir formaj),
a megoldasokat nem kell kinyomtatni.

Nyomtatas esetén a hatésdgi képzod altal megbizott rendszergazda mellett a
szamitgépes konyveléshez, vagy bevallasok elkészitéséhez értd oktato is jelen lehet,
Az oklalo a feladatutasités alapjan tudja szakmailag segiteni a rendszergazdat a
nyomtatasban.

A rendszergazda a mérésben részivevok munkajat a konyvelési rendszer allomanyait,
valamint a bevallasokat és a kimutatasokai, az elkészitett dokumentumokat ol
beazonosithaté médon (név, gépszam) név szerint archivalja (fajl-név szerint) a
mérésben résztvevd nevére szolo kényviarba és emellett egyéb adathordozéra pL
DVD/CD, pendrive, vagy ,.felh6szolgaltatas™ is elmenti.

Az oktato tandrnak eljuttatia a papirra kinyomtatott feladatmegoldésokat, vagy a
lementett adathordozot az ériékelési titmutatd részletes szemponti értékelétablajaval
egyiitt.

A gyakorlati feladat eredményét utélag nem médosithaté formaban kell tarolni.

7.5.4.2.3. A mérésbhen résztvevi feladatai

Bevallas készitésekor

v {rielmezi a részicladatokat, ha sziikséges hasznalja a telepitett Otmutatokat, majd
elkésziti a bevallasokat,

v az utolsonak elkészitell feladatrészt is elmenti, az clkésziilt bevallisokbol pdf.
allomanyokat készit, azokat elmenti a képzd altal megjelslt kényvtarba, de a programot
nem zarja be, a gépét bekapesolva hagyia,

Kiinyvelés szimitogépen

v a képzb dltal feltelepitett konyvelési, illetve analitikus rendszerekben knyvelési
feladatot végez

v" nyitd adatok alapjén az év elcji nyitas teendék clvégzése

v’ anyitds és a nyitas utdni rendezd tételek elszamoldsa utén a gazdasagi év bizonylatainak
[Gkiinyvi és analitikus elszamoldsa.

v" a bejive, kimend szamldk, pénztir és banki bizonylatok, egyéb leladdsok elszamolisa
€rintheti a pénziigyi analitikus rendszer mellett a készlet ¢s a térgyi eszkéz rendszerek
hasznalatat (az analitikus rendszerek gépi feladas scgitségével kell, hogy biztositsik a
fokdnyvi elszamoldst.)

v" Munkdja végeztével, de legkéstbb a gyakorlati feladat idejének lejartdval (90 perc)
elhagyja a termet.

7.5.4.2.4. Technikai problémdik, készenléti iigyelet

Technikai problémak és elharitasuk

ha a mérésben résztvevét munkéjaban valamilyen technikai probléma akadalyozza,
akkor igénybe kell venni a készenlétben 4llé rendszergazda, és/vagy szaktanar
segitséodt,
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e aprobléma részleteit (iddpont, esetleirds stb.) rendkiviili jegyzékdnyvre fel kell veretni,
o a hiba elhdritdsa utdn a képzéshen résztvevit annyi potidd illeti meg, amennyit igénybe
vett a hiba elharitasa.

Készenléti ligyelet
A mérés lebonyolitisa alatt folyamatosan &lljon készenlétben - a termen Kkiviil

merahelyszinenkent:

e rendsrergazda, és
¢ aprogramok kezelésél, miiktidését jol ismerd szakember, szaktandr.
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7.6. Penziigyi szamvitel tananyagegység

A lananyagegység megnevezése

Pénziigyi szamvitel

A tananyagegység Oraszama

Kontakt dra; 300
Elektronikus tavoktatasi ora: 100

A tananyagegység oktatdsanak célja

A képzésben résztvevé tananyagegység elvégzésével

* Azonositja a vallalkozis szamviteli, pénziigyi,
adozasi, iigyviteli leladatait.

¢ Rendszerczi a villalkozas vagyontargyait.
Ismeri a véllalkozas ¢letében betdltott
szerepiikel.

e Ismeri a véllalatcsoportok beszdmolasi
kiitelezettségeire vonatkozo jogszabalyi
eloirasokat.

e Erti az atalakuldsra vonatkozé folyamatokat és
képes tsszedllitani a vagyonmérleg-,
vagyonleltar tervezeleket.

e Képes a vallalkozas K+F tevékenységét
ertelmezni, szamvitelileg kezelni.

e Lirtclmezi a bérszamfejiés dltal clkészitett
dokumentumeokat és fokényvben rigziti a
relevans adatokat.

e Elvégzi az érickpapir, valuta és
devizamiiveletek szamviteli elszamoldsat,

Az alkalmazott képzési madszerek

Tavolléti kapesolattal megvalésulé kontakt érdihoz:

e clbadds, magyardzat, szemléltetés, megbeszélés,
rendszerezés, (oktatd kdzponti modszerck)

* oktato video, egyiittes tananyag-feldolgozds,
példak bemutatasa, csoportos feladatmegoldas,
feladatlap kitéltése, kiadott feladatok
megoldasanak ellendrzése, koziss gyakorlati
leladatmegoldds megbeszélése, projekt madszer,
vita (résztvevd kdzponti modszerek)

A tananyagegység vépén: Gsszefoglalas, tnellentrzé

kerdesck, gyakorlé tesztek vannak.

K&z6s feladatértelmezés, feladatmegoldas,

magyardrat, az 6nalloan szerzett ismeretek

pontositasa, elmélyitése, (kérdés-lelelet modszer)

Specialitas lehet az e-beszimolé megismertetése,

Elektronikus tavokiatishoz:

A részivevok dnalloan oldjak meg a képzési rész
gyakorlisat, feladatmegoldasat, a lelmeriil$ kérdésekre
az oktato konzultaciot biztosit a résztvevonck.

A képzésben részt vevo személy egyediili, 6nalld
kézremiikidésével, informatikai halézaton (internet,
intranct) keresztiil, az ismeretanyag digitilis
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naplézasra keriil.

iranymutatas,

o oklald vided

tananyagon kereseLiil (oriénd oktatasa valésul meg,
ahol a képzésben részt vevi személy haladéasa

e (avoklatdsi lananyag €s tananyagba Cpitett

e Onallé feldolgozasra alkalmas tananyag,

7.6.1. A Pénziigyi szamvitel tananyagegység tartalma

A beszamolasi
rendszer

Immaterialis
javak

A tananyag cgység szakmai tartalma

Oktathisi formak

Elektronikus
tavoktatas

Kontakt dra

A beszamolasi rendszer
v" beszamolo formdjanak meghatarozasa (éves
beszamold, egyszeriisitett éves beszamolo

(mikrogardalkoddi is), egyszeriisitett beszamolo,

konszolidalt éves beszimold)
v' nyilvanossag (kdzzététel, letétbehelyezés)

Immateriilis javak
v megjelenitése és besoroldsa
v' ¢rickelése alapveto és kiilonleges helyzetekben
v ferilletével kapcsolatos gazdasagi események
(szintetikus és analitikus nyilvantartas)
v" a kiegészito mellékletben

Targvi
eszkdziik

Befektetett

pénziigyi
eszkozok

Targyi eszkizik

v megjelenilése és besoroldsa

v" értékelése alapvetd és kiilinleges helyzetekben

v" teriiletével kapcesolatos gazdasagi események
(szintetikus ¢s analitikus nyilvantartas)

v' a kiegészild mellékletben

15 5

15 5

20 [

Befektetett pénziigyi eszkizik
v megjelenitése és besoroldsa
v érigkelése alapvetd és kiilonleges helyzetekben
v teriiletével kapesolatlos gazdasagi események
(szintetikus €s analitikus nyilvantarlas)
v a kicgészité mellékletben

Keészletek

Készletek
v megjelenitése és besoroldsa
v" értékelése alapveto €s kiilonleges helyzetekben
v teriiletével kapesolatos gazdasdgi események
(swintetikus és analitikus nyilvantartas)
v a kiegészild mellékletben

15 5

20 6

49



Kévetelések

Ertékpapirok

Pénzeszkdzik

Sajat tdke

v
v
v

v

v
v
v
Peé
v
v
v

v
Sa
v

v
v

v

o  Kivetelések

megjelenilése és besoroldsa

értékelése alapveto ¢és kiilonleges helyzetekben
teriiletével kapesolatos gazdasagi események
(szintetikus ¢s analitikus nyilvantartas)

a kiepészitd mellékletben

o  Lrtékpapirok
v

megjelenitése és besorolidsa

érickelése alapvetd és kiilonleges helyzetekben
teriiletével kapesolatos gazdasagi eseményck

a kiepészitd mellékletben

nzeszkizik

megjelenitése és besorolisa

¢érickelese alapvetd és kiilonleges helyzetekben
teriiletével kapesolatos gazdasagi események
(szintetikus és analitikus nyilvantartis)

a kicgészitd mellékletben

jit toke
megjelenitésc és besoroldsa
ertekelésc alapveld és kiilonleges helyzetekben
tertiletével kapesolatos gazdasagi eseményck
(szintetikus és analitikus nyilvantartas)

a kiegészito mellékletben

Céltartalékok

v
v
v

v

Céltartalékok

megjelenitése és besoroldsa
ertckelése alapvetd és kiilonleges helyzetckben
teriilctével kapesolatos gazdasagi események
(szintetikus €s analitikus nyilvantartas)

a kiegészité mellékletben

Ididbeli
elhatarolasok

Kotelezettségek

v
v

v

v

o Id
v
v
v

Kiitclezettségek

megjclenitése és besoroldsa

crtckelése alapvetd és kiilonleges
helyzetekben

teriiletével kapesolatos gazdasagi csemények
(szintetikus ¢s analitikus nyilvantartds)

a kiegészité mellékletben

obeli elhatirolisok

megjelenitése és besorolisa )
érickelése alapvetd és kiilinleges helyzetekben
teriiletével kapesolatos gazdasagi események
(szintetikus ¢s analilikus nyilvantartas)

a kiepészitéd mellékletben

15

20

15

15

15

20

20
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¢ Eredménykimutatis
v lehetséges lormdi

28
Sl
£z v tételeinek tarlalma 20 6
e E v tételeinek megjelenitésének idozilése
K v tételeivel dsszefiiggd gazdasdgi események
z ¢ Cash flow kimutatas
Cash flow v b How ki i o allits
Lichidalis 2 a cash flow 11nutatfls gsszedllitisa 16 5
a cash flow meghatarozasanak modszertana
v a cash Now kimutatés korrekcioi
Valés o Valos értéken tirténd értékelés
ériéken v" dltalanos szabdlyok, valos ériékelés szabalyozasa
tirténo v valos értékelés szempontjabol relevans vagyoni 15 5
criékelés elemck csoportositasa, ezzel Osszefiliggd ligyletek
v' federeli iigyletek szamvitele
e Sajatos beszamolasi helyzetek
Rz v' el6tarsasagi beszamold
= i v' végelszamolas ¢és kényszertdrlés szamviteli
5 2 feladatai
E M. v" felszamolas szamviteli feladatai 15 5
o g v' csbdeljaras szamviteli vonatkozésai
= v' kényszertirlés szamvitcli feladatai
E v’ devizanemek kizotti attérés szamviteli feladatai
v" bizalmi vagyonkezelés
g | ® Atalakuldsok, egyesiilések és kiilonvalasok
5 2 szamviteli szabdilyozdisa
L= ﬁ v" formavaltas szamvitele 15 5
=R v epyesiilésck szamvitele
g 5 v kiillonvélasok szamvitcle
v" |, beolvadasos kivalas™ szamvitele
¢ Ellendrzés-onellendrzés szamvitele 5 2
- o  Altalinostol eltéri szabdlyok alkalmazdsa
e 2 v egyszerlsitett éves beszamolora vonatkozo
23 cltérésck
8 § v mikrogazdilkodd cgyszeriisitett éves beszamolora 10 4
E o vonatkozo eliérések
£ %j v egyszeriisitett beszamoldra vonatkozo eltérésck ¢s

az cgyszeres konyvvezetés alapvondsai

7.6.2. A szakmai kiivetelmények mérése és értékelésc

A mérés idétartama 120 perc

A mérés modszere

Formija

Tartalma

gyakorlati (teszl, essz€, s2zamitas)

képzd hataskirébe utalt mérés

feladattipus megoszlisban:

A részletes szakmai kovetelmények héimﬁTyikﬂ a kdvetkezd
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*  Teszileladatok, esszé (15%)
e Nagypélda (szamitds) (55%)
* Specialis szimviteli teriilct szdimonkérése (szamitds) (30%)

A modul elvégzéséral szolo
igazolis kiaddsdnak feltételei

A képzésben résztvevd a szakmai kévetelményck mérésére
akkor jogosult, ha hidnyzdsa képzési modulonként a képzési
programban meghatirozott kontakt- ¢és elektronikus tavoktatdsi
oraszam legaldbb 20%-20%-4t nem haladja meg.
A hianyzas megengedett méricke a modul
oraszamabol: 80 dra

* az elektronikus tavoktatasi formandl a megengedett

hianyzas 20 éra,
* akontakt 6rik esetében pedig 60 ora

ssres

Mikor eredménycs a mérés?

A kepzesi modul mérése akkor eredményes, ha a méréshen
resztvevd teljesitménye legalibhb a 60%-ot elérte.

Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl sz6l6 igazolds
mindsitése megfelelt.

Amennyiben a képzési modul mérése aldl felmentést kapott a
képzésben részt vevd, a mérésrdl szol6  igazolashan
felmentéssel teljesitette szercpel.

A méréshez hasznalhaté targyi
feltételek

nem programozhato szamologép

A mérés aloli felmentés
feltételei

A feltételek felsoroldsa a 8.3. fejevetben.
A Pénziigyi szamvitel mérése al6l felmentés adhato a 8.3.1-
3. pontok és 8.3.10. pont szerinti feltételck fennallasa esetén.

| Az alkalmazott mérési,
ertékelési modszerek, formak

A képzés soran alkalmazott mérési, értékelési formaink:
e formativ (segitd, formald, [gjlesztd) értékelést
alkalmazzuk a képzési folyamal sordn a.
¢ szummativ értékeléssel zajuk a modul sirdsakor az
eriekelesi folyamatot,
Az oktalo részérdl az egyéni és csoportos [eladatmegoldasok
soran folyamatos a visszajelzés az elsajatitott ismeretek megfelels
alkalmazasara vonatkozoan (gyakorlati).

A tananyagegység utani mérés a képzo hatdskiirébe utalt
mEres.

A tananyagegységck mérése a képzési programmal
tsszhangban clkészitell — tanfolyamhoz rendelt — érarend
alapjan a tananyagegységek zarasakor keriil

megszervezésre, amelyrdl a mérésre jelentkezett

képzésben résztvevo irasbeli értesitést kap.

Leirds a 8.2.1. fejezetben.
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7.6.3. A mérési feladatsor sszeallitisinak szemponijai

Tesztfeladatok, esszé (15%)
Feladat ismertetése: egyfeldl az elméleti ismeretanyagot ellenérzo teszt formdjaban eldallitott
feladat, amely soran a képzésben részivevi

o kivilasztja, hogy a lchetséges valaszok koziil melyik a helyes,

o cldonti, hogy egy allitds igaz vagy hamis,
e relacidanalizist végez.

A tesztfeladatban az elméleti ismereteket kell ellendrizni, itt gyakorlati kérdést feltenni nem kell.
E feladattipuson beliil — sziikség szerint, de legleljebb a teljes dolgozaton beliil 5%-os shllyal —
srerepellethetd esszé kérdés is, amelyben a képzésben részivevo egy feltett kérdésre szovegesen
(irasban) valaszol.

Nagypélda (szamitas) (55%)

Feladat ismertetése: a képzésben részivevd egy dsszefiiggd, nagyobb lélegzetvetelii peldat
dolgoz ki, amelyben knyvvezetési feladatokat lat el, meghozza a sziikséges dontéscket, elvégzi
a szilkséges szamildsokal. A feladatban szercpldé gazdasagi események egymdsra épilinck, az
cgyes események dsszefiiggéseil a képzésben résztvevonck fel kell ismernie, fel kell tdrnia.

Specidlis szamviteli teriilet szimonkeérése (szamitas) (30%)

A feladat ismertetése: egy specidlis szamviteli teriilet (tematikdban elsosorban lasd: valos
¢érickelés, sajatos beszamoldsi helyzetek, atalakuldsok, megsziinések, ellendrzés-tnellendrzés,
ltalanostol cltéré szamviteli helyzetek) problémdjdra ad megoldast. A példa egy gyakorlati
feladat megoldasat kiéveteli meg.
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7.7. Pénziigyi kimutatasok osszeallitasa, elemzése és ellenérzése

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Pénziigyi kimutatasok oGsszedllitisa, elemzése
és ellendrzése

A tananyagegység Oraszdma

Kontakt dra; 100
Elektronikus tavoliatisi 6ra: 50

A tananyagegység oktatasinak célja

A képzésben résztvevd tananyagegység elvégzésével

e Elvégzi az tizleti év végen, a szamviteli zardshoz
sziikséges feladalokat.

o Llkésziti a véllalkozas szamviteli beszamol6jat.

* Elvégzi az tizleti és kezdetén a szamviteli nyitdssal
kapesolatos feladatokat.

e Adatokat szolgdltat a kényvvizsgalathoz.

¢ Lgyliltmikddik a kényvvizsgaloval az cllendrzés
S0TAN.

Az alkalmazott képzési modszerek

Tavolléti kapesolattal megvalosulé kontakt érahoz:

o eloadas, magyardzat, szemléltetés, megbeszélés,
rendszerezés, (oktatd kdzponti modszerck)

e oklato video, egyiities tananyag-feldolgozds, példak
bemutatasa, csoporios feladatmegoldas, feladatlap
kitoltése, kiadoll feladatok megoldasanak
ellenérzése, kizis gyakorlati leladatmegoldas
megbeszélése, projekt médsver, vita (résztvevd
kézpontd modszerck)

Atananyagegység végén: iisszefoglalas, tnellendrzo

kérdések, gyakorlo tesziek vannak

Kozis feladatérielmerés, feladatmegoldas, magyarazat,

az Onalloan szerzell ismeretck pontositdsa, elmélyitése,

(kerdés-felelet modszer)

Specidlis madszerek a tananyagegység oktatdsa

sorin:
¢ az e-beszamold megismertetése, tartalma és

megismerése

Elektronikus tivoktatashoz:

A részivevok oOnalloan oldjak meg a képzési rész

gyakorlisat, feladatmegoldasat, a felmeriilld kérdésekre

az. oktatd konzultacidt biztosit a résztvevinek.

A kepzeésben résa vevd személy egyediili, 6nallo

kizremiikbdésével, informatikai halézaton (internet,

intranct) keresLiil, az ismerctanyag digitalis tananyagon
keresztill 6riénd oktatasa valdsul meg, ahol a képzésben
részt vevd személy haladdsa naplozasra kerdil.

e tdavoktatasi tananyag €s tananyagha épitett
iranymutatés,

e nallo feldolgozasra alkalmas tananyag,

o pkiato vided
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7.7.1. A Pénziigyi kimutatasok isszedllitisa, clemzése és ellendrzése tananyagegység

tartalma

A tananyag egység szakmai tartalma

I. A beszamolo dsszeallitisa

A nyitds folyamata, a zards folyamata

Osszesité-ellendrzé kimutatasok készitése

A beszamolé szamszaki részénck osszeallitasa

A kiegészitd melléklet tartalma és Hsszeallitdsa

v a kiegészitd mellékletben szerepeltetendd adatok -
altalanos cléirasok

v a kiegészitd mellékletben szerepeltetendd adatok -
tételes eldirasok

Az iizleti jelentés tartalma és Gsszehasonlitasa

v' aziizleti jelentésben szerepeltetendd adatok -
altalanos eldirdsok

v az lizleti jelentésben szerepelietendd adatok —
tételes eldirasok

Av egyszeriisitett éves beszamolo cltérései ¢s

adattartalma, annak dsszeallitasa

A mikrogazdalkodoéi cgyszeriisitett ¢ves beszamolo

eltérései és adatlartalma, annak Gsszeallitasa

A konszolidalt éves beszamolo eltérései és

adattartalma, annak Gsszecallitasa

A beszamold kizzéiélele

A beszamolo letétbe helyezése

Olktatasi formak
. Elektronikus
Kontakt ora tEvokiatas
30 15
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II. Ellendrzés

Alapvetésck

S NE NN

az. ellendérzésck fogalma és célja
az ellendrzés alapelvei

az ellendrzés fajtai

az cllendirzés eszkozei

az ellentrzési munka fazisai

A tulajdonosi ellenéreés
A vezetdi ellenirzés

v
v
v
v

teriiletei

fajtdi

soran tipikusan cléallitott dokumentumok
megallapitisai

Adoellendrzés

v
v

v
v

az addellendrzések fajtai

az addellendrzes soran kiivetendd eljaras,
jogorvoslat

ar. adoellendrzés megillapitasai

az adoellendrzés jogkdvetkezményei

Konyvvizsgilat

RN N

v
v

alapelvei

jogallas

megbizas clfogadisat megel6zo feladatok
megbizas clfogaddsa

folyamata

tervezése, vizsgalati programja

a konyvvizsgalati bizonyitékok gyiijtése, vizsgalati
program végrchajtisa

a kinyvvizsgdlati bizonyitékok kiérickelése

a kdnyvvizsgalo jelentése

Egyéb ellenirzésck (vazlatos!)

30

15
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I11. Elemzés

e Az elemzes célja, fogalma
e [dbhorizont, idétavok
e Alapvetd modszerek (kvantitativ, kvalitativ)
v ismertetése
v alkalmazhatosaga
v korlatai
o Koltsépelemzes
v" #sszchasonlité viszonyszamok
v kizvetlen kéltségek vizsgalata
v' kizvetell kiltségek vizspalata
¢ Ercdményelemzés
v eredménykimutatas elemzése
v ledereli pont, lizembezarasi pont,
v gazdasagi kalkulacio
v jovedelmi helyzet elemzése
e indikatorok
*  megtériilési ratak
e hatékonysdgi mutatok
v’ fedezeti Osszeg elemzése
» termékszintii fedezeti Gsszeg elemzese
« globalis szinti fedezeli §sszeg clemzése
o Azeredményck tervezese
¢ Mérlegelemzes
v" vagyoni helyzet elemzése
« vertikalis mutatok
* horizontalis mutatok
v" pénziigyi helyzet clemzése
¢  mutatészamok
o likviditasi mérlegek
¢ cash flow kimutatas
e Stratégiai elemzés (pl. termékéletgdrbe, BCG matrix,
SWO'T, Porter)
o  Terveseés
v eredménylervezés
v" mérlegterv
v’ pénziigyi terv

40

20

Osszes Graszam

100 50

7.7.2. A szakmai kiivetelmények mérése és értélelése

A mérés idotartama

120 perc

A mérés modszere

pyakorlati (teszl, ess#é, szamitds, cllendrzeési dokumentum
készitése)

Formaja | képzd hatdskdrébe utalt mérés _
A részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kivetkezo
Tartalma feladattipus megoszlasban:

e Tesztfeladatok (20%)
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¢ Essze példa (15%)
* Szamilasi feladatok (40%)
® LCllendrzesi dokumentum készitésc (25%)

A modul elvégzéséril szolo
igazolis kiadasanak feltételei

A keépzésben résztvevo a szakmai kévetelmények mérésére
akkor jogosult, ha hidnyzisa képzési modulonként a képzési
programban meghatdrozott kontakt- és elektronikus tavoktatasi
oraszam legalibb 20%-20%-4t nem haladja meg.
A hidnyzas megengedett mértéke a modul dsszes
oraszamabol: 30 dra

* az elektronikus tavoktatasi formandl a megengedett

hidnyzas 10 ora,
e a kontakt orak esetében pedig 20 dra

Mikor credményes a mérés?

A képzesi modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben
résztvevo teljesitménye legalibb a 60%-ot elérte.

Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolo igazolas
mindsitése megfelelt.

Amennyiben a képzési modul mérése ald] felmentést kapott a
képzésben részt vevd, a mérésrdl szolo igazoldsban
felmentéssel teljesitette szerepel,

" A méréshez hasznalhato targyi
| feltételek

nem programovhatd szamoldgép

A mérés aloli felmeniés
feltételei

A leltetelek felsorolasa a 8.3. lejezetben.

A Pénziigyi kimutatisok dsszeallitisa, elemzése és ellendrzése
mérése alol felmentés adhaté a 8.3.1-3. pontok és 8.3.10. pont
szerinti [eltételek fennalldsa esetén.

Az alkalmazott mérési,
értkelési modszerek, formak

A képzés soran alkalmazott mérési, értékelési formaink:
o formativ (segitd, formdls, fejleszié)  értékelést
alkalmazzuk a képzési lolyamat soran a.
e szummativ értékeléssel zarjuk a modul zardsakor az
értekelési folyamatot.
Az oklatd részérdl az egyéni és csoportos feladatmegoldasok
soran folyamatos a visszajelzés az elsajétitott ismeretek megfeleld
alkalmazasara vonatkozoan (gyakorlati).

A tananyagegység utini mérés a képzi hatdskorébe utalt
mérés.

A tananyagegységek mérése a képsési programmal
Bsszhangban clkészitett — tanfolyamhoz rendelt — orarend
alapjan a tananyagegységek #drdsakor kertil

megszervezésre, amelyrél a mérésre jelentkevett

képzésben résztvevo irasheli értesitést kap.

Leirds a 8.2.1. fejezethen.
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7.7.3. A mérési feladatsor dsszedllitasanak szempontjai

Tesztfeladatok (20%)
Feladat ismertetése: egyfeldl az elméleti ismeretanyagot ellendirzo teszt formdjaban eloallitott
feladat, amely sordn a képzésben résztvevo
e kivilasztja, hogy a lehetséges valaszok koziil melyik a helyes,
o elddnti, hogy egy 4llitds igaz vagy hamis,
o reldcicanalizist végez.
A tesztfeladatban az elméleti ismereteket kell ellendrizni, itt gyakorlati kérdést feltenni nem kell.

Esszé példa (15%)
A feladat ismertetése: A képzéshen résztvevi cgy felvetett kérdés megolddsat adja meg irdsban,
szabad megfogalmazisban

Szamitasi feladatok (40%)
Feladat ismertetése: a képzésben résztvevo szamitdst, elemzést végez megadott adatok alapjan.

Ellenérzési dokumentum készitése (25%)
A képzésben részivevd egy ellendrzéshez kapesolodd dokumentumot készit el, a feladatban

megadott kiriilmények szerint.

8. A Vallalkozasi mérlegképes konyvelé hatosagi képesités szakmai
kévetelményei mérésének értékelése, dokumentalasa és a kovetelmények
mérése aldli felmentés szabalyai

8.1. A szakmai kivetelmények mérésének értélelése

A képzési modulok mérésc akkor eredményes, ha a mérésben részivevd teljesitmeénye
modulonként legaldbb a 60%-ot clérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolo

igarolds mindsitése megfelelt.

Amennyiben a képzési modulok mérése soran a résztvevo teljesitménye modulonként nem éri
cl a 60 %-ot, a mindsités nem felelt meg.

A képzési modul aldl felmentés csetében a mérésrGl szolé igazoldsban a felmentéssel
teljesitette szerepel

8.2. A méréshez kapesolddé szabilyok, dokumentumol, igazolisok

8.2.1. A mérés megvalositisa, formai

A tananyagegységek oktatisanak zarasakor keriil sor a tanulési
eredmények mérésére és értekelésére.

1. A mérés A kizponti mérés csak a képzésben résztvevd szeméelyes tantermi
megvalositisanak jelenlététével torténhet.
formdija A képzd hataskorébe utalt mérést is a résztvevd személycs tantermi

jelenlétével valdsitjuk meg.
A mérés és értékelés részletei az egyes tananyagegységek
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tartalmat bemutatd fejezetekben talilhatik.

2. A méreés litemezése

A modulok mérése a képzési programmal dsszhangban
elkészitett — tanfolyamhoz rendelt — érarend alapjan a
lananyagegység zarasakor keriil megszervezésre, amelyrdl a
meresre jelentkezett képzésben részivevd irdsbeli ériesitést kap.

3. A szakmaspecifikus
mérés megkezdésének
feltétcle

A szakmaspecifikus képrési modulok kévetelményeinek
meérését akkor lehet megkezdeni, ha a szakmai alapozé modul
kompetencidinak mérését a képzésben részivevé eredményesen

teljesilette.

4. A modulok elvirt
tanulisi eredménycinek
mérése, a mérésck
formai

A tanitisi-tanulasi folyamat kiszben torténd mérések

a tanulasi eredménvek mérésének modszere: képzés kizbeni
mérés, egy vagy (0bb tematikai egység zarasaként

az. értekelés mddja: egyéni és csoportos visszajelzés, egyéni
munkak.

A tanitasi-tanuldsi folyamat végén torténé mérések

az cgyes képzési modulok befejezését kivetden a szakmai

¢s vizsgakdvetelményben meghatérozottak sverinti

mérések

v kézponti mérés (Addzési ismeretek modulbol)

v képzi hataskérébe utalt mérések az dsszes tisbbi
modulbdl

A mérés esak kontaktéra kerctéhen szervezheté meg,

amely nem szimithaté be a hatosagi képesités

tananyagegységeinek minimalis 6raszamsaba.

A kiizponti mérés

csak a képzésbhen résztvevo személyes tantermi
iclenlététével tisrténhet.

a kézponti méréshez sziikséges leladatlapot ¢és ériékelési
utmutatot a nyilvantartasba vétell végzd szerverettdl a
hatosagi képzo igényli meg a Korményzati Portalon
kéizzétett modon, az ott meghatirozott mérési napokra

A kdzponti méréshez a leladatlapokat a hatosagi képzo a
kdzponti mérés megkezdéséig a nyilvantartiasha vételt
végzi szervezet dltal lezart boritékban, sértetleniil
megaorzi.

I1a a kiszponti mérés megkezdésekor megallapithato, hogy
a feladatlapokat tartalmazo boriték megsériilt, a hatésagi
képz6 koteles a sériilést jelezni a nyilvantartasba vételt
veégzO szervezetnek, aki a kizponti mérést felfiiggesztheti,
illetve a mérés eredményeit megsemmisitheti

A 3. szdmut melléklet tartalmazza a tételek taroldsdnak
bemutatdsdat
A képzi hatiskirébe utalt mérés

kontakt ora keretében a mérést tantermi személyes jelenléttel
valdsitjuk meg

a képzdi méréshez sziikséges feladatlapot és értékelési
utmutatdt a hatdségi képzo késziti el,
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o aképzo hataskorébe utalt gyakorlati feladatlapok
értékeléséhez a hatdsagi képzo részletes javitdsi Gtmutatot
készit, abban jelilve a pontozis feltételeit,

o ahatosapi képzonek a mérés dolgozatat és az értekelési
Otmutatdt oly modon kell elkészittetni és tarolni, hogy azok a
mérés iddpontjdig a mérésen résztvevok szamara ne legyenek
megismerhetdk,

o  aképzo hatdskirébe utalt gyakorlati mérések sorin a
fcladatlaphoz tartozo értékelési tmutatd részletes szempontl
értékelotablat tartalmaz és minden mérésben résztvevorol
sszesitd értékeld tabla keriil kitéliésre

A mérésck részletes tartalom leirasa a modulok szerinti
fejeretekben.

A. A mérések részletes
feltételei

A mérésck részletes feltéleleit minden mérésben résvzivevovel
ismertetni kell.
Részletes feltételek:
e a méréshez sziikséges technikai feltételek biziositasa a
képzd és a mérésben részivevo részérol
részletes javitasi és értékelési itmutatd alljon rendelkezesre
e a méréshez pontosan meghatirozott idokeret alljon
rendelkezésre

6. Az elizetes tudas
felmérése és
beszamitasinak
lehetdségei és modja

A képzésre jelentkezi kérésére az elozetes tudismérést
biztositjuk. Az elozetes tudas beszamitasardl a szakmai vezetd
dont.

A 4. szamii melléklet tartalmazza az elizetes tuddsméres es
beszdamitds menetét.

7. Mérési feliigyelo

A mérésen a hatosagi képz6 hisz fonként egy fo mérési
feliigyeldt biztosit, aki a mérésben részt vevok oktatasaban nem
vett részl és nem rendelkezik a méréssel érintett képzési modul
oktatdsdhoz sziikséges végzettséggel.

A feliigyeld nem kaphat teremfeliigyeletet ellild megbizast, ha a
mérésben résztvevok oklatdsaban részt vett és rendelkezik a méréssel
érintett képzési modul oktatashoz sziikséges végzettseggel és/vagy
vele szemben egyéb sszeférhetetlenség dll fenn (pl. hozzitartozo).
Feladatai a 8,2.2.2. pontban!

8. A mérés
dokument:ilisa

A hatosagi képz0 a mérés lebonyolitasiara €s szervezésére

s lebonyolitasi rendet és

o jegyzikinyvet készit,

e amérés eredményeit értélkeld iven rigziti az elért
szazalékos teljesitmény és a sziveges értékelés
(,,megfelelt” vagy ,nem [elelt meg”) jeldlésével.

8.2.2.1.fejezethen a jegyzo feladataindil

Az értékelés a szobelin a mérésben résztvevokrdl értékeld iven, a
gyakorlati feladatok esetében a mérésben résztvevokrdl kiilén-
kiilon feladatokra lebontott részletes értékeld tablaban torténik,
az eredmény lelvezetése értékeld ivre toriénik, Az dsszesitett
értékeld iv modulonként egy-cgy csoport tagjairdl késziil és a
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merésben résztvevikrél az dsszes moduleredményekrdl kell
kiallitani.
(Az értekeld tabla a kovetkez0 9. pontban is szerepel.)

9, A mérés soran
kiteleziien vezetendd
dokumentumok

Jegyzidkinyv,

tilésrend,

lebonyolitési rend,

hatarozat (pl. felmentés esetén),

megtekintési jegyzokdnywv,

rendkivilli jegyzékényv (amennyiben sziikséges),

szemelyi- €s targyi feltételck megfeleldségérdl nyilatkozat,

* munka-, tiiz- és egészségvédelmi oktatds jegyzokonyve
(amennyiben sziikséges),

» jegyzokinyv a mérési eredmények megtekintéséral,
crickeld iv/értékeld tabla (részletes szemponti),

e Osszesitett ériekeldiv képzési modulonként, és mérésben

résztvevinként

10. A mérés
eredményéral szolé
igazolas tartalma

A kormanyrendelet ,, 4. § (1) 4 hatosdgi képzé a hatisdgi képzésen
részt vevd mindazon személyek részére igazolast dllit ki, akik a
Jelenléti nyilvdantartds szerint igazolt modon — a képzési
programban  képzési  modulonként meghatdrozott  kontakt- és
elekironikus tdavoktatdsi draszdm legaldbb 80-80%-dban — a
hatosagi képzésen részt vettek, és a hatosdgi képzés méréseit
megfelelt mindsitéssel vagy felmentéssel teljesitették. "

Az igazolis tartalmazza:

a) az igazolas cgyedi azonositd szamat,

b) a hatdsagi kép« megneverését,

¢) a képzésben részt vevinek az adatait,

d) a képzés moduljaihoz kapesolodd mérésenként a mérés meglelelt
mindsitésének idopontjat,

e) az igazolas kiallitdsinak helyét, idépontjat és

f) a hatdsdgi képzé képviseletére jogosull személy nevét és
alairdsat,

A szakmai képzés kivetelményeinek teljcsitésérdl a képzi
intézmeény igazolast allit ki a képzéshen részt vevé személy részére,
amennyiben az Gsszes tananyagegység tuddsmérése megfelelt
mindsitésii, illetve a képzéshen résztvevd felmentést kapott a
tananyagegyscgck kivetelményeinek mérése aldl.

Az egyes képzési modulok eredményes elvégzésérél a képzésben
résztvevok kérésére adunk ki igazoldst. Egyébként a képzés teljes
elvégzése utan keriil kidllitisra az igazolds.

A szakmai alapozé modulok credményes clvégzése utin a
képzésben résztvevé kérésére adunk ki igazolast. Az igazolas |
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tartalma megegyezik a teljes mérés utan kiadhat6 igazolas
tartalmaval, a szakmai alapoz6 modulokra vonatkozoan.

Az 5. szami melléklet tartalmazza az igazolist o mérés
eredményérol

11. A felmentés tényének
rigzitése

12. Meddig érvényes a
kiadott igazolas?

13. A mérésért felelos
személy

A képzési modulok mérésének teljesitése aloli részleges vagy
teljes felmentés esetén az igazolas d) pontjdhoz a felmentés tényet
¢s az alatamaszto dokumentum megnevezését kell rigziteni.

A modul mérése aloli felmentésrdl a képzésben részt vevo
igazoldst kap.

A felmentések feltéieleil a 8.3. [gjevel lartalmazza és az cgyes
modulok szerinti fejezetekben utalds térténik a 8.3. lejevet

A 607/2023.(X11.21.) kormanyrendelet 4. § (1) bekezdése alapjan:
»A hatosdgi kép«0 a hatdsdgi képzésen részt vevé mindazon
személyek részére igazolast allit ki, akik a jelenléti nyilvantartas
szerint igazolt médon — a képzesi programban kepzési
modulonként meghatarozott kontakt- €s elektronikus tavoktatas:
oraszam legalabb 80-80%-dban — a hatdésagi képzésen részt
vettek, és a hatosagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel
vagy felmentéssel teljesitettél.”

Az igazolas a kidllildst kiivetden egy évig érvénycs.

Az cgyes modulok eredmeényes mérése utan — a képzésben
részivevd kérésére - kiadasra keriilé igazolasok a képzées teljes
befejezéséig érvényesek, addig, amig az §sszes modul credményes
teljesitésérdl kiadott igazolasok kiadasra nem keriilnek.

A hatdsagi képzd vezetd beosztasu megbizottja felel a mérések
jogszerli eldkészitéséért és a szabalyos lebonyolitasért.

14. A mérés potlasinak
Ichetosége

A kozponti mérés csak személyes jelenléttel tantermi kimyezetben
valdsulhal meg. Akadalyoztatas csctén, indokolt esetben orvosi
igazolassal kérhetd a képzésben részivevo részérol egy kdvetkezo
kozponti mérésen valo részvétel lehetdsége.

A képzd hataskdrébe utalt mérésrol valo tavolmaradas tényét
szintén igazolni kell. A mérés potlasa cgy késobbi idopontban
megtirtenhet.

Potlé mérés

Ha a képzésben résztvevo a mérést neki fel nem rohatoé okbol meg
sem kexdie, vagy megkezdic, de befejezni nem tudta, azokbol a
meérési részekbol, amelyekbil még nem teljesitett sikeresen, potlo
mérést tehet.

A potlomérés a szakmai és vizsgakdvetelmény megviltozasdig, de
legkésibb az elsd hatdsagi vizsgara torténd jelentkezésig vagy a
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képzeés lezarasaig a hatdsdgi képzés megkezdésckor hatdlyos
szakmai €s vizsgaktvetelmény szerint tehetd le.

Javitomérés: a sikertelen mérés, az igazolatlan hidnyzas miatt
clmaradt vagy a szabalytalansag clkvetése miatti mérés
megismétlésének lehetdsége.

Kizponti mérés megismétlése esak a kivvetkezd kiszponti
mérési idopontban lehetséges.

A kepzo hataskirébe utalt mérés esetében a képz6 dint a javitas
idopontjarol.

A mérés potlasanak, javitdsinak lehetosége

e A mérés potlasara, a sikertelen mérés javitdsara lehetdséget
biztositunk.

e A javito-, potlomérés a felniitképzd intézmény altal
meghatarozott idépontokban, az adott
tananyagcgységhez larlozo, azt lezard — a képzésben
résztvevd képzési csoportja szamara szervezett —
tuddsmérést kivetd egy éven belill teljesithetd.

e aszakmai alapozé modulok pitlasa, javitasa a
szakmaspecifikus képrési modulok mérése elétt kell
hogy megtéirténjen

o A mérés leladatsoranak elkészitésénél a javitomérésnél
vagy potld meérésnél is ugyanaroknak a feltételcknek kell
teljesiilni, mint az clsé mérés esetében. Tehat a
Jjavitomeércs credményességének feltételei megegyernek
az elsé méréskor érvényes feltételekkel.

15. A mérés
eredményének
megiekintési modja

A modul mérésének eredménye a teljesitést kiiveti két héten
beliil keriil kihirdetésre.

e A kijavitott és értckelt gyakorlati feladatokat a képzésben
résztvevo a lebonyolitasi rendben régzitettek szerint
megtekintheti.

A megtekintésrdl a képzésben részt vevd nyilatkozatot ir ala.
A megtekintésrol késziilt nyilatkozat és a felmeriilt
észrevételek a jegyzdkinyv részét képezik.

16. A mérésck
eredményével
kapesolatos jogorvoslati
lchetiség

A megtekintést kivetd munkanap 16.00 ordig van lehetiség
jogorvoslatra.

A képzésben részt vevi a jogorvoslatot irdsbhan nyijtja be a
képzd vezetijcher, a kifogasolt részek pontos megjeldlésével.

A bizollsdg az észrevételre a  megtekintést  kiveté  10.
munkanapon beliil hozza meg dintését, melyet a jegyzékényvre
fel kell vezetni.

A potlo, javitomérés idopontjirdl a szakmai vezetd diint és
errol értesiti a képzésben résztvevot.

8.2.2. A gyakorlati feladatok mérésének altalinos szabdlyai
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8.2.2.1. A képzd feladatai a mérés megkezdése elott és folyamataban

o A szakmai kijvelelmények mérésének Icbonyolitasa clott a hatosagi képzo képzesi

modulonként kiilin-kiilin bizottsigot hoz létre a mérést megelézd 10.
munkanapig.

A bizottsag 2 taghol all:
v' javitétanar, akinek feladata:
* ajavitasi feladatok cllatasa
= g javitotandr a mérésen nem vehet résat
v ellendr, akinek feladata:
= g javitotanar altal adott mérési eredmények értékelése, jovahagyasa
és a szakszerliség, valamint a jogszeriiség biztositasa,
= jelen kell lennie a lebonyolitdsi rendben régzitetick szerint a
gyakorlati feladatok személyes jelenlétiel - tanteremben - t6riénd
mérésc alatt,
* 3 jogszeriiség biztositasa érdckében megvizsgalja, hogy a képzesi
programban meghatdrozott technikai feltételek teljesiilnek-e a
mérdés soran,

A bizottsagi tagok kijelolését €s megbizasat a hatosagi képzi sajal hataskorben
végzi cl, a tagok dijazasanak és a dijazas mértekének meghatarozasa a felek kozitt
megdllapodés largya.

A hatosagi képz0 hatdskirébe utalt gyakorlati feladatlapot és annak értékelési
utmutatojat a bizottsag hagyja jova legkéstbb a mérést megeldx0 5. munkanapig.

A hatosagi képzo altal felkért jegyzo késziti el az alabbi dokumentumokat:
v" lebonyolitasi rendet készit a mérésck lebonyolitisdra és szervezésére
v jegyzokonyvel allil Gssze,
v értékeld iven rogziti a mérések eredményeil az elért szdzalékos teljesitmény
¢s a szbveges érickelés (. mepfelelt” vagy ,.nem felelt meg”) jeldlésével.
A hatdsdgi képzd vezetd beosztasu megbizottja felel a mérések jogszeri
elokésviléséért és a zavartalan lebonyolitas feltételeinck megteremtésécrt.

A képzési modul szakmai kiivetelményeinek mérésckor az abban részt vevo
személyazonossagat a mérés megkezdése elott ellendrizni kell ax adatvédelmi
szabalyok betartasaval.

Ulésrend készitése: a teremben az iilésrendet a mérés kezdetekor a hatosdgi képzo
ugy koteles kialakitani, hogy a mérésbhen résztvevok cgymadst ne zavarhassak és ne
segithessék. A feladat elkészitéséher segilség nem adhalo.

A szakmai kompetenciak méreését reggel 8 €s este 20 dra kozott kell lebonyolitani

8.2.2.2. A feliigyeld feladatai

A feliigyeld feladatai a mérés megkezdése elbtt

A gyakorlati feladatok kidolgozdsinak megkezdését megelozoen a képzésben
részivevok részére tajékoztatist ad a mérés szervezésének szabdlyairdl, az
alkalmazhaté  segédeszkozokrdl, tovabba az elkdvetett szabalytalansagok
kivetkezményeirdl.
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e Felhivja a mérésben résztvevik figyelmét a szabalyos javitasra. Téjékoztatja a
mérésben részivevoket a jogorvoslati lehetdségekrdl, melycket a képzési programban
kell régziteni.

e A leligyeld a mérés megkezdése eldtt ellendrzi, hogy az okoscszkizik (pl.
mobiltelefon) kikapesolt allapotban legyenek, és avokat a mérésben résztvevo
taskdjaban kellden tavol kell elhelyezni. Az okoseszkizok (pl. mobiltelefon)
hasznalatat szamologépként sem lehet engedélyesni.

A feliigyelo feladata a mérés befejexésckor
e A feliigyel6 a gyakorlati feladatlapokat beadéskor érvényteleniti, azaz az iires
résveket zold szinii tollal kihtzza.
* A feladatlap elejére a beadas idopontjat fel kell vezetni, és a feliigyelének minden
oldalt alul szigndznia kell.

8.2.2.3. A mérés lehonyolitisa

* A gyakorlati feladatok mérésének Icbonyolitdsa soran riigriteni kell a tevékenység
kezdésének és befejesésének id6pontjat.

* Ha a képzésben résztvevonck el kell hagynia a termet, rogziteni kell tavozasanak és
visszaérkezésének idejét.

* A tdvozas €s visszaérkezés kozott cltelt idd beszamit a kidolgozéasra rendelkezésre
allo idotartamba.

* A mérésben résztvevd a gyakorlati feladat megolddsahoz, clkészitéséhez tanacsol,
scgilséget nem kérhet és nem kaphat.

* A gyakorlati feladatok mérése alatt kizarolag a képzé intézmény bélyegzdjével ellatott
lapon, feladatlapon lehet dolgozni kék szindi, nem térdlhetd tollal.

* A fcladatlap eldirhatja szamitogép haszndlatat, amelyct a képzd intézménynek kell
biztositania.

* Az irdeszkizokrél, szamologéprol a mérésben résztvevik gondoskodnak, a feladatban
eldirt segédeszkozdkedl a hatosagi képzod, melyet a mérésben részt vevd személyek
cgymas kizdtt nem cserélhetnek.

* A mérésben résztvevé a gyakorlati feladatok kidolgozasanak megkezdése eldtt
mindegyik dtvett feladatlapon feltiinteti a nevél, sziiletési helyét és a datumot. Vazlatot,
Jegyzetet csak ezcken a lapokon lehet késziteni.

® A gyakorlati feladat megoldasara rendelkezésre 4116 idbtartamba nem szamithatd be a
képzésben résztvevonek fel nem réhatd okbol kiesé ido pl. valamely hiba miatt a
mérésben résztvevé munkdja akadéalyozoll, a hibét a jegyzikiinyvben kell rbgziteni és a
hiba miatti kieso idével kidolgozdsi idejét meg kell nivelni.

* Amennyiben egy nap 15bb pl. két gyakorlati mérés lchonyolitdsara kerill sor, a kettd
kézitt minimum 30 perc pihendiddt kell biztositani.

8.2.2.4, A szabilytalansag kezelése a mérés sordin

¢ Ha a feliigycld/ellendr a gyakorlati feladatok kidolgozdsa alatt szabdlylalansagot észlel,
elveszi a méréshen résztvevé feladatlapjat, riirja a szabalytalansdg formdjat, tovabba az
clvétel pontos idejét, aldirja és visszaadja a mérésben résztvevinek, aki folytathatja a
gyakorlati feladat kidolgozasat.
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A feliigyelo a szabalytalansag tényét és a meptett intézkedést irdsban jelenti a hatdsagi

képzd vezeld beosztiasi megbizoljanak, aki a mérés belejezését kivelden, a kapott

rendkiviili jegyzOkényv ismeretében, haladéktalanul kivizsgilja a szabélytalansig

clkbvetésével kapesolatos bejelentést.

Megdllapitdsait részletes jegyzOkinyvbe foglalja (rendkiviili jegyzOkinyv), amelynck

tartalmaznia kell a mérésben résztvevd €s a jelen lévo feliigyeld/ellendr nyilatkozatat, az

csemény leirdsat, tovabbi minden olyan tényt, adatot, inlforméciol, amely lchetdvé teszi

a s7abalytalansag elkivetésének kivizsgalasat.

A jegyzokonyvet a jelen léva feliigyeld, az ellendr és a mérésben résztvevo irja ala.

A mérésben részivevd killdnvéleményét a rendkiviili jegyzokdnyvre rd kell vezetni.

A rendkiviili jegyzokonyvet a kidolgozasi id6 leteltevel lezarjak, a dokumentum a

jegyzokinyv mellékletét képezi.

A mérés lebonyolitasdval megbizott felndttképzési vezetd ¢s a bizoltsag cgyiittcsen hozza

meg dintését, melyet hatarozatba foglalnak. A diéntés vonatkozhat a kovetkezokre:

v' a mérés feladatinak megolddsa részben vagy cgészben érvénytelen, ha részben
érvénytelen, annak figyelmen kiviil hagyasaval torténik az értekeles,

¥ a mérésben résztvevonek a mérést ujbol meg kell ismételnie.

Hasonld madon kell eljarni akkor is, ha a javitotanar a javitds sordn meg nem engedell

segédeszkoz hasznalatat feltételezi.

A szabalytalansaggal Gsszefiiggésben hozott déntést €s annak indokait hatdrozatba kell

foglalni.

Tovabbi szabalyok és feladatok

A feladatlapok javildsa piros szinll tollal toriénik a haldsdgi képzo altal kiadott
ertékelési utmutato alapjan, az ellendr fekete szint tollat hasznal.

A kijavitott ¢s értékelt gyakorlati feladatokat a képzésben résztvevd a lebonyolitasi
rendben rigzitettek szerint megtekintheti.

A megtekintésrdl késziilt nyilatkozat €s a felmeriilt észrevételek a jegyzokonyv részét
képezik.

A bizollsdg az észrevélelre a meglekinlést kovetd 10, munkanapon beliil hozza meg
dontéset, melyet a jegyzikonyvre fel kell vezetni.

A méréscknél hasznalhato eszkizik képzési modulonként

Gazdasagi ¢és jogi alapismerctek

Hasznalhato eszkoz

nem programozhat6 szamolégép

| Vallalkozasok pénziigyei annuitas ¢s diszkont faktor tablazat

Koényvviteli ismeretek
Adézési ismerctck

nem programozhatd szamologép

szamitogép, szamitépepes

Szamvitel és addzas digitalis kornyezethen kinyvelési program, addvallast

kitslté szofiver, ANYK

Pénzilgyi szamvitel

nem programozhat6 szamologép

Pénziigyi kimutatasok dsszeallitasa, clemzésc és ncm programozhaté szamologép

ellendrrése

8.3. A szakmai kivetelmények mérése aloli felmentés szabalyai

67




A meéreés aloli felmentési kérelmek elbivdldsa, és az errdl szolo hatarozat meghozatala a
méréshez kapesolodo bizottsag feladata.

A felmentés alapja

Mely modulok mérése alol

kaphatnak felmentést?
A felsboklatdsi alap- ¢s mesterképzésrdl, valaminta | a) gazdasagi és jogi
szakinditds eljarasi rendjérdl szolo 289/2005. (X11. alapismeretek,

22)) Korm.rendelet szerinti
e pazdasigludomanyok képzési teriilet iizleti
képzési dgon pénziigy és szamvitel
alapszakon, valamint

b) vallalkozdsok pénziigyci,

¢) kiinyvviteli ismerctck,

d) adozasi ismerctek,

e) szamvitel és addzds digitalis

22.) Korm.rendelet szerinti

8.3.1. e gazdasagtudomdanyi képzési teriilet szamvitel | komyezetben®,
mesterképzési szakon f) pénziigyi szamvitel és
felsdoktatdsi intézményben az oklevél g) pénziigyi kimutatasok
kiboesdtasdnak feltételcként letett zardvizsgaval tsszeallitasa, elemzdse és
rendelkez felmentést kap a kiivetkezo képzési ellendrzése.
modulok szalkmai kiivetelményének mérése alél:
A lelsboktatasban szerezheld képesitésck jegyzékérdl | a) pazdasagi és jogi
¢s 0 képesitésck jegyz€kbe torténd felvételérdl szolé | alapismeretek,
139/2015. (V1.9.) Korm. rendelet szerinti b) véllalkozasok pénziigyei,
¢ gavdasagtudomanyok képrési teriilet pénziigy | ¢) kinyvviteli ismeretek,
és szamvitel alapképzési szakon d) adozasi ismeretek,
(szakképzettség: kivzgazdasz pénziigy és e) szamvitel és adozas digitalis
szamvitel alapképzési szakon), valamint kornyezetben*,

8.3.2. e pazdasigludomanyi képzési teriilet szamvitel | ) pénziigyi szamvitel és
meslerképzési szakon (szakképzettség: g) pénziigyi kimutatasok
okleveles kdzgazdasz szamvitel szakon) Osszeallitasa, clemzése és

felsoktatdsi intézményben az oklevél ellendrzésc.
kibocsatasanak feltételeként letett zarovizsgdval
rendelkezd felmentést kap a kivetkezs képzési
modulok szakmai kivetelményének mérése alol:
A felsboktatisban szerezheto képesitések jegyzékérdl | a) gazdasagi és jogi
€s 1) képesitések jegyzékbe toriénd felvételérdl szolo | alapismeretek,
65/2021. (X11.29.) I'TM rendelet szerinti b) vallalkozisok pénziigyei,
» gazdasagtudominyok képzési teriilet pénziigy | ¢) kdnyvvileli ismeretek,
¢s szamvitel alapképzési szakon d) addzasi ismeretek,
(szakképrettség: kozgazdiss pénziigy és e) szamvitel és adozas digitdlis

833 seamyitel alapképzési szakon), valamint kﬁrnyez&tb_en*, _

R o gazdasdgtudomanyi képzési teriilet szamvitel | f) pénziigyi szamvitel és
mesterképzésiszakon (szakképzellség: g) pénziigyi kimutatasok
okleveles kiivzgazdasz szamvitel szakon) dsszeallitdsa, elemzése ¢s

felsboktatasi intézményben az oklevél cllendrzése

kibocsatasinak feltételeként letett zardvizsgaval

rendelkezd felmentést kap a kiivetkezo képzési

modulok szalkimai kivetelményének mérése aldl

A felsboktatdsi alap- ¢s mesterképzésrdl, valamint a | a) gazdasagi és jogi
8.3.4. | szakinditas eljarasi rendjérdl szolo 289/2005, (XI1. alapismerelek,

b) véllalkozdsok pénziigyei és
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e gpazdasagtudomanyok képzési teriileten ¢) konyvviteli ismeretek
felsdoktatasi intézményben az oklevél
kibocsdtasdnak feltételeként letelt zardvizsgdval
rendelkezo felmentést kap a kivetkezo képzési
modulok szakmai kilvetelményénel mérése alol
A felsooktatasban szerezheto képesitések jegyzekerdl | a) gazdasagi €s jogi
¢és 11j képesitések jegyzekbe torténd felvételérol szolé | alapismeretek,
139/2015. (V1.9.) Korm. rendclet szerinti b) vallalkozasok pénziigyci ¢s

23.5. o gazdasdgludomanyok képzési teriileten ¢) kinyvviteli ismeretek

felstoktatasi intézmeényben az oklevél

kibocsatasanak feltételeként letett zardvizsgaval

rendelkezd felmentést kap a kivetkezd képzési

modulok szakmai kiivetelményénck mérése alol

A lelsbokiatdsban szerezheld képesitések jegyz€kérol | a) gazdasigi és jogi

s Uj kepesitések jegyzékbe tirténo felvételérol szolo | alapismeretek,

65/2021. (X11.29.) ITM rendelet szerinti b) vallalkozasok pénziigyel €s

8.3.6. o gazdasigtudomanyok képzési teriileten ¢) konyvviteli ismerctek.

felsdoktatasi intézmenyben az oklevél
kibocsatasanak feltételekeént letett zarovizsgaval
rendelkezo felmentést kap a kivetkezd képzési
modulok szakmai kiivetelményének mérése aldl
Az Addtandcsado hatdsdgi képesitéssel, az a) gazdasigi és jogi
o Adotanacsadoé szakképesitéssel €s az alapismereiek,
o Adé6tandcsadé szakképesités-raépiiléssel b) vallalkozasok pénziigyei,
8.3.7. rendelkezd ¢) konyvviteli ismeretek,
felmentést kap a kovetkezo képzési modulok d) adozasi ismeretek ¢s
szakmai kiivetelményének mérése alol: e) szamvitel és adozas digilalis
kiornyezetben*
e Pénziigyi-szamviteli figyintézo szakképesitéssel a) pazdasagi €s jogi
ésa alapismeretek,

838 |*® Pénziigyi-szamviteli igyintézo szakmaval b) ‘-’éuﬂik‘-’fﬁ“ﬂk pénziigyei,
rendelkezd felmentést kap a kivetkezo képzési | ¢) kinyvviteli ismeretek és
modul szakmai kiivetelményének mérése alél | d) szamvitel s adozas digitalis

_ kérnyezetben
Az allam-és jogtudomanyi doktori fokozattal (iazdasagi ¢s jogi alapismeretek
8.3.9. | rendelkexd felmentést kap a kivetkezi képzési
modul szakmai kivetelménycinek mérése alol
Az a képrésre jelenikez0, aki a Vallalkoz:is az Gsszes képzeési modul
mérleghképes kinyveld szakképesités képesito szakmai kévetelmeényeinek
8.3.10. | vizsgajara bocsatas feltételeit 1 éven beliil mérése alol felmentésben
credményesen teljesitette, illetve képesitd vizsgdja 1 | részesiil
éven belill sikertelen
Megjegyzések
e *A  Szamvitel ¢s adozas digitalis kérnyczetben képzési modul szakmai

kivelelményének mérése aldl csak akkor adhato felmentés, ha a képzésre jelentkezi az
elozetesen megszerzett tuddsanak beszamitasat kéri é€s azt hiteles dokumentummal
(pl.tanusitvany, bizonyitvany, tantargyi tematika stb.) igazolni tudja. Amennyiben a
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dokumentum alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy azok tartalma megegyezik a
képzési modul szakmai kovetelményével, gy a mérés alol a felmentés megadhato.

* A szakmai kévetelmények mérései alol tovabbi felmentés nem adhato.

8.4. A tananyagegységek oktatasa soran alkalmazott képzési maodszerek

A tananyagegység tartalmanak, jellegének, a
megvalositis soran alkalmazott munkaformanak,
valaminl a csoport dsszetételének és igényeinck
meglelelden a modszerek a kisvetkezok lehetnek:

s cliadas,
magyarazat,
szemléltetés,
megbesz€lés, rendszerezés,
megfigyelés,
egyiittes ¢s ondllo tananyagfeldolgozas,
csoporlos feladatmegoldis,
gyakorlati feladatok megoldasa,
projcktmadszer,
feladatlap kitéltése,
irasbeli évkbzi szamonkérés,
kiadott feladatok megoldasanak értékelése,
tavoktatasi tananyag és lananyagba épitett
iranymutatas.

A megvaldsitis sordn alkalmazott
képzési modszerek

® & @ @ @ @ @ & 8 @ @ @

9. A hatésagi vizsga

A hatdsagi vizsgara boesitis feltétele J

A hatosagi képzd a hatosagi képzésen részi vevd mindazon személyek részére igazolast allit
ki, akik a jelenléli nyilvantartas szerint igazolt modon - a képzési programban képzési
modulonként meghatarozott kontakt- és elektronikus tavoktatdsi éraszam legalabb 80%-80%-
aban - a hatosagi képzésen részt vetlek és a hatdsagi képrzés méréseit megfelelt mindsitéssel
teljesitettek.

Az igazolas a kiallitast kovelden egy évig érvényes, Ervénytelen igazoldssal a hatosagi vizsga
nem kezdhet6 meg.

A hatdsdgi vizsgat nem a képzi intézmény szervezi. A vizsga részeirdl, feltételeiril a
képzéshen résztvevilket tajékoztatja.
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10.Mellékletek
l.szama melléklet: Az clekironikus tavoktatas megvalositasa

Elektronikus tavoktatas megvalasitisa

Az elekironikus téavoktatdsi ora soran a képzésben részt vevo személy egyediili, nallé
kozremilkidésével, informatikai halozaton (internct, intranet) keresztiil, az ismeretanyag
digitdlis tananyagon keresztiil torténd oktatdsa valosul meg, ahol a képzésben részt vevéd
személy haladasa naplozasra keriil.

Képzési folyamatunk clektronikus tivoktatassal megvaldsuld részét a szakmai képzésben jol
miikddo, integrdll rendszerek scgitségével szervezziik.

Az oktatok szamdra két lehetdség all rendelkezésre. Mindkettd alkalmas a részvétel és az
clérehaladas naplozasara.

Az eovik lchetiséo

Az Istudy szoliver a felndttképzésre (ejlesztett csomag, webes adatbdzis, amiben a csoportokat,
részivevoket, jelenléteket, 6rarendcket is kezelni lehet. Ez a rendszer teljes mértékben alkalmas
az elektronikus tavoktatasi tandrak megszervezésére,

A szofiver elérhetosége:

hitp://istudy.huw/

A szoftver altal nydjiott lehetdségek az elektronikus tavoktatashan:

* integrélt e-learning modul akér SCORM tipusi tananyagok kezelésével;
e integralt kérddivkezeld modul (pl. elégedettség méréshez);

e mobilbarat online résztvevdi tigyfélkapu;

e  mobilbarat oklatdi Gigyfélkapu;

e csatolmanyok, ikiatdsok, feltéltott fajlok menedzselése
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Az oktato, illetve az intézmény szdmara tébb lchetdség all rendelkevésre az Istudy rendszeren
beliil az elektronikus tavoktatas megvalositasara.

Az inlegrill e-learning modulok eldzetes elkészitése utan lehetoség van beemelni ezcket a
résztvevok feliiletére. Itt minden [unkcié miikddik, amelyeket a SCORM formatumban
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hasznalni lehet. Tehat {itemezett, ellendrzétt modon valosulhat meg az elcktronikus tivoktatas.

Az oklatd azzal a lehetoséggel is élhet, hogy a csoport szamara tananyagot télt fcl, amely Ichet
széveg, bemutatld, akdr film hivatkozds is.

Majd a felitlioit, és egyénileg elvégzett tanulds eredményét feladatlapokkal méri, szintén az
Istudy rendszeren beliil. Ezek késziilhetnek oktatd ériékeléssel és automatikus javitdssal is.

A masik lehetoség

A képzesek soran az clektronikus tivoktatassal megvaldsuld képzési rész az alabbi [eliileten
¢rheto el:

A [eliilet elérhetdsége:
hitps://szamvilelportal.hu

A szamvitelportal a webuni.hu feliiletét hasznalo elekironikus tavoktatdsra fejlesztett feliilet. A
résztvevok sajat azonositoval lépnek be, a jelenléliik, elGrehaladasuk regisziralt és
visszakeresheto, dokumentalhatd. Az elektronikus tavoktatasi dra sordn a képzésben részt vevo
svemély egyediil, interneten keresztiil sajatitja el a tananyagot, ahol a képzésben részt vevo
személy haladdsa naplozdsra keriil,
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Az okiato hatarozza meg az dltala dsszedllitolt tananyag hosszisagat, illetve a tananyag
clsajatitasdra tervezett idot. A felillet lehetéséget ad arra, hogy folyamatosan kiévessiik a
részvetel intenzitdsdl. Ellendrzo feladatokkal, bekiildendd munkdkkal azt is tudjuk cllendrizni,
hogy milyen mértékben hasznosull a tanulassal t6ltétt ido.
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2. szamu mellcklet: A tavolléti kapesolattartdssal megvaldsuld kontaktorak

Kontaktorak tavolléti kapesolattartassal torténé megvalositasanak
bemutatisa

A kontaktora soran a képzésben részt vevo személy ¢és az oktatd azonos idében és személyesen
tavolléti kapesolattal — vannak jelen a részvétel naplozasa mellett, valamint a képzésben részt
vevd személyek és az okiatd egymdssal szakmai megbeszélést is tudnak folytatni.

Képzési folyamatunk tavolléti kapesolatiartassal megvalosuld részét a szakmai képzésben jol
mikddo, integralt rendszer scgitségével szervezzilk.

Az Istudy szoftver a felndttképzésre fejlesztett csomag, webes adatbéris, amiben a csoportokat,
részivevoket, jelenléteket, orarendeket is kezelni lehet. Ebbe a rendszerbe integraljuk a Google
Meet alkalmazdst.

A két szoliver elérhetisége:

hitp:/fistudy !

https://mect.cooele.com/

Minden oktatd szamara biztositunk egy fizetts Google liokot, ennek hasznilataval hozzak létre
a foglalkozasokra azokat a linkcket, amelycken zajlik az online dra, élében, személyes
jelenléttel. A fizetds fiok elonye, hogy nincs idobeli-, és létszamkorlat, valamint lchetoséget ad
a rigritésre.

Az oktatd a lélrehozott linket az Istudy szoftveren keresztik adja meg a résztvevoknek,
bemasolja a megfeleld helyre, az a link a résztveviok szdmara egy kamera ikonként jelenik meg,
~Ugras a kbzvetitésre” széveggel. Egy kattintids utdn mikddik telefonrdl, szamitogéprol,
telepiteni semmit nem sziikséges chhez. A képernydképen a résztvevoi felitleten mutatjuk meg
a belépest a kdzvetitésre:
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FFontos, hogy a résztvevd csak a sajat, belépési azonositassal védett, leliiletérol tud belépni ax
orara. Ennek a jelentdsége a két rendszer integralasaban van. Az egyéni belépés Ichetdséget ad
a személy avzonositdsdra, ennek segitségével tudjuk kezelni, naplozni a jelenlétet.

Ha a részivevd belépett a szoftverbe, és belép a kbzvetitésbe is, akkor a jelenléti iven
~megjelent” statuszba kerill. EzL a rendszer rigeiti, megdra, és egy lekérdezés segitségével
kévethetd a résztvevo jelenléte, hidnyzasa.
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3.szamu melléklel: A kizponti tételck tarolasa

A kizponti mérés tételei tarolasanak bemutatisa

Intézményiink mind targyi, mind személyi feltételei alkalmasak arra, hogy biztonsagos,
ellendrzott ¢s kovethetd médon taroljuk a kdzponti mérés tételeit. Jelenleg is részt vesziink a
szakmai vizsgdk megszervezésében, illetve kézponti modulzird vizsgakat tartunk. Ext a
kiépitett rendszert hasznaljuk majd a hat6sagi képzésben is.

Intézmeényiinkben egy vizsgaszervezésért [lelelds munkatars dolgozik, & inditia a
vizsgaszervezés folyamatdt, szerveren tarolja az ehhez kapcsolodé anyagokat, és a tételek
biztonsagos elhelyezéséért is felel.

A tételek étvétele és megérkezése utan azokat zart, lemezszekrényben taroljuk, ennck képét
mellekeljiik.

A becpitett szekrénybe épitett lemezszekrény nyitasahoz csak a vizsgaszervezonek van kulesa,
illetve egy potkuleesal az intézmény szakmai vereidje rendelkezik.

A lemezszekrény az épiilet biztonsagi riasztorendszerében kiilon kéron van, kiilén rias-okod
ismeretében nyithatd. Koddal csak a vizsgaszervezd és intézmény szakmai vezelije
rendelkezik.
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4, szimi melléklet: Az eldzetes tudasmérés és beszamitas
Az el6zetes tudasmérés, az elézetesen megszerzett tudas beszamitasa

Az elozetes tudds szerepe a felnditképzésben lényegében olyan tudds, amelynck elsajatitasat
cgy képzési program célként jeloli meg, azonban a képzésre jelentkez0 személy mér a képzés
kezdetén rendelkezik a célként megjeldlt tudas egy részével.

WAz eldzetes tuddsmérés annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd dokumentumokkal nem
igazolt tanulmdnyai vagy megszerzett gyakorlati tapaszialatai alapjan képes-e a képzés sordn
elsajdtitandd  tananyagegység kovetelményeinek fteljesitésére, amelynek eredményeként a
kivetelmények megfeleld szintii teljesitése esetén a tananyagegység elsajdtitasdra iranyuld
képzési rész aldl a képzésre jelentkezil fel kell menteni.” (Fkt. 2.§ 3. pontja)

Az elbzetesen megszerzett tudds beszdamitasa a képzésre jelentkezd — dokumentummal
igazoll — tanulményainak beszamitasa, ameclynek ecredményeként a tananyagegység
elsajatitasara iranyulo képzési rész alol a képzésre jelentkezot fel lechet menteni,

A felndttképzonek, a képzésre jelentlezo kérésére az elozetes tudiasmérést biztositani kell.

Az elézetesen megszerzetl, vagy mdas szoval hozott tudds elismerése — a képzes vilagaban —
azt jelenti, hogy egy szabdlyozott eljaras keretében a képzést megeldzden megszerzett, hozott
tudést njra értékelik, 0j értéket adnak neki, és beemelik a képzési program érielmezési keretei
kize.

A felnéttképzonek az eldzetes tuddsmeérést igazolé dokumentumokat annak keletkezésctol
s7amitolt nyolcadik év utolsd napjaig meg kell oriznie.

A felnbttképzésrol szold 2013, évi LXXVIL tirvény alapjan a felndttképzonek meg kell ériznie
o aképzéshen részt vevd személy kezelt személyes adatait, (a térvény 21.§-a alapjéan)
¢ az oktatds, képzés megkezdéséhex €s az abban valé részvételhez sziikséges feltételeket
igazolé credeti dokumentumokat vagy azoknak a felndltképzd Altal hitelesitett
masolatait,
¢ abemeneti kompetenciamérést és az elizetes tuddsmérést igazolé dokumentumokat.

Az eldzetesen megszerzett tudas felmérésére a jelentkezést kivetden keriil sor gyakorlati
tuddsmérd leladatok megoldisaval. Funkcidja annak megallapitasa, hogy a fentiekben rigzitelt
alapelvek €s feltételek figyelembevéielével és alkalmazasaval, a jelentkezo rendelkezik-e azzal
az clozetes tudassal, ami az adott tanulasi egység anyagianak leldolgozasihoz sziikséges.

Az elozeles tuddsmérés lefolytatdsahoz a képzonek meg kell hataroznia az el6zetesen felmért
tuddsnak a képzés sordn (6r1énd beszamitisira vonatkozo szabalyokat €s azon képzési egységek
mecghatarozasanak szabalyait, amelyekre a tuddsmérés iranyul.

Intézménylink nem zarkézik az clozetes tudasméreéstol, az elézetes tuddsmerés lefolylatasatol.

Az Fkt. 11.§ (2) bekerdés b) pontja alapjan a felndttképzonek ,, a képzésre jelentkezd kérésére
elozetes tuddasmérést kell biztositania”
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A kepzésre jelentkezonek cgy kérvényt kell beadnia, amelyben részletesen leirja, hogy mely
dokumentumokkal nem igazolt tanulményai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan
kéri av. elozetes tudasmérést.

* Abeadott kérvényt az intézmény szakmai vezetdje elbirdlja az oktatott szakképesitésben
oktatoként dolgozd munkatarsakkal cgyiitt és dintést hoznak.

* Amennyiben az elézetes tudas beszamitdsnak redlis alapjat 1aijak, kiirjdk az elézetes
tudasmérés iddpontjat.

¢ Az elizetes tudasmérésben kozremiikddnek a svzakképesitést oktatd szakérték, ahhoz
[eladatsort allitanak Gssze.

* A felmérés eredmeénye alapjan dontenek az eldzetes, dokumentumokkal nem igazolt
tanulményok vagy megszerzett gyakorlati tapasztalat beszamitasarol.

® Meghatdrozzak, hogy mely tananyagcpységek tanuldsihoz kerill beszdmitisra az
elozetes tudas.

Az elozetesen megszerzett tudds beszdmitdsdra, amikor a képzésre jelentkezonek
dokumentumokkal igazolt tanulményai vannak, szintén lehetdséget adunk a jelentkezd
kérésére. Ennek eldintése szintén a szakmai vezetd feladata, aki a szakképesitésben oktatoként
kbzremiikidé szakértokkel kiziisen dont arrél, hogy mely tananyagegység elsajatitdsara
iranyuld képzési rész alol lehel a képzésre jelentkerit felmenteni.

Az clozetes tudismérés folyamata

* Ehhez el6szér is meg kell hatdrozni, hogy a képzés kimenctcleként megjelslt tudas
részel koziil mely tuddselemek elismerése johet szoba.

* A lcgaldbb elismerhetd tudasra el kell készitcni az objektiv értékelésre alkalmas,
megbizhaté mérdeszkozoket. Intézményiink chhez gyakorlati teszteket, kérdéssorokat
allit dssze. ,

* A kepzonck biziositani kell, hogy amennyiben a részivevd rendelkezik a
kdvetelményeknek megfeleld tudassal, a képzés adott szakaszdiban valo részvétel nélkiil
tovabb léphet a kévetkezo képrési szakaszra, tananyagegységre.

® A keépzettség mcgszerzése, a tudas clismerése szempontjabol lényegtelen, hogy az
milyen korabbi forrisbol (formalis/mem lormalis/informalis) szdrmazik

Elbzetes tuddsszint mérés feladattipusai igazodnak a tananyagegységek mérésekor alkalmazott
médszerekhez, tipusokhoz.

A felmérést gyakorlati feladatok megoldasaval végezziik.

» Gyakorlati felmérés gyakorlati feladatok megolddsaval torténik, melyek megoldasara
modulonként 60 perc dll a résztvevik rendelkezésére.
e A meglelelési szint: 80%
Ertékelés: a szakmai ismeretck informacié tartalma, szakmai és egyéb kompetencidk alapjan
torténik.

Természetesen vannak olyan tananyagegységek, amelyek csetében specialis feladattipusokra
van sziikség. Pl. az addzdsban az clézeles tuddsmérésben az addbevallas soran alkalmazott
nyomtatvanyok kitdltése, vagy a szimitogépes kényvelés esetén szintén konyveld szoftver
segitségével torténd feladatmegoldis lehetsépes.
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Az elozetes tudasmérés alapjan, amennyiben a jelentkezd rendelkezik az adott tananyagegység
soran clsajatithaté ismeretekkel, kompetencidkkal, és megfelel a kimeneti kivetelményeknek —
gy az adolt tananyagegység lalogatisa alol felmentést kaphat. Amennyiben a jelentkezb a
tananyagegység 1smereteinek egy részéhez sziikséges ismerctckkel rendelkezik, akkor a
csoportkialakitas €s epgyéni feladatok meghatarozasdval van mod az elbzetes tudés
beszamitasara.

A tudasszinl mérés akkor eredményes, akkor keriil beszamitasra az clézctes tudas, ha a képzésre
jelentkezo legalabb 80 %-0s eredmenyt ér el.

Villalkozisi mérlegképes kinyvelii képesités csetéhen csak a szakmai alapozé
modulokbdl adhatd felmentés az clozetes tudiasmérés eredményes teljesitése esetén a
képzés alol.

Amennyiben megtorténik az eldzetes tudds beszdmildsa, ezt a tényt a felndttképzési
szerzidéshen rigeitjiik.

A nem formalis Giton megszerzett tudas clismerése az Eurdpai Unid szakmapolitikdjdban egyre
nagyobb hangsulyt kap. Nem véletlentil, hiszen szdmos egyéni, tarsadalmi és gazdasigi elénye
és pozitiv hatdsa van., Azonban ndlunk ez még nem kap elég nagy hangsulyt és kevesen élnek
evzel a lehetoseggel.

A képzésiink sordn — a kordbbi vizsgaeredmények ligyelembevételével — inkabb arra tesziink

javaslatol, hogy a képzésre jelentkezd vegyen részt a képzés kontakt ordin és az clektronikus
tavoktatasban, de a dontés soran a képzésre jelentkezd ¢lhet a beszamitas lehettségével.
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5.s7amu melléklet: Igazolas

Villalkozasi mérlegképes kionyvelé hatésigi képzés
mérési eredményéral

Az igazolas azonosito szama:

Igazolas

A BEg KO IEENEVETIERE yuunovuus inwsiinissens s do s B G v e b b e
Achatosaot Kl sz e: ot e e S i hn e s e e s m mm s s
B OISR . onmmsmmmmannsan amsaknymespes s SRR SR R G S AN T
Az inténnchy kizponth e-mail Gle: caaasnamim e e

A képzésben részt vevo adatai:

Neév:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, ido:

Anyja sziiletési neve:

A Villalkozisi mérlegképes kiinyveld hatosagi képzés keretében a képzésben részt vevd

meérési credményei:

Képzési modulok

A mérés
datuma

A mérés
eredménye

A modult oktato
neve

| Gazdasagi és jogi alapismeretek

| Vallalkozisok pénziigyci

Koényvvileli ismeretek

Adozasi ismeretek (kdzponti mérés)

Szamvitel és addwds digitalis
kirnyezctben

Pénziigyi szamvilel

Pénziigyi kimutatisok Gsszedllitasa,
elemzése ¢és ellentirvzése

Az igazolas kiallitasanak helye, idopontja:

...............................................

...............................................

A haldsagi képzo képviseletére jogosult aldirasa

Megjegyzés:

A képzési modulok mérésének teljesitése aldli részleges vagy leljes felmentés csctén a

felmentés tényél €s az alatamasztd dokumentum megnevezését kell rigziteni.

Az igazolds a kidllitast kévetden egy évig érvényes. (607/2023.(X11.22.) Korm.rendelet 4.§)
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