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1. Alapadatok

A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: Foglalkozds-egészségiigyi szakdpold

1.2. | Programkévetelmény azonositd szama: 09135010

1.3. | Agazat megnevezése: Egészségligy dgazat

Besoroldsa a képzési teriiletek egyséeges
1.4. | osztdlyozdsi rendszere (KEOR) szerinti kod 0913 Apolds és sziilészn6képzés
alapjan:

A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:

1.5. | Megnevezése: Képzett segéddpolo

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

1.6. L
szerinti szint:

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)

(14574
szerint szint:

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti

1.8. ;
g szint:
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A programkévetelmény alapjdn szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal betdlthetd munkakor vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, dsszefliggése képesitési
kovetelményt el6ird jogszabaly:

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meghatarozott
képesitési kdvetelmény munkakor betéltéséhez vagy tevékenység folytatasahoz.

A képesitési kbvetelményt el6iré jogszabaly:

e afoglalkozdsegészségligyi szolgaltatasrol szolo 27/1995. (VI 25.) NM rendelet

e az egészségligyi szolgaltatasok nyujtdsahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrél szélo
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet

A foglalkozas-egészségligyi szakdpold olyan specidlis ismeretekkel rendelkezd dpold, aki egy team
tagjaként, feladatait részben onalldan, részben pedig a szakorvos utasitasara, vagy vele, illetve mas
szakemberekkel egylittmiikodve végzi. A szakdpold a foglalkozas-egészségligyi szakorvossal szorosan
egylittm(ikddve részt vesz a munkavallaldk optimalis munkahelyi megterhelésével, egészségi
allapotuk figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatokban. Tevékenysége kompetenciajan belil
kiterjed a prevencié mindharom szintjére. Felismeri a munkahelyi kockazati, kéroki tényezéket,
balesetveszélyt és kompetenciaszintjiének megfelelGen megteszi a sziikséges intézkedést. Szervezi és
részt vallal a munkavallaléi alkalmassagi vizsgalatokban, az egészségligyi szlirdvizsgdlatokban, fertézé
meghbetegedések megel§zésében. Munkakdréhez tartozik a vernyomdsmérés, testsuly- és
testmagassag mérés, BMI index szamitds, latdsélesség és szinlatds vizsgdlat, szliré audiometrids
vizsgdlat, légzésfunkcids vizsgalat, doppler vizsgdlat, EKG-készités, laboratdriumi vizsgalat,
egészségligyi dllapotfelmérés. Részt vesz a sajatos egészségi helyzetek megoldasaban varanddsag,
szoptatds, valamint fiatal-id6s munkavallok esetében. Folyamatosan nyomon koveti a foglalkoztatdsi
munkakériilményeket, felismeri a munkahigiénés, foglalkozas-egészségiigyi, munka-, kémiai-,
élelmiszerbiztonsagi és a jarvanyligyi szabdlyok megsértését. Részt vesz a foglalkozasi
megbetegedésben szenved6k kivizsgéldsaban, elldtasdban, gondozdsaban, e megbetegedések
felkutatasdban, bejelentésében. Kézremiikidik a megvaltozott munkaképesség(i személyek
foglalkozdsi rehabilitacidjanak megvaldsitasaban, a foglalkoztathatdségi vizsgalatokban. Gondozza a
krénikus megbetegedésben szenved§ munkavallalokat. Tandcsot ad az egyéni védGeszkozdk
hasznalatdval dsszefliggéshen. Kézrem(ikodik a munkahelyi immunizaldsban. Képesitésének
megfelelGen végzi a balesetek és egyéb oxyologiai esetek ellatdsat. Végzi a munkatarsi

1.9.
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elsGsegélynyijtas oktatdsat, ellenérzi a munkahelyi els@segélynyujto felszereléseket. Egészségvédd
programokat szervez kiemelten az egészégkarositd tényezékre (dohanyzds, alkoholfogyasztas, drog,
helytelen taplalkozas, stressz) fokuszalva. Kapcsolatot tart a munkavallalékon kiviil a munkéltatokkal,
munkabiztonsagi szakemberekkel, érdekvédelmi, érdekképviseleti szervekkel, szakmai szervezetekkel,
egyéb egészségiigyi teriiletekkel. Kezeli a foglalkozds-egészségiigyben hasznélt operacids rendszert.
Képes a vonatkozd egészségiigyi, higiénés, szabdlyokat alkalmazni, az egészségiigyi dokumentaciot
kezelni. Betartja a szakteriileten jelentkezd t(iz-, munka-, balesetvédelmi-, egészségiigyi, biztonsagi
eléirdsokat. Szakmai ismereteit folyamatosan fejleszti, tovdbbképzéseken vesz részt, az énképzésre
nagy hangsulyt fektet. Részt vesz a foglalkozds-egészségligyi szolgalat mindséghiztositési
tevékenységében.

Magyarorszagon a Munkavédelmi térvény (58. §) minden munkaltatd szamara kotelezévé teszi, hogy
munkavallaléik szdmadra foglalkozas-egészségligyi szolgdlatot biztositsanak. Az dllamnak, a
munkaltaténak és a munkavallaléknak is az az érdeke, hogy a dolgozék minél tovibb egészségesek
maradjanak. A Foglalkozds-egészségligyi szakapoldk képzésiik sordn olyan specidlis ismeretekkel
gazdagodnak, melyek segitségével a munkahelyi egészségvédelem hatékonyabbd vdlhat, hiszen a
munkavallalok egészségnevelésébe jobban bevonhatok, illetve a munkakériilmények &ltal okozott
esetleges megbetegedések az dltaluk szakszer(ien elvégzett vizsgalatokkal hamarabb felismerheték.
Eppen ezért erfis igény mutatkozik a piaci szereplék kbrében a Foglalkozas-egészségiigyi szakapoldi
munkakér tekintetében a specidlis szakmai végzettséggel rendelkezé munkavallaldk irdant, hiszen az
altaldnos dpoldképzésben e szakiranyt ismereteket az apoldk nem sajatitjak/sajatitottdk el. A jél
képzett Foglalkozds-egészségligyi szakapold hatékony segitSje a foglalkozas-egészségligyi
szakorvosnak. A Foglalkozas-egészségligyi szakapoldk iranti munkaerdé-piaci igény folyamatos.

A képzés célja:

1.10. | A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a Képzett segéddpold szakképesités
megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetencidkat.
A képzés célcsoportja:
1.11. | A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tlizte ki célként maga elé.
A képzés soran megszerezheté kompetencidk:
e Munkajat megtervezi, melynek soran alkalmazza a tevékenységi kérébe tartozd szakmai
protokollokat, irdnyelveket, jogszabalyok.
e Részt vesz a foglalkozas-egészségligyi szolgalat menedzsment feladataiban.
e  Kapcsolatot tart a munkaltatokkal, munkavallalékkal, munkabiztonsagi szakemberekkel,
érdekvédelmi, érdekképviseleti szervekkel, szakmai szervekkel, egyéb egészségligyi teriiletekkel,
a betegbiztonsdg szabdlyait betartja és betartatja.
e Részt vesz a ndk, varandos nék, szoptatds anyak, fiatalkordak, idgskordak, megvaltozott
munkaképességliek egészségi dllapotanak ellendrzésében, munkakoriikkel 8sszefiiggd sajatos
1.12. egészségi problémdk megoldasdban. Folyamatosan nyomon kéveti munkavallalok

foglalkoztatdsanak kortilményeit.

e  Szervezi a munkavallalék elézetes, idészakos, soron kiviili, munkakdri és szakmai alkalmassagi
vizsgélatait, valamint a zdrévizsgadlatokat. Tajékoztatdst ad az alkalmasségi vizsgalatok
igénybevételének rendjérél.

e  Fogadja a rendelésre érkezé munkavallalokat (pacienseket). Részt vesz a munkavillalok el6zetes,
idészakos, soron kiviili, munkakéri és szakmai alkalmassagi és zardvizsgdlatai, valamint a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott egészségi alkalmassagi vizsgdlatainak végzésében.

o  Mliszeres vizsgalatokat (latasélesség és szinlatas vizsgalat, sziiré audiometrids vizsgalat, Doppler—
vizsgalat, légzésfunkcios vizsgalat, EKG—vizsgalat) és rutin laboratériumi vizsgalatokat végez.
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Részt vesz a foglalkozasi, vagy foglalkozdssal 6sszefiiggd betegségek kivizsgaldsaban az orvosnak
segédkezik, vizsgalatokat végez, dokumentdciot készit eld, illetve vezet. A foglalkozési
megbetegedések, fokozott expozicids esetek bejelentésében kézremiikodik.

Kézrem(ikadik a megvdltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak
megvaldsitasaban.

Részt vesz az dllaskeresdk dtképzéséhez sziikséges szakmai alkalmassdgi, illetve a kozhasznt
munka végzéséhez sziikséges munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalatok végzésében.

Részt vesz a megvaéltozott munkaképesség( allaskeresék, valamint az egyszer(isitett
foglalkoztathatésaghoz kapcsolodd foglalkoztathatdsagi vizsgélatok végzésében.

Az orvossal egyiittmiikddve a munkavallalék optimalis munkahelyi megterhelésével,
igénybevételével, illetve egészségi dllapotuk alakuldsdval kapcsolatos felméréseket végez.

Felismeri és értékeli a munkavallalok szempontjdbdl kockazatot jelentd munkahelyi
megterheléseket (fizikai, szellemi, pszichés) és munkakérnyezeti kdroki tényezdket (fizikai,
kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis, ergondmiai). Veszélyes anyagokkal, anyagcsoportokkal
(mérgezd hatasu, rakkeltd, teratogén, allergizalé anyagok) dolgozék munkavégzését
rendszeresen ellendrzi, és a rakkeltd hatdsi anyagok esetén eleget tesz a felvildgositasi
kotelezettségének. Felismeri a munkahigiénés, foglalkozds-egészségiigyi, munka-, kémiai,
élelmiszerbiztonsdgi és jarvanyligyi szabalyok megsértését.

A munkdltaténak és az érintett munkavallaldnak tajékoztatdst ad a bioldgiai expoziciés mutaték
laboratériumi vizsgélatahoz sziikséges mintavételezés esetén kévetendd eljarasrendrél,

Alkalmazza a munkakdrnyezet vizsgdlatdhoz sziikséges miiszereket, eszkdzoket (zajszintmérd,
aneometer, persometer, dozimeter, termometer, konimeter).

Kézrem(ikodik a foglalkozéashigiénés felméréshen, az adatlap kitsltésében.

A munkavallalok egészséges életmddra nevelését, munkdjukkal kapcsolatos felvildgositast,
tandcsadast végez, résziikre egészségmeg6rzd programokat szervez és kivitelez, egészségfejleszts
anyagokat készit és alkalmaz.

Felvildgosito, tdjékoztato eladdast szervez, illetve tart munkavallalok részére: az idészakos
vizsgalatok szerepérdl, fontossagardl a személyi és kérnyezeti higiéné kérdéseirél, az
egészségkdrositd tényezdkrél (dohanyzds, alkoholfogyasztds, drog, helytelen taplalkozas, stressz)
a betegségek megel6zését és korai felismerését szolgdld életkorhoz kétott, illetve egyéni
kockazati tényezdkon alapuld szlir6vizsgdlatokrol, a munkavallaldk dltal elvégezhetd egyszeri
fizikalis szlir6vizsgdlatokrol.

Tandcsot ad az egyéni véd8eszkdzok hasznalataval dsszefiiggésben, figyelemmel kiséri azok
hasznalatat.

Kozremiikédik a munkakorhoz kétott és nem kotdtt véddoltasok beaddsaban, az oltéanyagokat
tarolja és nyilvantartja.

Felismeri, elkiildniti az elsGsegélynyijtast igénylS kérképeket és a rendeldi rosszulléteket.
Felismeri a balesetveszélyt, megteszi a szlikséges intézkedést, baleset esetén megkezdi a sériilt
elsédleges ellatdsat.

Kézremiikddik a munkahelyi els&segélynyijtds, siirgésségi orvosi ellitds megszervezésében és a
munkatarsi els6segélynyljték szakmai felkészitésében, illetve a munkahelyi elsGsegélynyujtas
targyi feltételeinek meghatarozasaban, ellenérzésében.

2r_ gt

Részt vesz a fert6z6 meghetegedések megelézésében, terjedésének megakadalyozasaban,
megfeleld fertStlenitési eljardsok alkalmazasaban, fertéz6 megbetegedések be- és
kijelentésében.

Kézrem(kddik krdnikus megbetegedésben szenvedd munkavallalék megel6z6 gondozasaban.
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o Vezetia foglalkozas-egészségligyi ellitdshoz kapcsolodo dokumentdciot, el6késziti a jelentéseket.
Kezeli a foglalkozas-egészségligyben hasznalt operacids rendszert, a szdvegszerkeszté,
tdblazatkezeld szoftvereket, nyilvantartasokat vezet, statisztikai adatokat kigydijt, kezel. Megérti
az e-Health megolddsokat, azokat alkalmazza.

o  Feliigyeli a rendeld gydgyszerkészletét, kézremiikddik a rendeld minimumfeltételeiben
meghatdrozott eszkdz6k beszerzésében, valamint megteremti a biztonsagos betegellatas

feltételeit.

e  Szakmai tuddsat folyamatoson bdviti, szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken vesz részt.

2. A képzésbe valod bekapcsoladds és részvétel feltételei

2.1.

Iskolai el6képzettség:

érettségi végzettség

2.2,

Szakmai el6képzettség:

Szakmajegyzékben szereplé:
50913 03 01 azonositdszamu Altalanos apold,
50913 03 04 azonositdszamU Csecsemd- és gyermekapolo,

Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld:

55 723 01 OKJ azonositdszamu Apold,

55 723 02 OKJ azonositoszamu Csecsemd és gyermekapold,
54 723 01 0010 54 01 OKJ azonositészami Apolé,

54723 01 0010 54 02 OKJ azonositészami Csecsemd- és
gyermekapold,

54 723 01 1000 00 00 OKJ azonositédszamu Apolé,

54 723 02 1000 00 00 OKJ azonositészamu Csecsem&- és
gyermekapolog,

54 5012 01 OKJ azonositdszamu Apold,

54 5012 02 OKJ azonositdszamu Csecsem&- és gyermekapold,

valamint az dpolds és betegellatas alap- és/vagy mesterképzési
szakon szerzett apold szakképzettség (orvos- és
egészségtudomany képzési terlilet).

A fentiekben nevesitett egészségiigyi képesitéseken tul szakmai
eléképzettségnek tekintheték az az dllam altal elismert, kordbbi
jogszahalyok alapjan kiadott azonos megnevezési
szakképesitések, tovabbd a nevesitett szakképesitéseknek
megfeleld munkakor betéltésére képesitd, korabbi jogszabaly
alapjan kiadott egyéh képesitések.

2.3,

Egészségligyi alkalmassdgi
kévetelmény:

sziikséges

A véleményezés az egészségligyi tevékenység végzéséhez
sziikséges egészségi alkalmassdg vizsgalatardl és mindsitésérél
52616 40/2004. (IV.26.) ESzCsM rendeletben foglaltak szerint az
egészségligyi tevékenységre valo alkalmassagot kizaro
korlatozasok figyelembevételével torténik.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérd| szol6 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet 4. §. (3) a pontjdban meghatarozott szakmai
alkalmassagi vizsgalat.

2.4.

Szakmai gyakorlat teriilete és
id6tartama:
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25 Szakmai adottsdgok, készségek
| felmérése:

2.6. | Palyaalkalmassagi kdvetelmény: -

2.7. | Egyéb feltételek: -

3. Tervezett képzési id6

3.1. | Aképzésdraszama: 600

3.2. | Megengedett hidnyzas mértéke: 20%

4. Tananyagegységek/témakorok/modulok

A képzés tananyagegységeinek/témakéreinek/moduljainak megnevezése!: Oraszama:

Foglalkozds-egészségligyi szakdpold

Elméleti és gyakorlati képzési id6 ardanya: 40% — 60%

600

4.1. Tananyagegység/témakor/modul?

4.1.1. | Megnevezése®: Foglalkozds-egészségiigyi szakapold

A képzésben résztvevd sajatitsa el a szakképesités
4.1.2. | Célja: megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, készségeket és kompetenciakat.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld
csoportos képzés, igény esetén konzultacié: frontélis
oktatas, egyéni feladatmegoldds, csoportos munka,

i 3 kooperativ csoportmunka.
Megvalositasa soran alkalmazott P P

s munkaformak:

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényld
onallé tanulds (tavoktatas): tavoktatdsi tananyagba épitett
irdnymutatas, irdnyitott tanulas, e-learning, digitdlis
platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének,
a megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak,

i valamint a csoport dsszetételének és igényeinek

4.1.4, MEgvalésit‘asa sorén alkalmazott megfeleléen a mddszerek a kivetkezék lehetnek: eladas,
képzési modszerek: magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés,
megfigyelés, egylittes és 6ndlld tananyag feldolgozds,
csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmaddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi

L A sorok széma bévitheté.

2 A Tananyagegységeket/témakéroket, modulokat bemutaté alfejezetek széma a 4. pontban szerepld sorok szdmdnak megfeleléen
bévitendd.
L Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
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feladat, kiadott feladatok pontositdsa, tdvoktatdsi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.1.5. | Graszama®: 600

4.1.6. | Beszdmithatd draszama®; 300

4.1.7 | Amegtanitandd és elsajatitando tananyagegység/témakor/modul tartalma

Kapcsolddo foglalkozas(ok) Foglalkozas-egészségiigyi szakdpolo elméleti és gyakorlati
megnevezése: ismeretek

Kapcsolddo foglalkozas(ok) szama®: 600

e A feladatait meghatarozo szakmai protokollok,
iranyelvek, jogszahélyok.

o A munkavédelem és a foglalkozas-egészségligy
kialakuldsanak rovid térténete, célja, feladatai. A
foglalkozas-egészségligy szervezeti felépitése, a
killonbéz6 szervezeti formak miikédése, tevékenységi
kore, a vonatkozd jogszabalyi elirdsok. A
tarsadalombiztositas aktudlis hazai gyakorlata, a
foglalkozas-egészségligy finanszirozasa. A
min&séghiztositas alapjai, jelentésége, és az etikai
kévetelmények a foglalkozéds-egészségiigy teriiletén.

e A munkaadok, munkavallaldk kotelezettségei,
felelGssége, jogai. A foglalkozds-egészségligy szervezeti
felépitése, a kiilinb6z6 szervezeti formak miikodése,
tevékenységi kdre, a vonatkozd jogszabdlyi elGirasok.

Kapcsolodd foglalkozas(ok) tartalmi &

A foglalkozas-egészségligyi ellatést igénybe vevék
elemei:

demografiai jellemzdi. A kiilonds védelmet igénylé
(sérlilékeny) csoportok foglalkoztatasaval kapcsolatos
tennivaldk.

e A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés,
egeészségi alkalmassdgi vizsgdlatok célja, fajtai, az
ezekhez kapcsolado egészségiigyi tevékenységek, a

124

vonatkozd jogszabalyi elGirasok.

o A funkciondlis kapacitas, valamint a munkakori
dsszmegterhelés fogalma. A munkakéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatok fajtdi, céljai,
az egyes vizsgdlatok kozotti kiilonbségek, a vizsgalatot
végzd személyek és szervek, a gyakorlati lebonyolitassal
kapcsolatos feladatok. A foglalkozasi megel6z6
tevékenység médszerei, mindazok a munkakori
megterhelések, amelyek a dolgozd ember szervezetére

hatasokat gyakorolnak.

4 Megegyezik a 4. pontban megadott draszdmmal, és megegyezik a témakorak Gsszoraszamdval,
S Kontaktdratol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszémdba beszdmithatd - egyéb esetben nem relevdns.
SA foglalkozds(ok) szama megegyezik a foglalkozds(ok) draszamdval,
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A f6bb diagnosztikai médszerek indikacioi,
kontraindikdcidi, kivitelezésének madja. Az aszepszis,
antiszepszis l1ényege.

A foglalkozasi, foglalkozdssal 6sszefiiggé megbetegedés,
fokozott expozicio definicidja, etioldgiaja, patogenezise,
diagnosztikaja, kezelése. A foglalkozadsi megbetegedések
prevencidjaval kapcsolatos el8irdsok, a Foglalkozas-
egészségligyi szakapold feladata a betegségek
megelézésében. A foglalkozdsi betegségek
diagnosztizdldsara szolgald vizsgalati eljarasok. A
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids
esetek bejelentése, kivizsgdlasdval kapcsolatos eljarasok.
A foglalkozasi megbetegedések kartalanitdsara
vonatkozo elvek és eljarasok.

A foglalkozasi rehabilitacié fogalma, lehetdségei.

A szakmai alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo
szabalyok, eljarasrendek.

A megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztathatdsagahoz kapcsolédo szabalyok.

A foglalkozasélettan alapelvei, a munkahelyi és
munkakdrnyezeti megterhelés formai, az emberi
szervezetnek a munkakdrnyezeti valtozdsokra
hekovetkezd reakcioinak altalanos elvei. A megterhelés
és igénybevétel vizsgalatdnak maodszerei. A
munkahelyeken a pszichés és szocidlis tényezék
egészségre és jolétre valo hatdsa. A szocidlis kdrnyezet
és attit(idok, valamint a foglalkozas-egészségiigyi
gyakorlat kdzotti kolcsdnhatasok.

A foglalkozasi veszélyek elharitdsahoz, felismeréséhez,
értékeléséhez és ellenérzéséhez sziikséges altalanos
szemléletmdd, mddszertan és stratégia. A munkahigiéne
etikai alapelvei. A munkavégzéshdl és a
munkakérnyezetbdl eredd azon megterhelések,
igénybevétel és kdroki tényezdk, amelyek a
munkavallaldk egészségi dllapotat befolydsoljak. A
kockazatbecslés, kockdzatkezelés elvei és elmélete. A
bioldgiai és a kornyezeti monitorozas lényege, célja, a
miikodtetésével kapcsolatos feladatok.

A bioldgiai monitorozas maodszere, a mintavételezésre
vonatkozd eljarasi szabélyok. A vizsgdlati anyagok
taroldsanak és szallitasanak higiénés és munkavédelmi
szabalyai.

A munkakornyezet vizsgdlatahoz sziikséges mtiszerek,
eszkdzdk hasznélata.

A foglalkozashigiénés felméréshez szlikséges vizsgalati,
mérési mddszerek, szempontrendszer,
alapdokumentumok.

Az egészségvédelem, egészségnevelés és az
egészségmegbrzés alapjai. A munkahelyi
egészségfejlesztés fogalma, mddszerei, holisztikus
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szemlélete, az egészségfejleszté tevékenységek, az
egészségfejlesztés modelljei, valamint az
egészségtanacsadds lényege.

A veszélyeztetett csoportok foglalkoztatdséval
kapcsolatos preventiv tennivaldk. A személyi higiéné és
a foglalkozasi megbetegedések kozotti Osszefiiggés.

A munkavallalok testi épségének, egészségének
megvédésére szolgdld egyéni véddeszkdzok,
véddfelszerelések. Az egyéni védbeszkozok
biztositasanak rendje, azok tipusai, hasznélatanak
mdadja.

Az injekcidzas eszkdzrendszere és szabalyai, a
gyogyszerelés szabadlyai, injekcidzasi médok, protokollok.
Az oltéanyagok beszerzésével, tarolasaval dsszefliggd
szabalyok.

A balesetek, foglalkozasi hatasok és megbetegedések
megel6zésének lehetdségei. A vegyi anyagok heveny,
félheveny, kronikus és késdi mérgezd hatasai, a
megeldzés lehetségei. Az elsGdleges sebellatas és
vérzéscsillapitdas modszerei, az eszméletlen betegek
szakszer(i pozicionaldsa, a leggyakoribb mérgezések
tlinetei, az egyszer(ibb kotézési, rogzitési eljdrasok.

A munkahelyi elsGsegélynyujtas biztositdsanak
jogszabalyi elGirasai, és a 4 lépcsds maodszer. A
legfontosabb életmentési feladatok, a munkahelyeken
leggyakrabban eléforduld egészségkarosodasok esetén
sziikséges teend6k a mindenkor hatalyos ajanlasoknak
megfeleléen, az alapszintii életmentd beavatkozasok
(BLS) és eszkozok.

A kozegészségligyi elGirdsok, a fert6z6 megbetegedések
megel6zése, terjedése megakaddlyozasahoz sziikséges
intézkedések, a fertGtlenitési eljarasok, a fertdzé
megbetegedések be- és kijelentésének rendje.

A népegészségligyi szempontbdl kiemelt jelentdségd
megbetegedések etioldgidja, patogenezise,
diagnosztikdja, kezelése, gondozasa.

A foglalkozds-egészségligyi szakteriileten alkalmazott
egészsegligyi dokumentacio vezetésének, kezelésének

elGirasai, valamint az adatszolgaltatassal osszefiiggd
szabadlyok.

A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatok térgyi, személyi
és mikodési feltételei, a miikodtetés gazdasagi
vonatkozasai. A rendel6ben hasznalatos
gyogyszerkészlet, a tarolds szabélyai. A hatdsagi és
szakmai szakfelligyeleti irdnyitds rendszere. A veszélyes
hulladék gyiijtésének, taroldsanak, elszallitdsdnak
szabalyai.

A szakteriletével 6sszefliggd informacios és
kommunikacids rendszerek. A kotelez& tovabbképzés
elBirasai, kovetelményei.
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A tananyagegység/témakodr/modul A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiaddsra kiilon
4.1.8. | elvégzésérl sz616 igazolds igazolas. A 7.2. pontban meghatdrozott feltételek teljesitése
kiadasanak feltétele(i): esetén a képzés végén kerlil kiaddsra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

5.1,

Maximalis csoportlétszam’: 40 6

6. A képzéshen részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

6.1.

El6zetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés:

Résztvevd kérésére biztositott.

6.2.

Képzés kozbeni (fejlesztd) értékelés:

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kizbeni fejlesztd értékelés, az irdsbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének modjai lehetnek:

o Visszakérdezés,

e Gyakorlati feladatmegoldas,

o Képzésben résztvevd visszajelzései,

° Beszélgetés,

e Feladatlap kitoltése,

= Hazi feladat ellendrzése,

o [rasbeli felelet,

A fenti fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.

6.3,

Résztvevd zard (szummativ) értékelése:

A képzés zardvizsgaval zarul és a képzés végén keriil megtartdsra.
A zardvizsga feladatait a képz6 intézmény dllitja dssze.

A zérd feladaton megszerezheté mindésitések:
o Megfelelt
e Nem felelt meg

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozo kovetelményszintek:
* Megfelelt: legaldbb 51%-os teljesitmény
* Nem felelt meg: 50% vagy az alatti teljesitmény.

7. A képzés elvégzésérdl szolo igazolas kiadasanak feltételei

7.1.

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

A képzés elvégzésérol szélo
igazolds megnevezése:

7 Zért rendszerd elektronikus tdvoktatds esetén nem relevans.

™
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7.2;

A képzés elvégzésérdl sz616
igazolas kiadasanak feltétele(i):

A képzés elvégzésérdl szold tandsitvany kiaddsanak feltétele a
zardvizsgan ,Megfelelt” mindsités megszerzése.,

8. A képzési program végrehajtasahoz sziitkséges feltételek

8.1.

Személyi feltételek:

Elméleti oktatd: a képzési tartalomnak megfelel§ szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hidnyaban a képzési tartalomnak
megfeleld felséfokl végzettséggel és szakképzettséggel vagy
felséfoku végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfeleld szakképesitéssel rendelkezd oktatd.

Gyakorlati oktatd: a képzési tartalomnak megfelelé felsfokd
végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi
terliletének megfeleld szakképesitéssel és legalabb 6téves
szakmai gyakorlattal rendelkezé oktatd.

8.2,

Szemeélyi feltételek biztositasdnak
madja:

Az oktatét a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
megbizasi szerz8déssel vagy az oktatd alkalmazdsat bizonyitd
mas szerzddeéssel.

8.3.

Térgyi feltételek:

A képzéshen részt vevd személyes jelenlétét igényl6 képzési
rész esetén: a résztvevik létszamanak megfelel6 oktatéterem a
hozzd kapcsolddd berendezési targyak: flipchart tabla vagy
kivetitd, tanuldi és tanari 1étszamnak megfeleld asztal és szék,
laptop/személyi szamitogép, szoftverek, internetelérés.

Demonstracids terem/foglalkozds-egészségligyi orvosi rendeld.

A képzéshen részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzéshen résztvevd
személyes jelenlétét nem igényld képzési rész esetén:

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
sziikséges szamitastechnikai eszkézok, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszk6zok
(példdul laptop/személyi szamitégép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

Eszkozjegyzék:

Az egészségligyi szolgaltatasok nyljtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrél sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM
rendeletben a foglalkozéds-egészséglgyi elldtdsra vonatkozdan
meghatdrozott targyi eszkozok, anyagok.

e kézmosashoz, kéz-, feliilet-, és miiszerfertétlenitéshez
szlikséges eszk6zok, fertGtlenitGszerek (bér- nyalkahartya,
kézfert6tlenitdk, fellilet-, miiszer-, eszkézfert6tlenitSk)

e miiszerel6 asztal

o egyszer(, eszkozos vizsgalatokhoz, vitalis paraméterek
méréséhez szlikséges eszkdzok: vérnyomasmeérok,
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fonendoszkopok, pulzoximéter, vércukormérd, hémérdk,
testsuly, testmagassdg, testkorfogat mérésének eszkozei

o 12 elvezetéses EKG

o oszcillométer vagy doppler, érsziikiilet megéllapitasanak
eszkozei

e otoscop

e szlirbaudiométer

e  oxigénterdpia eszkozei
e spirométer

e laboratériumi vizsgalatokhoz sziikséges mintavételi eszk6zok
(vizeletvizsgdlathoz, vérvételhez, vérvételi kar)

o injekcidzashoz sziikséges eszkdzok (injekcidzas
gyakoroltatasara alkalmas fantomok)

o infuzié addsahoz sziikséges eszkozok

o  szinlatdsvizsgdld kanyv (Ishihara) vagy egyéb elfogadott
szinlatast vizsgalo eszkoz

o Kettesy- vagy Csapody-féle latasélesség vizsgald tabla

e amunkavallalok szamara kiilénb6z6 tipust munkahelyeken
biztositott egyéni védGeszkdzok (a fej védelme,
hallasvédelem, szem- és arcvédelem, a légutak védelme, a
kéz és a kar védelme, a labfej és labszdar védelme, a torzs és
a has védelme, az egész test védelme)

e Elsé ellatas, elsGsegélynydjtas eszkozei
e  BLS baba, felngtt torzo, oktatd defibrillator
o egészségfejlesztés témdjl szemléltetd abrdk, kiadvanyok

e veszélyes és kommunalis hulladékok gy(ijtéséhez sziikséges
eszkozok

e  jogszabalyban el&irt dokumentaciok

Targyi feltételek biztositasanak

A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
feln6ttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéh hasznalatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja.

A képzéshen részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal

maodja:

8.4. médja: megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igénylé képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai
eszkozoket és internetelérést a képzésben résztvevd sajat
eszkdzeként biztositja.

A képzéshez kapcsol6dd egyéb P ; S R ” .

8.5. speclélls feltételeks Elméleti és gyakorlati képzési id6 ardnya: 40% — 60%

A képzéshez kapcsolddo egyéb
8.6. | specidlis feltételek biztositasanak | --

&

Papiralapt képzési program esetében a szakértd szignoja:

13 A
f[JI_}" )

;

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagn elektronikus alafrasa.




p
E

annon Kincstar Kft. Képzési program
ngedélyszam: E/2020/000119 Foglalkozds-egészségligyi szakapold

9. Képesitd vizsga

A képesitd vizsgdt nem a képzd intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoldddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesit§ vizsgat a nemzeti akkreditaldsrol szél6 torvény
szerinti akkreditalo szerv altal személytantisitéd szervezetként akkreditalt vizsgakozpont szervezhet. A képesité
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhetdk el a programkévetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesité bizonyitvany édllamilag elismert, 6nallé végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tandsit.

A képesitd vizsgdra bocsatas feltétele:

geoe

A szakmai képzés kdvetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képz6 intézmény altal a felnGttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kidllitott tantsitvdny.

Egyéb feltételek: --

&
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Papiralapii képzési program esetében a szakértd szigndja: }IL ),
clektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsagu clektrdhikus aldirdsa,




Pannon Kincstar Kft.
Engedélyszam: E/2020/000119

Képzési program
Foglalkozas-egészségligyi szakapold

7 s

10. Az elézetes mindsités ténye

Szakért6 nyilatkozata:

A képzési program elGzetes mindsitése megtortént.

Az elézetes minGsités helye: Budapest

Az elGzetes mindsités idGpontja: 2023.05.23.

Az el6zetes minGsitést végzd felnbttképzési Ve Banes
szakértd neve: L

Az elzetes minGsitést végzo felnbttképzési F$2/2021/000050

szakértd nyilvantartdsi szdma:

o

Feln6ttképzési szakértd aldirdsa:

Felndttképzd intézmény képvisel§jének aldirdsa:

e
!

7706(,_'( sl o

Papiralap( képzési program esetében a szakérld szignéja:
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsag elektroni
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ikus alairdsa,




