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1. Alapadatok

A programkévetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés:

Munkaer&gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi

1.1. | Megnevezése: e
ligyintézé

1.2. | Programkoévetelmény azonositd szama: 04175001

1.3. | Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

Besoroldsa a képzési teriiletek egységes
1.4. | osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kéd 0417 Munkahelyi ismeretek
alapjan:

A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:

Munkaerégazdalkodasi és tarsadalombiztositasi

1.5. | Megnevezése: G o e g
ligyintézo

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

16 el 5
szerinti szint:

17, A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 5
szerint szint:

18. A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti 4

szint:

A programkdvetelmény alapjan szervezhet8 szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal betdlthet8 munkakor vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, 6sszefliggése képesitési
koévetelményt el6ird jogszabaly:

A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elirdsairdl szolé 29/2012. (Ill. 7.) Korm. rendelet
(Feladatkérokhoz kot6dé szakképesités)

A munkaerégazdalkodasi és tarsadalombiztositasi igyintéz6 szakmai képzése, illetve a képzés soran
1.9. | megszerezhetd tuddas elengedhetetlenné valt nem csak a versenyszféraban, hanem a hatésagi
munkavégzés soran is. Erés igény mutatkozik a piaci szereplék kérében a munkaerégazdalkodasi és
tarsadalombiztositasi ligyintézé munkakor tekintetében a szakmai végzettséggel rendelkez
munkavallaldk irdnt, hiszen ezen munkakérok a munkavégzés soran mar nem vélaszthatok szét.

Ezek a munkavallaldk fontos szerepet téltenek be a véllalkozdsoknal, mivel a tarsadalombiztositasi és
bériigyi kérdések kiemelt feladatot jelentenek minden cég életében.

A munkakért betslté fontos kapocs a munkavallaldk, a vezet8k és a hatésagok kézott. Az ezzel jaré
munka nagy felelgsséget és komoly, megalapozott, illetve naprakész tudast igényel.

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a Munkaeré-gazdélkodasi és
tarsadalombiztositasi ligyintézd szakképesités megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, készségeket és kompetencidkat.

1.10.

A képzés célcsoportja:

1.11. | A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tiizte ki célként maga elé.

A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak:

e El8késziti és a rendelkezésre all6 informéacidk birtokaban sszeallitja a humanstratégia és az Uzleti
terv ra bizott részeit.

1.12. | * Részt vesz a munkaerétoborzés folyamataban az allasinterjikon.

o Kapcsolatot tart a munkavallalok, munkaltato, érdekképviseletek kozott.

» Gyakorlatban alkalmazza a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban foglaltakat.

o Alkalmazza az adatszolgéltatasokra, adatkezelésre és az informdci¢ biztonsagra vonatkozd
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szabalyokat.

e Munkaja sordn betartja adatszolgéltatdsra, adatkezelésre, és informacid biztonsagra vonatkoz6
elGirasokat

o Osszegyijti és dsszeallitja ill. tovabbitja feldolgozas céljabdl a bérszamfejtéshez sziikséges
informacidkat és dokumentumokat.

o Elbiralja a biztositasi kdtelezettséget, eleget tesz bejelentési kotelezettségének.

e Tajékoztatja a munkaltatot-foglalkoztatot és a munkavallaldt az Sket érint6 kedvezmények
lehet8ségérdl és azok érvényesitési szabalyairdl.

o Alkalmazza a bérszamfejtésre és a jovedelemkifizetésre vonatkozd jogszabélyokat és ezekrdl keépes
pontos tdjékoztatassal szolgalni az érintetteknek.

e Hasznalja a bérszamfejté programot és az adatszolgaltatashoz kapcsolédd programokat, illetve
folyamatos ellenérzés mellett feltarja azok esetleges hibait.

e Kialakitja és sziikség esetén tovabbfejleszti azt a munkafolyamatot, amely a hatarid6k betartasat
elésegiti.

e Bemutatja és ismerteti a munkaviszony létesitése, megsziinése, illetve megszlintetéséhez
kapcsolddo szabalyokat.

e Pontosan alkalmazza a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyok, illetve a tarsas és egyéni
véllalkozdk tarsadalombiztositasi és addzési kdtelezettségeit és errdl tdjékoztatja az érintett feleket.
e Alkalmazza az altalanos kdzigazgatasi rendtartas szabdlyait, valamint a kotelez6 egészségbiztositas
ellatasairdl sz6l6 jogszabaly rendelkezéseit.

e Alkalmazza a csalddtdmogatasi elldtasokra vonatkoz6 szabdlyokat.

e Tajékoztatja az ellatast igényl6t csaldadtamogatasi elldtasokra vonatkozo szabalyokrdl, az igénylés
madjarol.

* Tajékoztatja az Ugyfelet (munkavallaldt) a szocidlis ellaté rendszer altal biztositott pénzbeli
elldtasokra jogositd feltételekrdl, az igénylés maodjarol.

o Elkésziti a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi elszamolast és statisztikai adatszolgaltatast.
 Megallapitja a pénzbeli elldtasokra vald jogosultsagokat, ellatasra vald jogosultsag idejét.

* Megallapitja a pénzbeli elldtas naptari napi alapjat, mértékét.

e Elkésziti az lizemi balesti jegyz6konyvet, a baleset Gzemi jellegét elismerd/elutasitd hatarozatot.
e Megallapitja a baleseti tdppénz naptari napi alapjat, mértékét.

e Kivalasztja, alkalmazza a tarsadalombiztositasi kifizetShely éltal hasznélandé nyomtatvanyokat az
ellatasok megallapitdsanal.

e Betartja az eljardsi szabalyokat.

e Tajékoztatja az érintetteket a nyugdijba vonulds feltételeirdl.

o Alkalmazza a nyugellatasra a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl sz6l6
jogszabalyokat.

e Tajékoztatja az érintetteket a korhatar el6tti ellatasokrél, valamint az ellatasok mellett végezhetd
keresGtevékenységérdl.

o Tajékoztatja az érintetteket a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl, annak
igénybevételérdl.

2. A képzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1.

Iskolai el6képzettség: Erettségi végzettség

2.2;

1.

Szakma, szakképesités, részszakképesités, szakképesités-
eldgazas 50411 09 01 Pénzigyi-szamviteli ligyintézd szakma
50411 09 02 Vallalkozasi Ugyviteli tigyintézé szakma
Pénziigyi-szamviteli Ugyintézd szakképesités Vallalkozasi és
bériigyintézd szakképesités Vallalkozasi lgyintéz6 szakképesités
Vallalkozasi Ugyintéz6 részszakképesités

Kdzgazdasag szakmacsoportba tartozé felséfoku szakképzésben
szerzett OKJ szakképesités/szakképesités-elagazas
Gazdasagtudomanyok képzési tertleten fels6oktatasi

Szakmai el6képzettség:
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szakképzésben szerzett végzettség
2
Fels6foku végzettség

Egészségugyi alkalmassagi

et kovetelmény: i
o Erettségi végzettség esetén legalabb harom év pénzligyi, vagy
szamviteli, vagy addzasi, vagy munkatgyi terlleten szerzett
: = 2 (igazolt) gyakorlat.
2.4. :g:(;:ta:riyjkorlatterulete i * Felséfoku végzettség esetén legaldbb két év pénziigyi, vagy
. szamviteli, vagy addzasi, vagy munkalgyi terlleten szerzett
(igazolt) gyakorlat, kivéve a gazdasagtudomanyok képzési
terlilethez tartozod szakon szerzett végzettség.
Szakmai adottsagok, készségek
2.5, - B
felmérése:
2.6. | Palyaalkalmassagi kovetelmény: -
2.7. | Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési id6
3.1. | Aképzés 6raszama: 240
3.2. | Megengedett hidnyzas mértéke: 20%
4. Tananyagegységek/témakoérok/modulok
A képzés tananyagegységeinek/témakéreinek/moduljainak megnevezése®: Oraszama:
4.1. HR ismeretek 60
4.2. Bérszamfejtési ismeretek 100
4.3. | Tarsadalombiztositdsi ismeretek 80

4.1. Tananyagegység/témakér/modul®

4.1.1.

Megnevezése®:

HR ismeretek

4.1.2.

Célja:

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevé sajatitsa el a HR
ismeretek tananyagegység megszerzéséhez sziikséges
elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetencidkat.

4.1.3.

Megvalositasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld

egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nalld tanulds (tavoktatds): tavoktatdsi tananyagba épitett
irdanymutatas, iranyitott tanulds, e-learning, digitalis

L A sorok széma bévithets.
2 A Tananyagegységeket/témakéroket, modulokat bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepld sorok szdmdnak megfelelGen

bévitendd.

3 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja:
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platformon vald tananyagfeldolgozds, egyeéni
feladatmegoldas.

4.1.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformdnak, valamint a
csoport 6sszetételének és igényeinek megfelel6en a
modszerek a kovetkez6k lehetnek: el6adéds, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egyuttes és 6nalld tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett iranymutatas.

4.1.5.

Oraszama*:

60

4.1.6.

Beszamithatd éraszédma®:

30

4.1.7

A megtanitandd és elsajatitandé tananyagegység/témakor/modul tartalma

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése:

HR ismeretek

Kapcsolédd foglalkozas(ok) szama®:

60

Kapcsolddo foglalkozéds(ok) tartalmi
elemei:

e A humanstratégia és az Uzleti terv felépitése, azok
részeinek informacidsziikséglete.

e Az allasinterju tipusai, menete, az allaskeresési modszerek.
e A kapcsolattartas széles kérben elfogadott normai.

e A munkajogi alapfogalmak, a munkaviszony létesitésére és
egyéb specidlis jogviszonyok |étesitésére vonatkozd
szabalyok.

e A munkavéllald és a munkaltatd jogaira és
kotelezettségeire vonatkozd szabalyok.

e A munkaszerz8déstél eltér foglalkoztatas lehetGségei.

e A munkaviszony megsz(inésének és megszlintetésének a
szabalyai.

e Az atipikus munkaviszonyokra vonatkoz6 szabalyok.

e A munkatigyi kapcsolatokra vonatkozé rendelkezések.

Az adatvédelemre vonatkozd szabalyok.

e A munkatigyi nyilvantartasra vonatkozé eléirdsok
(szabadsag, munkaidd, rendkiviili munkaid6 stb).

4.1.8.

A tananyagegység/témakoér/modul
elvégzésérdl sz6l6 igazolas
kiaddsanak feltétele(i):

A résztvevék a tananyagegység végén - a tanulasi
eredmények mérésére - tudasmérést toltenek ki.

4.2. Tananyagegység/témakaor/modul’

4 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszdmmal, és megegyezik a témakérék ésszoraszémaval.

5 Kontaktorétol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszémdba beszémithatd - egyéb esetben nem relevadns.
cA foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszdmdval.
7 A Tananyagegységeket/témakéroket, modulokat bemutatd alfejezetek szdma a 4. pontban szereplé sorok szémanak megfeleléen

bévitendé.

6
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4.2.1.

Megnevezése®:

Bérszamfejtési ismeretek

4.2.2.

Célja:

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevs sajatitsa el a
Bérszamfejtési ismeretek tananyagegység megszerzéséhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetenciadkat.

4.2.3.

Megvaldsitdsa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld
csoportos képzés, igény esetén konzultacio: frontalis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nalld tanulds (tavoktatds): tdvoktatdsi tananyagba épitett
irdnymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

4.2.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport dsszetételének és igényeinek megfeleléen a
modszerek a kdvetkezék lehetnek: eléadas, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egyittes és 6nalld tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmadszer, feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositdsa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett iranymutatads.

4.2.5.

Oraszama®:

100

4.2.6.

Beszdmithatd draszama®®:

49

4.2.7

A megtanitandd és elsajatitandd tananyagegység/témakér/modul tartalma

Kapcsolddo foglalkozéas(ok)
megnevezése:

Bérszamfejtési ismeretek

Kapcsolédé foglalkozas(ok) szama'':

100

Kapcsolddo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

e A biztositasi kotelezettség elbiraldsanak szabalyai.

o A kedvezmények elbirdlasdhoz szlikséges jogszabalyok
(csaladi kedvezmeény, szocidlis hozzajaruldsi add
kedvezmény, stb).

o A bérszamfejtésre és jovedelemkifizetésre vonatkozo
szabalyok (szja, thj stb).

e A munkaltatd és munkavallalé addzasi és jarulékfizetési
kotelezettségei.

o A bevallasi és befizetési hataridék, a bevallasi és
adatszolgaltatasi nyomtatvanyok.

e Az adatszolgdltatasra, adatkezelésre vonatkozd

8 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

3 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakdorék 6sszoraszamadval.

10 kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmdba beszdmithatd - egyéb esetben nem relevdns.

1 A foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.
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szabalyokkal (KSH, NAV, Kormdnyhivatal).

e A munkaviszony létesitése és megsziinése/megsziintetése
esetén elvégzendd feladatok, és a feladat ellatashoz
sziikséges jogszabdlyok.

e A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyok, a tarsas és
egyéni vallalkozdi jogviszonyok és azok biztositasi
kotelezettségei.

4.2.8.

A tananyagegység/témakdr/modul
elvégzésérdl sz616 igazolas
kiadasanak feltétele(i):

A résztvevék a tananyagegység végén - a tanulasi
eredmények mérésére - tudasmérést toltenek ki.

4.3. Tananyagegység/témakor/modul*?

43.1.

Megnevezése®®:

Tarsadalombiztositdsi ismeretek

4.3.2.

Célja:

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
Tarsadalombiztositasi ismeretek tananyagegység
megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, készségeket és kompetencidkat.

4.3.3.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld
csoportos képzés, igény esetén konzultacio: frontdlis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igénylé
6nallé tanulds (tavoktatds): tavoktatdsi tananyagba épitett
iranymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

4.3.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalménak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport dsszetételének és igényeinek megfelelGen a
mddszerek a kdvetkez6k lehetnek: el6adas, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylttes és 6nallé tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.3.5.

Oraszama*:

80

4.3.6.

Beszamithatd draszama®®:

40

4.3.7

A megtanitandd és elsajatitandd tananyagegység/témakor/modul tartalma

2 A Tananyagegységeket/témakéroket, modulokat bemutato alfejezetek széma a 4. pontban szerepl6 sorok szamdnak megfelelGen

bévitend6.

8 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

14 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakérék 6sszéraszamaval.

15 kontaktordtol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszémdba beszémithaté - egyéb esetben nem relevans.
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Képzési program
Munkaerégazdalkodasi és tarsadalombiztositdsi Ugyintézd

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése:

Tarsadalombiztositasi ismeretek

Kapcsolédé foglalkozds(ok) szdma*®:

80

Kapcsolddo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

o A kdzigazgatasi hivatali rendszer felépitése.

e Az ltaldnos kozigazgatasi rendtartas szabalyai
(illetékeségre, hatdskorre, Ugyintézési hatariddére, dontések
meghozatalara, és a jogorvoslatra vonatkozé szabalyok).

e A jogalap nélkll megallapitott kifizetésekkel kapcsolatos
megtéritésre vonatkozo szabalyok.

Az egyidejlleg folydsithatd ellatasokra vonatkozo
szabalyok.

e A csaladtamogatasi ellatasokra vonatkozd jogszabalyok.

e A csaladtamogatasi elldtasok igénylésének nyomtatvanyai,
az igénylés maédja.

e A szocialis igazgatas éltalanos szabalyai, a szocialis
ellatdrendszer keretein beliil igénybe vehetd elldtasok
formai.

e A tarsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatok.

* A pénzbeli ellatasokra vald jogosultsagi feltételek (tappénz,
csed, gyed, 6rokbefogaddi dij)

e folyamatos biztositasi id6 megallapitasa.

e A pénzbeli ellatasok naptari napi alapjanak
megallapitasahoz sziikséges irdnyadd idészak, szamitasi
idészak. A figyelembe vehetd jovedelmek.

e A baleseti ellatasokra vonatkozo tappénztdl eltéré
rendelkezések.

e A baleseti tappénz naptari napi alapjanak megéllapitasahoz
sziikséges irdnyado idészak, szamitasi id6szak. A figyelembe
vehetd jovedelmek.

o A tarsadalombiztositasi kifizet6hely altal alkalmazandd
nyomtatvanyok.

o Az érkeztetési, iktatasi feladatok, az Ugyintézési hatariddk,
a dontések, hatarozatok, végzésekre vonatkozo szabalyok.
e A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretein belul
igénybe vehets nyugellatasokra jogosito feltételek, az
igényérvényesitésre és az ellatasok folydsitasara vonatkozd
szabalyok.

o A tarsadalombiztositasi szempontbdl nyugdijas statuszt
biztosito ellatasok.

e A korhatar elétti ellatasokra és a szolgélati jaranddésagra
vonatkozd szabalyok, kiilénds tekintettel az ellatasban
részesiilGk keresétevékenysége esetében alkalmazando
jogszabalyok.

e A megvaltozott munkaképességil személyek ellatasaira,
rokkantsagi és a rehabilitacids ellatdsra vonatkozd
jogosultsagi feltételek, a foglalkoztatdsukra vonatkozé
szabalyok.

18 A foglalkozds(ok) szama megegyezik a foglalkozés(ok) oraszamaval.
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A tafnar’ly’ag”egyseg/‘temakor/modul A résztvevdk a tananyagegység végén - a tanulasi
438, | eivémesertl s2ld Igasolas eredmények mérésére - tudasmérést toltenek ki
kiadasanak feltétele(i): ¥ '
5. Csoportlétszam
5.1. | Maximalis csoportlétszam?’: 40 f8

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékelS rendszer leirasa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdsdrdl sz616 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont.)) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevé személy tanulmdnyi munkdjanak
irdsban, széban vagy gyakorlatban térténd ellenérzési és értékelési mddjait, diagnosztikus, szummativ, fejleszté

formadit is.
El6zetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés:
6.1. , SN
Résztveve kérésére biztositott.
Képzés kdzbeni (fejleszts) értékelés:
A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlédését tamogassa, a tanuldsi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanulasszervezési feladatait segitse.
A képzés kozbeni fejleszté értékelés, az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének maédjai lehetnek:
o VVisszakérdezés,
6.2. » Gyakorlati feladatmegoldas,
o Képzésben résztvevd visszajelzései,
e Beszélgetés,
e Feladatlap kitoltése,
e Hazi feladat ellenGrzése,
e [rasbeli felelet.
A fenti fejlesztd értékeléshez nem tartozik mingsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
Résztvevd zard (szummativ) értékelése:
A képzés nem zdrdvizsgaval zarul.
Minden tananyagegység végén a tanuldsi eredmények mérésére a résztvevék tuddsmérést téltenek
ki.
A tudasmérés feladatait a képz6 intézmény éllitja 6ssze a tananyagegységek tartalmabal.
A tuddsmérés alapjan a megszerezhet6 minésitésekhez tartozd kdvetelményszintek:
6.3. | * Megfelelt
e Nem felelt meg
A megszerezhet8 min@sitésekhez tartozo kovetelményszintek:
* Megfelelt: legaldbb 50%-os teljesitmény
o Nem felelt meg: 49% vagy az alatti teljesitmény.
A résztvevéknek minden tananyagegység végén el kell érnilik a sikeres (legaldbb 50%-0s)
kovetelményszintet.
7. A képzés elvégzésérdl sz016 igazolas kiadasanak feltételei
A képzés elvégzésérl s2616 TANUSITVANY =
7.1, igazolés megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

17 7ért rendszer( elektronikus tévoktatds esetén nem relevdns.
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Képzési program
Munkaerégazdalkodasi és tarsadalombiztositasi igyintézd

72

A képzés elvégzésérdl sz6l6
igazolds kiaddsanak feltétele(i):

A képzés elvégzésérdl szol6 tanusitvany kiadasanak feltétele a
6.3 pontban leirt tudasméréseken a ,Megfelelt” mindsités
megszerzése.

8. A képzési program

végrehajtasahoz sziikséges feltételek

81

Személyi feltételek:

Elméleti oktatd: a képzési tartalomnak megfelel§ szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hianyaban a képzési tartalomnak
megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy
fels6fokl végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfeleld szakképesitéssel rendelkezé oktato.

Gyakorlati oktatd: a képzési tartalomnak megfeleld felséfoku
végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi
teriiletének megfelel szakképesitéssel és legalabb otéves
szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatd.

8.2,

Személyi feltételek biztositdsanak
médja:

Az oktatdt a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
megbizasi szerz8déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyito
mas szerzédéssel.

8.3.

Targyi feltételek:

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét igényld képzési
rész esetén: a résztvevik létszamanak megfelel§ oktatéterem a
hozzda kapcsolddé berendezési targyak: flipchart tabla vagy
kivetits, tanuldi és tanari létszamnak megfelel6 asztal és szék,
laptop/személyi szamitdgép, szoftverek, internetelérés.

A képzéshen részt vevé interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsulé jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevé
személyes jelenlétét nem igénylé képzési rész esetén:

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
szlikséges szamitastechnikai eszkzok, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott szoftverek;

e képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkozok
(példaul laptop/személyi szamitégép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

EszkOzjegyzék:

e Szamitdgép, illetve mobil IT eszkdzok, szamoldgép
e Internethozzaférés, wi-fi

¢ [rodatechnikai eszkdzok

e [rodai szoftverek (szbvegszerkesztd, tablazatkezeld,
adatbaziskezels, prezentacids)

o |ktatorendszer vagy dokumentumkezel6 rendszer

e Jogtar

o ANYK

* bérszamfejtési program

8.4.

Targyi feltételek biztositasanak
madja:

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
feln6ttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevé interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai
eszkdzdket és internetelérést a képzésben résztvevd sajat
eszkdzeként biztositja.

Papiralapu képzési program esetében a szakértd szignoja:
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8.5 A képzéshez kapcsolodo egyéb i
" | specialis feltételek:

A képzéshez kapcsolddo egyéb
8.6. | specidlis feltételek biztositdsanak | -

médja:

9. Képesito vizsga

A képesit§ vizsgdt nem a képz8 intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesits vizsgat a nemzeti akkreditalasrol 52010 torvény
szerinti akkreditald szerv altal személytanUsitd szervezetként akkreditalt vizsgakozpont szervezhet. A képesité
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhet6k el a programkévetelmények mentpontban.

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesitd bizonyitvany édllamilag elismert, 6nall6 végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesité vizsgdra bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérél (7.1. pont) a képz6 intézmény éltal a felnSttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kidllitott tanusitvany.

Egyéb feltételek: A képzésben résztvevd hidnyzasa modulonként nem haladhatja meg a minimalis éraszam
(konzultacié/kontakt éra) 30%-at.

Képesit6 vizsgara az jelentkezhet, aki a tanulasi eredmények mérésére szolgdlo, a képz6 ha- taskorébe utalt
programkovetelmény-modulok szakmai kévetelményeit kiilon-kiilén minimum 50%-os szinten teljesitette.
A képz6 hataskorébe utalt programkévetelmény-modul tanuldsi eredményének mérése az alabbi

modulokat foglalja magaba: HR ismeretek, Bérszdmfejtési ismeretek, Térsadalombiz- tositdsi ismeretek.
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10. Az el6zetes minGsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program elézetes mingsitése megtdrtént.
Az el6zetes mindsités helye: Budapest
Az el8zetes minGsités id6épontja: 2021.08.13.
| - Beibbet véars felnditkanzis
Aze I(Szetes minGsitést végz6 felndttképzési Padar Tivadar
szakértd neve:
A Bt Caons fol i
z eI’éSzetes.mllndsne’st'vegzd felnGttképzési F$2/2020/000057
szakértd nyilvantartasi szama:
Felnd8ttképzési szakértd alairasa: ;‘%"' A
elnbttképzési szakértd alairasa: (1477 4/,?,,,-2;,//

FelnSttképz6 intézmény képviseljének alairasa:
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SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzési program) megnevezése | Munkaerégazdalkodasi es tarsadalombiztositasi Ugyintéz6

Feln6ttképzd megnevezese es

engedélyszama: Pannon Kincstar Kft, E/2020/000119

Szakértéi megallapitasok

1. A képzési program tartaima megfelel a feln6ttképzesrél szolo 2013. évi LXXVII.
térvénynek és szakmai oktatas vagy szakmai képzés eseten a szakképzésrol sz0l6 torvénynek

és a szakképzésrdl szol6 térvény végrehajtasarol sz616 kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint
a kepzéssel érintett célcsoport szdméra megszerezhetdk a kepzesi programban megjelolt
kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az
dsszeflizésre gy kerlt sor, hogy annak szétvalasztasara sertlésmentesen nincs lehetdség.

Szakeértéi vélemény kelte Budapest, 2021.08.13.
Felnbttképzési szakertd neve, Padar Tivadar
nyilvantartasi szama FSZ/2020/000057
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