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1. Alapadatok
A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés:
1.1. | Megnevezése: Kozmiivel6dési munkatars
1.2. | Programkévetelmény azonositd szama: 04134001
1.3. | Agazat megnevezése:
Besorolasa a képzési tertiletek egységes
1.4. | osztalyozési rendszere (KEOR) szerinti kéd 0413
alapjan:
A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:
1.5. | Megnevezése: Kdzmiivel6dési munkatars
16 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 4
" | szerinti szint:
17 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 4
" | szerint szint:
18 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti 4
T heszint:
A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal betdlthetd munkakor vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, Osszefliggése képesitési
kovetelményt el6ird jogszabaly:
A képesitést el8ird jogszabaly: Nem relevans
A KézmUvel6dési munkatars a kozmUvel&dés intézményrendszerében, az el6adé-mivészeti
intézményekben, tovabba a kormanyzati szektor (6nkormanyzatok), illetve szakosodott intézményei
(mivel8dési, oktatdsi, szocidlis, foglalkoztatdsi, telepiilésfejlesztd stb.) barmelyikében alkalmazhato
szakember. Szaktudésa és j6 kommunikacids és kapcsolatteremtd képességei révén alkalmas a helyi
kdzosségek kulturalis hagyomanyainak fejlesztésére, az 6nszervezédés, a részvételi demokracia, a civil
1.9 tarsadalom fejlesztése és a lakossaggal, annak szervezeteivel torténé egylttmuakodeés fejlesztésére is.
?* | A nem kormanyzati szektor akdr sajat szervezetei miikodtetéséhez - egyesiletek, alapitvanyok,
kézhasznd tarsasagok -, akar az e szervezetek altal megvaldsitandd programokban és projektekben is
alkalmazhatja. Tevékenysége elsésorban a helyi tarsadalom kézmiivel6dési intézményeiben valésul
meg: a helyi kozosségi mlvel6dést szervezd és a kdzmiivel6dési szolgaltatast biztosito mvel6dési
intézményben (mlvel&dési kdzpont, altaldnos mivelédési kdzpont, mlivelédesi haz, kozbsségi haz,
faluhdz, ifjusagi és gyermekhdz, ifjusagi informacids iroda, szabadidé kdzpont stb.), a szabadid§
szérakoztatd és mivel6dési szolgaltatast biztositd egyéb intézményekben (szabadid6 park, allat- és
novénykert, vidampark, idilék stb.), a regionalis és megyei fejlesztési feladatokat ellato és
szolgaltatast nyujté intézményekben (terileti, févarosi kozmivel8dési szakmai szolgaltatd szervezet,
kézmiivel6dési informacios kdzpont), az orszagos kozmUvelGdési és kozgyljteményi intézményekben,
a helyi tarsadalom kozosségi terében, civil szervezeteiben.
A képzés célja:
1.10. | A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a Kozmivel8dési munkatars szakképesités
megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetencidkat.
A képzés célcsoportja:
1.11. | A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetenciak megszerzését tlizte ki célként maga elé.
1.12. | Aképzés soran megszerezhetd kompetenciak:
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« Képes és apolja a telepilés és a régié multjat, hagyomanyait, tarsadalmi és gazdasagi helyzetét,
természeti, kulturalis, kozosségi értékeit, azok dsszefliggéseit és |atja ezek rendszerét.

* Eligazodik a telepiilés személyes, kdzosségi és intézményes viszonyai koz6tt.

« A kultdra fogalmanak és funkcidinak ismeretében elemezni tudja a helyi kultura és az egesz életen
at tartd tanulds egyéni és tarsadalmi szerepeit.

» Kezdeményezi, szervezi, illetve segiti mivel6dési folyamatok, a kdzosségi programok
megvaldsuldsat.

« Képes a helyi és térségi kapcsolatok épitésére, apolja a testvér-telepulési kapcsolatokat.

o Egylittmiikodik a teleplilés civil szervezeteivel, intézményeivel és vallalkozdival.

o Sziikséges szakmaisaggal tervezi a kulturalis rendezvenyeket.

 Képes kézm(ivel6dési projekteket megvaldsitani.

* Képes elkésziteni a rendezvény kéltségtervét, segiti a forrasteremtést, biztositja a rendezvény
tartalmi, személyi és technikai feltételeit.

e Lebonyolitasi forgatokonyvet készit.

« Sziikséges szakmai ismerettel a szervezet és a rendezvény protokollja szerint irattarazasi és
adminisztrativ feladatokat lat el.

e A tanultak alkalmazasaval képes a kulturdlis intézmény kdzmUvelSdési tevékenységének
tervezésében hatékonyan részt venni.

* Képes egyiittm(ikods kapcsolatot tartani a helyi 6nkormanyzattal, partnerintézményekkel,
kdzmiivelGdési szervezetekkel.

o Képes kozrem(ikoddni szervezeti dokumentumok és bels6 szabdlyzatok készitésében.

o Képes a tanultak alkalmazaséval eredményesen részt venni forrasszervezésben, palyazatirasban.
o Szakszer(ien alkalmazza a korszer( marketing és public relations eszkdzoket.

e Hatékony kdzdnségkapcsolati munkat végez.

¢ Képes adminisztracios teenddket ellatni.

o Képes kommunikacids szituaciok kezelésére.

* Képes a szinhazi, cirkuszi és egyéb kulturalis intézmények kézonségforgalmi terének biztonsagos
lizemeltetésében vald aktiv részvételre.

o Képes szakszer(l intézkedéseket veszélyhelyzetekben alkalmazni.

* Képes, tudasat alkalmazva rendezvények lebonyolitdsdban vald hatékony részvetelre.

* Képes az tizleti kommunikécié alkalmazéasara, targyalasokon alkalmazni tudja a tanultakat.

* Képes az értékesités és marketingtevékenység, reklamok, reklamkampanyok szervezésere.

* Képes kdzdnségkapcsolati és partnerrendszerek kiépitésére.

e Képes a Partner- és ligyfélkapcsolatok adatbézisainak kezelésére.

e Képes statisztikai kimutatasokat késziteni.

2. A képzésbe val6 bekapcsolddas és részvétel feltételei

érettségi végzettség, iskolai rendszer(i, nappali munkarendben

2. ) Pralisideapeatiocy tanuldk esetén alapfoku iskolai végzettség
2.2. | Szakmai el6képzettség: -
23 Egészséglgyi alkalmassagi 3
| kovetelmény:
24 Szakmai gyakorlat tertilete és 3
" | id6tartama:
25 Szakmai adottsagok, készségek B
" | felmérése:
2.6. | Palyaalkalmassagi kdvetelmény: -
2.7. | Egyéb feltételek: -

3. Tervezett képzési idd
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3.1. | Aképzés draszama: 900
3.2. | Megengedett hianyzas mértéke: 20%
4. Tananyagegységek/témakorok/modulok
A képzés tananyagegységeinek/témakoreinek/moduljainak megnevezése®: Oraszama:

4.1. Helyi tarsadalom- és kulturaismeret 240
4.2. Kulturélis rendezvények szervezése 100
4.3. Kulturalis szervezetek és intézmények miikddése, kézmiivel6dési tevékenysége 200
4.4. | Az el6adé-miivészeti kdozonségkezels tevékenysége 200
4.5. | AzelBadé-miivészeti szervez6 tevékenysége 160

4.1. Tananyagegység/témakor/modul?

4.1.1.

Megnevezése®:

Helyi tarsadalom- és kulturaismeret

4.1.2.

Célja:

A képzésben résztvevd sajatitsa el a Helyi tarsadalom— és
kultiraismeret tananyagegység/modul megszerzéséhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetenciakat.

4.1.3.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvalosuld jelenlétét igényl6
csoportos képzés, igény esetén konzultacio: frontalis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nalld tanulds (tavoktatds): tavoktatasi tananyagba épitett
irdnymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

4.1.4.

Megvaldsitasa sordn alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport dsszetételének és igényeinek megfelelGen a
modszerek a kovetkez8k lehetnek: el6adds, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egyuttes és 6nalld tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldds, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmdédszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatads.

4.1.5.

Oraszama®:

240

L A sorok szama bévithets.
2 A Tananyagegységeket/témakéroket, modulokat bemutatd alfejezetek széma a 4. pontban szereplé sorok szdmdnak megfelel6en

bévitendé.

3 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

4 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszammal, és megegyezik a témakordk osszoraszamdaval.
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4.1.6. | Beszamithato 6raszama®:

120

4.1.7 | Amegtanitandd és elsajatitandé tananyagegység/témakor/modul tartalma

Kapcsolédé foglalkozas(ok)
megnevezése:

Helyi tarsadalom— és kulturaismeret

Kapcsolédé foglalkozés(ok) szama®:

240

Kapcsol6do foglalkozds(ok) tartalmi
elemei:

e A helyi tarsadalom térténelmi, kérnyezeti, gazdasagi
meghatdrozottsagai.

e A kulturélis hagyomanyok, értékek.

e A kultura fogalma, 6sszefliggései, sokszin( megkozelitése.
o A kozosségi mivelSdési intézmények tevékenysége és
kérnyezetének elemzése.

o A kdzdsségi kapcsolatrendszer, egylittmikodés és
konfliktusok.

o A kulturdlis vallalkozasok, a civil szervezetek, a
koltségvetési intézmények sajatossagai, azok dsszefliggései,
feladatellatasuk rendszerére.

A tananyagegység/témakdér/modul
4.1.8. | elvégzésérdl sz6l6 igazolas
kiadasanak feltétele(i):

A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiadasra kilon
igazolas. A 7.2. pontban meghatarozott feltételek teljesitése
esetén a képzés végén keriil kiadasra a tanusitvany.

4.2. Tananyagegység/témakér/modul’

4.2.1. | Megnevezése®:

Kulturdlis rendezvények szervezése

42.2. | Célja:

A képzésben résztvevd sajatitsa el a Kulturélis rendezvények
szervezése tananyagegység/modul megszerzéséhez
szikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetenciakat.

Megvaldsitasa soran alkalmazott

A munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6
csoportos képzés, igény esetén konzultacio: frontélis oktatas,
egyéni feladatmegoldés, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nallé tanulds (tdvoktatds): tavoktatdsi tananyagba épitett
irdanymutatas, iranyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

Megvaldsitasa soran alkalmazott

& képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a
megval6sitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport dsszetételének és igényeinek megfelel6en a
modszerek a kdvetkez8k lehetnek: el6adas, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,

S Kontaktordtol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés oraszémdba beszdmithaté - egyéb esetben nem relevans.

8 A foglalkozds(ok) szdma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.
” A Tananyagegységeket/témakérdket, modulokat bemutato alfejezetek szdma a 4. pontban szerepld sorok szdmdnak megfeleléen

bévitendé.
8 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

11 Papiralapti képzési program esetében a szakértd szignoja:
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egylttes és 6nallé tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

kiadasanak feltétele(i):

4.2.5. | Oraszama®: 100
4.2.6. | Beszamithat6 6raszama’®: 50
4.2.7 | Amegtanitandd és elsajatitand tananyagegység/témakor/modul tartalma
Kapcsolédé foglalkozas(ok sie ; .
> 5 Bgiekasision Kulturélis rendezvények szervezése
megnevezése:
Kapcsolédé foglalkozas(ok) szama'': | 100
1 e A rehdezvényszervezési ismeretek.
: o A kdzmdivel8dési ismeretek rendszere.
¢ A rendezvények szervezéséhez és lebonyolitasahoz
Kapcsolddé foglalkozas(ok) tartalmi sziikséges dokumentdcio elkészitése, azok tartalmi és formai
elemei: kovetelményei.
o A rendezvények forgatékdnyvének tervezéséhez szikséges
ismeretek.
e Adminisztraciés feladatok.
A tananyagegység/témakar/modul A tananyagegység elvégzésér6l nem keril kiadasra kilén
4.2.8. | elvégzésérél sz016 igazolas igazolas. A 7.2. pontban meghatarozott feltételek teljesitése

esetén a képzés végén kerl kiadasra a tanusitvany.

4.3. Tananyagegység/témakoér/modu

|12

4.3.1.

Megnevezése'®:

Kulturdlis szervezetek és intézmények miikodése,
kdzmlivel6dési tevékenysége

4.3.2.

Célja:

A képzésben résztvevd sajatitsa el a Kulturalis szervezetek és
intézmények miikddése, kozmlivel6dési tevékenysége
tananyagegység/modul megszerzéséhez szlikséges elméleti
és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetenciakat.

4.3.3.

Megval6sitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megval6suld jelenlétét igényl6
csoportos képzés, igény esetén konzultacié: frontélis oktatas,
egyéni feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
dnallé tanulds (tdvoktatds): tavoktatasi tananyagba épitett
iranymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

J Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakdrék dsszoraszémdval.

10 kontaktordtdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszdmithatd - egyéb esetben nem relevdns.

1 A foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszamdval.
12 A Tananyagegységeket/témakoroket, modulokat bemutato alfejezetek szdma a 4. pontban szerepld sorok szamdnak megfelelGen

bévitend6.

13 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
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4.3.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas sordn alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport dsszetételének és igényeinek megfeleléen a
madszerek a kovetkez6k lehetnek: el6adds, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylittes és 6nalld tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmdédszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.3.5.

Oraszama'*:

200

4.3.6.

Beszamithaté éraszama®®:

100

4.3.7

A megtanitando és elsajatitandd tananyagegység/témakdr/modul tartalma

Kapcsol6dé foglalkozas(ok)
megnevezése:

Kulturalis szervezetek és intézmények miikodése,
kdzmiivel6dési tevékenysége

Kapcsolédo foglalkozés(ok) szama*®:

200

Kapcsolddo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

o A kdzmUvelSdési tevékenység (iskolarendszeren kivili
képzések, SnmUvelés és csoportos tanfolyamok,
népfdiskolak, klubok szervezése, kulturalis értékek
megismertetése, kisebbségi kultira értékei,
ismeretterjesztés, helyi kdzdsségi élet szervezése, kulturak
kdzo6tti kapcsolatok kiépitése, szabadidé kulturalis célu
eltdltése stb.) atfogo ismeretei.

o A kulturdlis intézmények és szervezetek kdrnyezete és
kiils6 kapcsolatrendszere.

o A szervezeti és miikddési szabélyzat fébb jellemzdi.

o A forrasteremtés fontosabb tertiiletei és eszkozei
(6nkormanyzati, kdltségvetési tdmogatasok, hazai és
nemzetkdzi palydzatok nyomon kovetése,
tamogatasigénylés, palyazatiras).

e A kulturalis (szolgéltatas) marketing alapjai és eszkdzei
(marketing-mix), a public relations tevékenység tartalma, a
belsd és kiilsé PR eszkozei.

e A kulturélis intézmények és szervezetek kérnyezete és
kiilsé kapcsolatrendszere.

e Adminisztracids feladatok.

4.3.8.

A tananyagegység/témakor/modul
elvégzésérél sz6l16 igazolas
kiadasanak feltétele(i):

A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdil kiadasra kilon
igazolds. A 7.2. pontban meghatarozott feltételek teljesitése
esetén a képzés végén kerll kiadasra a tanusitvany.

4.4, Tananyagegység/témakér/modul®’

14 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakérék 6sszéraszémaval.

15 kontaktordtdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszémdba beszdmithaté - egyéb esetben nem relevadns.
18 A foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) 6raszaméval.
17 A Tananyagegységeket/témakéroket, modulokat bemutatd alfejezetek szdma a 4. pontban szereplé sorok szémdnak megfeleléen

bévitendé.
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44.1.

Megnevezése®s:

Az el6add-mlivészeti kozonségkezeld tevékenysége

4.4.2.

Célja:

A képzésben résztvevd sajatitsa el Az el6adé-miivészeti
kozonségkezeld tevékenysége tananyagegység/modul
megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, készségeket és kompetenciakat.

4.4.3.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld
csoportos képzés, igény esetén konzultacio: frontalis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nalld tanulds (tavoktatas): tavoktatasi tananyagba épitett
irdnymutatas, irdnyitott tanulas, e-learning, digitalis
platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

4.4.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a
megvalésitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport dsszetételének és igényeinek megfelel6en a
mddszerek a kovetkez8k lehetnek: el6adds, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylittes és 6nallé tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.4.5.

Oraszama®®:

200

4.4.6.

Beszamithatd éraszama®:

100

4.4.7

A megtanitando és elsajatitandd tananyagegység/témakér/modul tartalma

Kapcsolédo foglalkozas(ok)
megnevezése:

Az el6adé-miivészeti kozonségkezel§ tevékenysége

Kapcsolédo foglalkozés(ok) szama?:

200

Kapcsoldé foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

e A kommunikacio elméleti és gyakorlati alapjai.

e A szinhazi, cirkuszi és egyéb kulturdlis intézmények
kozonségforgalmi terének biztonsagos lizemeltetési
szabalyai.

o A nézétérrel, kdzlekedési Utvonalakkal kapcsolatos
ismeretek, tlizvédelmi ismeretek.

e A nézGtéri nyitas el6tti és utani, el6adas alatti feladatok
elméleti és gyakorlati technikai.

18 pegegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

19 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakorok 6sszéraszdmdval.

20 kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszdmithaté - egyéb esetben nem relevans.

21 4 foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémaval.
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A tananyagegység/témakér/modul A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kilén
4.4.8. | elvégzésérél sz616 igazolas igazolas. A 7.2. pontban meghatdrozott feltételek teljesitése
kiadasanak feltétele(i): esetén a képzés végén kerll kiadasra a tanusitvany.
4.5. Tananyagegység/témakér/modul®
4.5.1. | Megnevezése?®: Az el6add-miivészeti szervezd tevékenysége
A képzésben résztvevd sajatitsa el Az el6adé-mlivészeti
452. | céla: szervezd tevékenysége tananyagegység/modul
megszerzéséhez szikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, készségeket és kompetencidkat.
A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6
csoportos képzés, igény esetén konzultacié: frontélis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
453. Megvaldsitasa soran alkalmazott csoportmunka.
munkaformak: A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igénylS
6nallé tanulds (tavoktatds): tdvoktatasi tananyagba épitett
irdnymutatas, irdnyitott tanulas, e-learning, digitalis
platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.
A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport dsszetételének és igényeinek megfelelGen a
mddszerek a kdvetkez6k lehetnek: el6adas, magyarazat,
45.4 Megvaldsitasa soran alkalmazott szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,

" | képzési modszerek: egylittes és ©nallé tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitéltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tdvoktatdsi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

45.5. | Oraszdma?*: 160

4.5.6. | Beszamithatd 6raszama®: 80

4.5.7 | Amegtanitandé és elsajatitandd tananyagegység/témakdr/modul tartalma
Kapcsolod? fogisioraiiol) Az elGadd-miivészeti szervezd tevékenysége
megnevezése:

1. Kapcsolédé foglalkozés(ok) szama?®: | 160

Kapcsolddo foglalkozds(ok) tartalmi . kcfmnlu.ni'ka’cié“elmt.életi s gy:_aklor.lf”nti Blapil, &
Sl személykozi és az Uzleti kommunikacio.
o A marketingés rekldmismeretek munkajahoz kapcsol6dd

22 A Tananyagegységeket/témakoréket, modulokat bemutatd alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szémdnak megfelelGen

bévitendé.

23 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

24 Megegyezik a 4. pontban megadott 6raszdmmal, és megegyezik a témakérok 6sszoraszamaval.

25 kontaktordtdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha oz a képzés éraszémdba beszdmithaté - egyéb esetben nem relevans.

26 5 foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) oraszdmaval.
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elemei.

o A kulturakozvetités intézményrendszerei.

e A Partner- és ligyfélkapcsolatok adatbazisai.

e Az alkalmazott statisztika munkakéréhez kapcsolédo

elemei.
A tananyagegység/témakor/modul A tananyagegység elvégzésérdl nem kerll kiadasra kiilon
4.5.8. | elvégzésérdl sz6l6 igazolds igazolas. A 7.2. pontban meghatarozott feltételek teljesitése
kiadasanak feltétele(i): esetén a képzés végén keril kiadasra a tanusitvany.
5. Csoportlétszam
5.1. | Maximalis csoportlétszdm?”: 40 f6

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdsdrdl szol6 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont.)) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevd személy tanulmdnyi munkdjdnak
irdsban, széban vagy gyakorlatban térténd ellendrzési és értékelési mddjait, diagnosztikus, szummativ, fejleszté

formdit is.
El6zetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés:
6.1. , B e g gt
Résztvevd kérésére biztositott.
Képzés kozbeni (fejlesztd) értékelés:
A fejleszt6 értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlédését tamogassa, a tanuldsi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanulasszervezési feladatait segitse.
A képzés kozbeni fejlesztd értékelés, az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének maodjai lehetnek:
e Visszakérdezés,
6.2. » Gyakorlati feladatmegoldas,
e Képzésben résztvevd visszajelzései,
e Beszélgetés,
e Feladatlap kitoltése,
e Hazi feladat ellenérzése,
o {rasbeli felelet.
A fenti fejleszté értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
Résztvevd zard (szummativ) értékelése:
A képzés nem zardvizsgaval zarul.
Minden tananyagegység végén a tanulasi eredmények mérésére a résztvevok tudasmérést toltenek
ki.
A tudasmérés alapjan a megszerezheté minsitésekhez tartozé kévetelményszintek:
6.3. | * Megfelelt
e Nem felelt meg
A tudasmérés feladatait a képz8 intézmény allitja Gssze.
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kovetelmeényszintek:
o Megfelelt: legaldbb 51%-os teljesitmény
o Nem felelt meg: elért 50% vagy az alatti teljesitmény.

27 74rt rendszerii elektronikus tdvoktatds esetén nem relevdns.

11 /
Papiralapt képzési program esetében a szakértd szignoja:
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairasa.




Pannon Kincstar Kft
Engedélyszam: E/2020/000119

Képzési program
Kozm(ivel6dési munkatars

A résztvevéknek minden tananyagegység végén el kell érniiik a sikeres (legaldbb 51%-0s)

kovetelményszintet.

7. A képzés elvégzésérédl s2616 igazolds kiaddsanak feltételei

T

A képzés elvégzésérdl szolo
igazolds megnevezése:

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2.

A képzés elvégzésérél sz616
igazolas kiadasanak feltétele(i):

A képzés elvégzésérdl szdl6 tanusitvany kiadasanak feltétele a
6.3 pontban leirt tudasméréseken a ,Megfelelt” mindsités
megszerzése.

8. A képzési program

végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1,

Személyi feltételek:

EIméleti oktatd: a képzési tartalomnak megfeleld szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hidnyaban a képzési tartalomnak
megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy
fels6foku végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfelel6 szakképesitéssel rendelkez6 oktato.

Gyakorlati oktatd: a képzési tartalomnak megfelel fels6foku
végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi
teriiletének megfelel§ szakképesitéssel és legaldbb 6téves
szakmai gyakorlattal rendelkez6 oktato.

8.2.

Személyi feltételek biztositasanak
madja:

Az oktatdt a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerz6déssel,
megbizasi szerz8déssel vagy az oktatd alkalmazdsat bizonyitd
mas szerzédéssel.

8.3.

Téargyi feltételek:

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét igényld képzési
rész esetén: a résztvevék létszdmanak megfeleld oktatoterem a
hozza kapcsolddd berendezési targyak: flipchart tabla vagy
kivetitd, tanuldi és tanari létszamnak megfelel§ asztal és szék,
laptop/személyi szamitdgép, szoftverek, interneteléreés.

A képzésben részt vevé interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsulé jelenlétét igényl6, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igénylS képzési rész esetén:

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
szlikséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztveve részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszk6zok
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

Eszkozjegyzék:
e Prezentacidtechnikai berendezés (projektor, vagy egyéb
prezentacidtechnikai megjelenits egység)

8.4.

Térgyi feltételek biztositasanak
maodja:

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkozok meglétét a
felnéttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb haszndlatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevs interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztveve
személyes jelenlétét nem igényls képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl szilkséges szamitastechnikai

Papiralapt képzési program esetében a szakértd szignoja:
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eszkozoket és internetelérést a képzésben résztvevd sajat
eszkodzeként biztositja.

A képzéshez kapcsolddé egyéb
specialis feltételek:

A képzéshez kapcsol6dod egyéb
8.6. | specialis feltételek biztositasanak | --
madja:

9. Képesito vizsga

A képesité vizsgat nem a képz8 intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szolé térvény
szerinti akkreditald szerv altal személytanuUsité szervezetként akkreditalt vizsgakozpont szervezhet. A képesits
vizsga megszervezéséhez szilkséges feltételek és a képesitS vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhetdk el a programkdvetelmények menipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesitd bizonyitvany dllamilag elismert, onallé végzettségi
szintet nem biztosité szakképesitést tanusit.

A képesitd vizsgdra bocsatds feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérél (7.1. pont) a képz6 intézmény altal a felnGttképzési
adatszolgéltatasi rendszerben kiallitott tandsitvény.

Egyéb feltételek: ® A Helyi tarsadalom- és kulttraismeret modulhoz tizoldalas esettanulmany készitése

o A Kulturalis rendezvények szervezése modulhoz forgatékonyv (konkrét vagy fiktiv rendezvényhez
kapcsolodd) készitése

e Az El6ad6-miivészeti szervezd tevékenysége modulhoz projektterv készitése

Az esettanulmany, a forgatékényv és a projektterv leaddsanak hatarideje: egy hénappal az els6 vizsganap

el6tt.
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10. Az el6zetes mindsi

g7

tés ténye

Szakérté nyilatkozata:

A képzési program el6zetes mindsitése megtortént.

Az el6zetes mindsités helye: Budapest

Az el6zetes mingsités id6pontja: 2021.08.13.

Az el'bz?tes mindsitést végzé felnGttképzési padar Tivadar
szakértd neve:

Az el6zetes mindsitést végz6 felnbttképzési F$2/2020/000057

szakértd nyilvantartasi szama:

Feln&ttképzési szakértd alairasa:

Feln6ttképz6 intézmény képvisel6jének aldirasa:
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SZAKERTO!I VELEMENY

Képzés (képzési program) megnevezese

KozmUvelédési munkatars

Felnéttképz6 megnevezése és
engedélyszama:

Pannon Kincstar Kft, E/2020/000119

Szakértéi megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfelel a felnéttképzeésrol sz6l6 2013. évi LXXVII.

torvénynek és szakmai oktatds vagy szakmai kepzés eseten a szakképzésrél szolo térvénynek

és a szakképzésrél szl térvény végrehajtasarol sz6l6 kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel €és modon, valamint

a keépzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelolt

kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az

osszeflizésre Ugy kertlt sor, hogy annak szétvalasztasara sérllésmentesen nincs lehetseég.

Szakért6i vélemény kelte

Budapest, 2021.08.13.

Feln6ttképzési szakertd neve,
nyilvantartasi szama

Padar Tivadar
FSZ/2020/000057

Felnéttképzési szakeértd alairasa




