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1. Alapadatok

A programkdvetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: Addtandacsado

1.2. | Programkd&vetelmény azonosité szama: 04115006

1.3. | Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment
Besoroldsa a képzési tertiletek egységes

1.4. | osztalyozdsi rendszere (KEOR) szerinti kdd 0411 Kényvelés és addzas
alapjan:

A programkévetelmény alapjén szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:

1.5. | Megnevezése: Addtandacsadé

16, Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 5
szerinti szint:

17, A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 5
szerint szint:

18. A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti 6
szint:
A programkévetelmény alapjén szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhet6 szakképesités és az
azzal betéltheté munkakor vagy végezhet§ tevékenység kapcsolata, dsszefiiggése képesitési
kévetelményt el6ird jogszabaly:
A képesitési kovetelményt el8ird jogszabdly:

1.9. | Az addzés rendjérél szold 2017. évi CL. torvény 248. § - 255. §
Az addigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2017. évi CLI. térvény 16. § (2) bekezdés; 17. § (1) bekezdés f)
pont; 101. § (2) bekezdés
Az addtanacsadok, addszakérték és okleveles addszakértSk nyilvantartasba vételérdl és
tovabbképzésérdl sz6l6 263/2018. (XII. 20.) Korm. rendelet
A képzés célja:

1.10. | Aképzés célja, hogy a képzésben résztvevs sajatitsa el az Adétanacsadd szakképesités
megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetencidkat.
A képzés célcsoportja:

1.11. | Aképzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetenciak megszerzését tiizte ki célként maga elé.
A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak:
Jogi feladatok a gyakorlatban
e Az addjogszabélyokhoz kapcsolddd jogi szabdlyokat helyesen alkalmazza.
* Képes Osszefliggéseiben is értelmezni a jogszabélyokat.
* Tajékoztatja beosztottjait, megbizdit szdban és irasban a jogszabalyok értelmezésérél,
alkalmazasarol.
* Ertelmezi a jogszabalyi kdrnyezetet és a valtozasokat.

1.12. | e Kidolgozza a jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleld, az alkalmazkodashoz sziikséges javaslatokat.

* A dontéshozoknak prezentalja megolddsokat és a valtozasokra alternativakat dolgoz ki.

* Hasznalja sajat és a megbizdja tigyeinek intézéséhez rendelkezésre allé elektronikus és online
szolgéltatasokat (NAV, Kincstar, NEAK, KSH stb., bevallas, adatszolgaltatés, Ugyfélkapus szolgaltatdsok,
jogtar hasznalat, stb.), valamint képes kihasznalni azok elényeit.

* Kapcsolatot tart széban, irasban, elektronikusan az adézdéval, az adézdk kép-viselSivel
(menedzsment, jogasz) és a hatdsagokkal.

Szamviteli ismeretek
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* Ertelmezi az add és jarulékszabalyok alkalmazasahoz szikséges szamviteli szabalyokat és azok
valtozésait, javaslatot dolgoz ki az Uj szabalyok gyakorlati alkalmazaséra.

* Tajékoztatja a vezetSket, a beosztott kollégakat tovabba az Ugyfeleit az adStorvényi valtozasokrdl,
azok alkalmazasi mdédjardl.

* A digitalis adatbazisok hasznalatéval 6nélléan uténajar az addhatésagok, minisztériumok, birésagok
és egyéb allami szervek tdjékoztatdinak, allasfoglaldsainak.

» Ertelmezi a vallalkozasok beszamoldit és a meérleg dsszedllitdsdnak szabalyait.

Az addigazgatas éltaldnos és specidlis szabalyai

e Szinten tartja és tovabbfejleszti tudasat, kdveti a jogszabalyi valtozasokat.

* Javaslatot dolgoz ki az Uj szabalyok gyakorlati alkalmazasara.

* Tajékoztatja a vezetGket, a beosztott kollégékat tovabba az ligyfeleit a jogszabalyokvéltozasairdl,
azok alkalmazési médjardl.

* A digitalis adatbazisok hasznélataval képes 6ndlléan utdnajarni az adéhatésagok, minisztériumok,
birésdgok és egyéb allami szervek tajékoztatdinak, allasfoglaldsainak.

* Hasznalja sajét és a val-lalkozas ligyeinek intézéséhez rendelkezésre &ll6 elektronikus és online
szolgaltatasokat (NAV, Kincstdr, NEAK, KSH stb.), bevallas, adatszolgéltatas, tgyfélkapus
szolgaltatdsok, jogtar hasznélat, stb.).

* Képes az addeljéréssal, az adévégrehajtassal kapcsolatos korrekt tajékoztatas-ra/tanacsadasra.

* Kapcsolatot teremt a kiilldnb6z6 adézast érinti adé-, tarsadalombiztositas-, vam eljarésjogi
jogszabalyok adta torvényes lehetéségek kézott. Ennek keretén beliil megfogalmazza javaslatait az
alkalmazandé addzési eljérdssal, adokotelezettség megallapitédsaval vagy adatszolgaltatassal
kapcsolatban. Alternativakat dolgoz ki a lehetséges megoldasokra, melyeket ismertet a kockazatok
pontos azonositasaval.

* Meghatarozza lgyfele adokotelezettségeit.

* Teljeskorlen feltérképezi ligyfele elképzeléseit, megérti, felméri és elemzi pénziigyi és egyéb
eréforrasait, piaci helyzetét és az adotanacsadashoz sziikséges szédmviteli, pénziigyi és egyéb infor-
macidkat.

A forgalmi adok, a jovedéki addztatds és a vamismeretek

e Szinten tartja tudasat és a véltozasokat automatikusan kdveti

* Képes 6nalléan utananézni és alkalmazni a kapcsolddd jogforrasok részletszabalyait.

e Alkalmazni tudja a kapcsolddd addeljarasjogot.

* Alkalmazni tudja a kapcsolédé egyéb jogszabalyi elSirasokat (Szt., Ptk, Pp, Btk, Tp., Mt. stb.).

* Javaslatot dolgoz ki az Uj szabalyok gyakorlati alkalmazésara.

* Tajekoztatja a vezetSket, a beosztott kollégakat tovabba az lgyfeleit az addtdérvényi valtozasokrdl,
azok alkalmazasi médjardl.

* A digitalis adatbdzisok hasznalataval képes 6nalldan utdnajarni az adéha-tésagok, minisztériumok,
birésagok és egyéb allami szervek tajékoztatdinak, alldsfoglaldsainak.

* Ertelmezi a jogszabalyt és a valtozasokra alternativékat dolgoz ki. Hatarid6ben kidolgozza a
jogszabalyi kévetelményeknek megfeleld, az alkalmazkodashoz sziikséges javaslatokat és a
dontéshozdknak prezentélja azokat. Tajékoztatja a beosztott kollégakat, illetve a megbizdk alkal-
mazottait az Uj szabalyokrol.

* Hasznadlja sajat és a vdllalkozas Ugyeinek intézéséhez rendelkezésre all6 elektronikus és online
szolgaltatasokat (kdnyve-I6program, véllalati integralt rendszerek, adatbazisok (NAV, Kincstar, NEAK,
KSH stb.), bevallds, adatszolgaltatas, tigyfélkapus szolgaltatésok, jogtar hasznalat, Gnkormanyzati
portal stb.).

* Az Uj elektronikus feliileteket hasznélja és alkalmazza, kihasznalja ezek elényeit a munkavégzése
folyamdn (felh§ szolgéltatasok stb.).

* Segitséget nyujt megbizdinak az elektronikus feliiletek hasznalataban, értelmezésében.

* Az adokotelezettséggel, az addeljarassal, az addvégrehajtassal kapcsolatos korrekt
tajékoztatast/tanacsot ad.

* Az addtandcsaddi feladatait els6sorban a magyar adé- és jarulékiigyekre vonatkozdan végzi. A
magyar addszabalyok ismerete mellett tajékozott, és irdanymutatast tud adni az eurdpai kdzosségi
alapvetd ado- és jarulékszabalyokban.

* Meghatarozza ligyfele kikérdezésével az addzasi problémat.

* Teljes korden feltérképezi ligyfele elképzeléseit, megérti, felméri és elemzi pénziigyi és egyéb
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eréforréasait, piaci helyzetét és az adétanacsadashoz sziikséges szamviteli, pénziigyi és egyéb
informacidkat.

* Addbevallasokat készit és ellendriz, melynek keretében kiszdmitja az adokotelezettséget és
érvényesiti a jogszabaly dltal megengedett kedvezményeket a vallalkozas érdekeinek maximalis szem
el6tt tartasaval. Az elkészitett és kit6ltott bevalldsokat — ha ezzel megbiztak - benydjtja a jogszabalyi
el6irasoknak megfelelGen.

Jovedelemaddzas és jarulékfizetés

e Szinten tartja jévedelemaddkkal kapcsolatos tu-dast és a véltozdsokat automatikusan koveti.

* Javaslatot dolgoz ki az Uj szabalyok gyakorlati alkalmazésara.

* Tajekoztatja a vezetéket, a beosztott kollégakat tovabba az ligyfeleit az addtérvényi valtozasokrdl,
azok alkalmazasi madjardl.

* A digitalis adatbazisok hasznalataval utanajar az ad6éhatésagok, minisztériumok, birdsagok és egyéb
allami szervek tajékozta-tdinak, allasfoglalasainak.

¢ Alkalmazza a kapcsolddo addeljarasjogot.

e Alkalmazza a kapcsolédé egyéb jogszabalyi el8irasokat (Szt., Ptk., Pp, Btk., Tp., Mt.. stb.).

* Utdnanéz és alkalmazza a kapcsolddd jogforrasok részletszabalyait.

* Ertelmezi a jogszabalyt és a véltozasokra alternativakat dolgoz ki. Hataridében kidolgozza a
jogszabalyi kdvetelményeknek megfelel6, az alkalmazkoddshoz szilkséges javaslatokat és a
déntéshozdknak prezentalja azokat. Tajékoztatja a beosztott kollégékat, illetve a megbizdk
alkalmazottait az Uj szabalyokrél.

* Képes rendszerben gondolkodni és az ismereteket masoknak tovabbadni.

* Hasznalja sajat és a vallalkozas tgyeinek intézéséhez rendelkezésre 4ll4 elektronikus és online
szolgaltatasokat (konyvelSprogram, véllalati integralt rendszerek, adatbé-zisok (NAV, Kincstar, NEAK,
KSH stb.), bevallds, adatszolgaltatas, Ugyfélkapus szolgéltatasok, jogtar hasznélat stb.).

e Az Uj elektronikus fellileteket alkalmazza, kihasznalja ezek elényeit a munkavégzése folyaman
(szolgaltatasok stb.).

e Segitséget nyujt megbizdinak az elektronikus feliiletek hasznélataban, értelmezésében.

* Az addkotelezettséggel, az addeljarassal, az ad6-végrehajtassal kapcsolatos korrekt
tajékoztatast/tanacsot ad.

* Alternativakat dolgoz ki a lehetséges megoldasokra, melyeket ismertet a kockazatok pontos
azonositasaval.

* Az adétanéacsadoi feladatait els6sorban a magyar adé- és jarulékiigyekre vonatkozdan végzi. A
magyar addszabalyok ismerete mellett tajékozott, és irdnymutatast ad a nemzetkdzi addzas bilateralis
és multilateralis szabalyozdsairdl, kiilonsen a kettés addztatasi egyezményekrél és az eurdpai
szabdlyozasokrol.

* Meghatdrozza tgyfele kikérdezésével az addzasi problémat.

* Teljeskorlen feltérképezi lgyfele elképzeléseit, megérti, felméri és elemzi pénziigyi és egyéb
eréforrdsait, piaci helyzetét és az adétanacsaddshoz sziikséges szamviteli, pénziigyi és egyéb
informacidkat.

* Addbevalldsokat készit és ellendriz, melynek keretében kiszamitja az adékotelezettséget és
érvényesiti a jogszabaly altal megengedett kedvezményeket a megbizdja érdekeinek szem elétt
tartasaval. Az elkészitett és kitoltott bevalldsokat — ha ezzel megbizték - benyujtja a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelGen.

Egyéb addk, illetékek

e Szinten tartja tudasat és a véltozasokat automatikusan kéveti.

* Alkalmazza munkadja sordn az egyéb addszabalyokat és figyelemmel kiséri azok valtozasait, valamint
javaslatot dolgoz ki az Uj szabalyok gyakorlati alkalmazasara.

e Tajékoztatja a vezetSket, a beosztott kollégakat tovabbd az tigyfeleit az addtérvényi valtozasokrdl,
azok alkalmazasi maédjaral.

* A digitalis adatbazisok hasznélataval folyamatosan figyelemmel kiséri az adéhatésagok,
minisztériumok, birésagok és egyéb allami szervek tajékoztatdit, allasfoglaldsait.

* A gazdasagot szabalyozd torvényeket (Szt., Ptk., Pp, Btk., Tp., Mt. stb.) és azok valtozasait
folyamatosan koveti, utdnanézés alkalmazza a kapcsolddo jogforrasok részletszabalyait.

* Ertelmezi a jogszabalyi kérnyezetet és a valtozasokra alternativakat dolgoz ki. HatéridGben
kidolgozza a jogszabalyi kévetelményeknek megfeleld, az alkalmazkodas-hoz sziikséges javaslatokat
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és a dontéshozdknak prezentélja azokat.

* Tajékoztatja a beosztott kollégak, illetve a megbizdk alkalmazottait az Gj szabélyokrdl.

* Hasznalja sajét és a vallalkozas Ugyeinek intézéséhez rendelkezésre all6 elektronikus és online
szolgéltatasokat (kényvelGprogram, véllalati integralt rendszerek, adatba-zisok (NAV, Kincstar, NEAK,
KSH stb.), bevallas, adatszolgéltatds, Ugyfélkapus szolgéltatasok, jogtar hasznalat stb.).

* Az uj elektronikus fellileteket alkalmazza, kihasznalja ezek elényeit a munkavégzése folyaman (pl.:
felh6 szolgaltatasok, stb.).

* Segitséget nyUjt megbizoéinak az elektronikus feliiletek hasznélataban, értelmezésében.

* Az adokotelezettséggel, az addeljarassal, az ad6-végrehajtassal kapcsolatos korrekt
tajékoztatast/tanacsot ad.

* Alternativakat dolgoz ki a lehetséges megoldasokra, melyeket ismertet a kockazatok pontos
azonositasaval.

* Az addtandcsaddi feladatait elsésorban a magyar adé- és jarulékiigyekre vonatkozdan végzi. A
magyar addszabalyok ismerete mellett tajékozott, és irdnymutatast tud adni az eurépai kdzdsségi
alapvetd ado- és jarulékszabalyokban.

* Meghatarozza ligyfele kikérdezésével az addzasi problémat.

* Teljeskérien feltérképezi tgyfele elképzeléseit, megérti, felméri és elemzi pénziigyi és egyéb
eréforrésait, piaci helyzetét és az adétanacsadashoz sziikséges szamviteli, pénziigyi és egyéb infor-
maciodkat.

* Addbevallasokat készit és ellendriz, melynek keretében kiszamitja az adékotelezettséget és
érvényesiti a jogszabdly dltal megengedett kedvezményeket a vallalkozas érdekeinek maximalis szem
el6tt tartasaval. Az elkészitett és kitoltott bevalldsokat — ha ezzel megbiztak - benyUjtja a jogszabalyi
elGirasoknak megfelelGen.

Adodtanacsadas, adokommunikacio

* Ertelmezi a jogszabalyi kornyezetet és a valtozasokra alternativékat dolgoz ki. Hatarid6ben
kidolgozza a jogszabalyi kévetelményeknek megfeleld, az alkalmazkodashoz sziikséges javaslatokat és
a déntéshozoknak prezentalja azokat. Tajékoztatja és felligyeli a beosztott kollégék illetve a megbizdk
alkalmazottainak eljarasat az Uj szabalyokrol.

e Hasznalja sajat és a vallalkozas Ugyeinek intézéséhez rendelkezésre all4 elektronikus és online
szolgaltatasokat (konyvel8program, véllalati integralt rendszerek, adatbazisok (NAV, Kincstar, NEAK,
KSH stb.), beval-las, adatszolgaltatas, Ugyfélkapus szolgaltatasok, jogtar hasznalatstb.).

* Az Uj elektronikus fellleteket alkalmazza, kihasznalja ezek el6nyeit a munkavégzése folyaman (pl.:
felhd szolgéltatasok, stb.).

e Segitséget nyUjt megbizdinak az elektronikus fellletek hasznalataban, értelmezésében.

* Az addkotelezettséggel, az addeljarassal, az addvégrehajtdssal kapcsolatos korrekt
tajékoztatdst/tandcsot ad.

* Az ad6tandcsaddi feladatait elsGsorban a magyar adé- és jarulékiigyekre vonatkozdan alkalmazza. A
magyar ad6szabalyok ismerete mellett tajékozott, és irdnymutatast ad az eurdpai kdz6sségi alapvets
ado- és jarulékszabalyokban.

* Ennek keretén belil megfogalmazza javaslatait az alkalmazandé addzasi eljarés, adokotelezettség
megallapitasa vagy adat-szolgaltatas esetén. Alternativakat dolgoz ki a lehetséges megolddsokra,
melyeket ismertet a kockdzatok pontos azonositasaval.

* Képes kivdlasztani az addtanacsado tevékenység folytatasara szamara legel6nydsebb format.
Kapcsolatot tart széban, irasban, elektronikusan az adézéval, az adéz6k képviselSivel (menedzsment,
jogasz), a hatdsdgokkal, szakmai kollegdival, szakmai szervezetekkel, formalis és informalis szakmai
csoportosulasokkal.

* Meghatarozza ligyfele kikérdezésével az addzasi problémat. Teljes korden feltérképezi ligyfele
elképzeléseit, megérti, felméri és elemzi pénziigyi és egyéb eréforrasait, piaci helyzetét és az
addtanacsadashoz sziikséges szamviteli, pénziigyi és egyéb informacidkat.

* KozremUkddik az adéhatdsagok altali ellenérzések esetén a véllalkozasnal az ellendrzésre vald
felkésziilésben és személyesen vesz részt az ellenérzés folyamataban. Képviseli az addzdt az
ellenérzések idészakaban, nyilatkozatokat ad, kérdésekre valaszol. Fellebbezéseket ir, megoldasi
javaslatokat készit az adohatdsagi megallapitasok realizalasahoz.

* Atvilagitja az adéz6t a multra vonatkozd (az eléviilési idén belili) adokotelezettségek helyes
teljesitésének megallapitasa céljabdl, hogy feltdrja az esetleges hibdkat és a hibak feltdrasa utan
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elkésziti vagy részt vesz dnellenérzésében.

* Javaslatait a kivant szakmai szinvonalon hatékonyan prezentélja, elmagyarazza, megérteti.
* Ramutat a pénzmoséssal kapcsolatos jelenségekre.

e Felmérni a sajat szakmai tudasanak, tapasztalatanak korlatait.

* Bekapcsolddik szakmai csoportosuldsok tevékenységébe.

2. A képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1,

Iskolai el6képzettség:

érettségi végzettség

2.2

Szakmai el6képzettség:

A programkoévetelmény szerint:

7.2.1. Szakképesités, szakképesités-raéplilés

04115005 Allamhéztartasi mérlegképes konyvels szakképesités
04115002 Vallalkozasi mérlegképes konyvels szakképesités

54 344 02 Allamhaztartasi mérlegképes konyveld szakképesités
(150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet)

54 344 03 Egyéb szervezeti mérlegképes konyvel szakképesités
(150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet)

54 344 07 Vallalkozési mérlegképes konyveld szakképesités
(150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet)

54 344 02 0001 54 01 Allamhéaztartasi mérlegképes konyvels
szakképesités-raépllés (133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)

54 344 02 0001 54 02 Egyéb szervezeti mérlegképes kényveld
szakképesités-raépllés (133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)

54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyvels szakképesités
(133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)

54 344 02 0001 54 01 Allamhaztartasi mérlegképes konyvels
szakképesités-raépiilés (1/2006. (Il. 17.) OM rendelet)

54 344 02 0001 54 02 Egyéb szervezeti mérlegképes konyvels
szakképesités-raépllés (1/2006. (. 17.) OM rendelet)

54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyvels szakképesités-
raéplilés (1/2006. (1. 17.) OM rendelet)

54 3436 03 Mérlegképes kdnyvel6 (allamhaztartasi szakon)
szakképesités (37/2003. (XIl. 27.) OM rendelet)

54 3436 03 Mérlegképes kdnyvels (egyéb szervezeti szakon)
szakképesités (37/2003. (XIl. 27.) OM rendelet)

54 3436 03 Mérlegképes konyveld (vallalkozési szakon)
szakképesités (37/2003. (XII. 27.) OM rendelet)

regisztralt mérlegképes kényvels

Fels6foku végzettség

7.2.2.1 a kozgazdasagi fels6oktatas alapképzési szakjainak
képesitési kovetelményei-rél szél6 4/1996. (1. 18.) Korm.
rendelet alapjan szerzett végzettség (oklevél-lel, vagy az oklevél
kibocsatasanak feltételeként letett zarévizsga), vagy

- a felsSoktatdsi alap- és mesterképzésrél, valamint a szakinditds
eljarasi rend-jérél sz6l6 289/2005. (XIl. 22.) Korm. rendelet
gazdasagtudomanyok képzési teriilethez tartozd szakokon
szerzett végzettség (oklevél, vagy az oklevél ki-bocsatasanak
feltételeként letett zardvizsga), vagy

- a felsGoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és uj
képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl szolé 139/2015. (VI.
9.) Korm. rendeletszerinti gazdasagtudomanyok képzési
terlilethez tartozd szakon szerzett végzettség (oklevél, vagy az
oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zardvizsga).

Papiralapu képzési program esetében a szakértd szigndja:
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APKA7.2.2.1pontban fel nem sorolt egyéb felséfokd
végzettséggel rendelkez8k.

23 Egészséguigyi alkalmassagi

| kévetelmény:

7.2.1 és7.2.2.1 szakmai el6képzettség esetén legalabb egy év
pénziigyi, vagy szamviteli, vagy addigazgatasi, vagy addoktatasi
5y Szakmai gyakorlat teriilete és teruleten szerzett (igazolt) gyakorlat.

" | id6tartama: 7.2.2.2. szakmai el6képzettség esetén legaldbb kettd év
pénzligyi, vagy szamviteli, vagy addigazgatasi, vagy addoktatasi
terlleten szerzett (igazolt) gyakorlat.

25 Szakmai adottsagok, készségek i

" | felmérése:
2.6. | Pélyaalkalmassagi kovetelmény: -
2.7. | Egyéb feltételek: -

3. Tervezett képzési id6
3.1. | Aképzés éraszama: 310
S Fiul A képzésben résztvevs hidnyzasa modulonként nem haladhatja meg

2 t rteke: P i oy . .

s EEEngeuRtt hicnyus mioncke a minimalis éraszam (konzultacid/kontakt éra) 30%-at.
4. Tananyagegységek/témakorok/modulok
A képzés tananyagegységeinek/témakéreinek/moduljainak megnevezése?: Oraszdma:

4.1. | Jogifeladatok a gyakorlatban 30
4.2. Szamviteli ismeretek 40
4.3. | Az adodigazgatas altalanos és specidlis szabalyai 50
4.4. | Aforgalmiaddk, a jovedéki adoztatas és a vimismeretek 60
4.5. Jovedelemaddzas és jarulékfizetés 84
4.6. | Egyéb addk, illetékek 30
4.7. Adétanacsadas, adokommunikacié 16

4.1, Tananyagegység/témakor/modul?

4.1.1. | Megnevezése®: Jogi feladatok a gyakorlatban
A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa
el a tananyagegység tartalmaban részletezett elméleti és
4.1.2. | Célja: gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és

kompetenciaszinten alkalmazni tudja az 1.13 pontban
felsorolt kompetenciakkal 6sszhangban.

L A sorok széma bévithets.

ZA Tananyagegységeket/témakordket, modulokat bemutato alfejezetek szima a 4. pontban szerepl6 sorok szémdnak megfelelGen

bévitend6.

3 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
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A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényls
csoportos képzés, igény esetén konzultdcid: frontalis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
Megvaldsitasa soran alkalmazott csoportmunka.

munkaformak: A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igénylé
6nallé tanulds (tavoktatas): tdvoktatasi tananyagba épitett
irdnymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozés, egyéni
feladatmegoldas.

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a
megvalositas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport dsszetételének és igényeinek megfeleléen a
maodszerek a kévetkez6k lehetnek: el6adas, magyarazat,
Megvaldsitasa soran alkalmazott szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
képzési modszerek: egylittes és 6nalld tananyag feldolgozés, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kit6ltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatdsi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5. | Oraszama®: 30

4.1.6. | Beszamithat6 draszama’: 15

4.1.7 | Amegtanitando és elsajatitandd tananyagegység/témakdr/modul tartalma

Kapcsninds teglalkonision) Jogi feladatok a gyakorlatban

megnevezése:

Kapcsoléddé foglalkozés(ok) szama®: 30
* a Ptk. gazdasdgi tarsasdgok létrehozasaval, atalakuldséval,
megsz(inésével kapcsolatos részletszabalyai
* a Ptk. dologi joggal és kotelmi joggal kapcsolatos
szabalyozasa
* a Btk. személyes-, a kozérdekd-, a mingsitett- és a nemzeti
adatvagyon informacidival vald visszaélésekre vonatkozé

% szabalyozasa

* az igazsagszolgaltatas és a kozbizalom elleni, valamint a

Kapcsolédo foglalkozas(ok) tartalmi gazdasagi csalas blincselekmények

elemei: * koltségvetést karositd, valamint a gazdalkodas rendjét

sért6 blincselekmények

® az Mt. munkaviszonyra vonatkozé szabalyozas

e az dllamhaztartds szervezeteiben dolgozdk egyes jogéllasi
torvényei

* a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras alapvetd szabdlyai

* a birdsag az ligyészség altal az addzassal kapcsolatban
ellatando feladatai, valamint a Kuria és az Alkotmanybirdsag
szerepée az addjogi vitak lezarasban és a precedens érték(i

* Megegyezik a 4. pontban megadott éraszdémmal, és megegyezik a témakorok Gsszoraszémdval,
® Kontaktordtdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmdba beszdmithato - eqgyéb esetben nem relevdns.
5A foglalkozds(ok) szama megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.
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dontéshozatalban

* az Eurdpai Birdsag szerepe az addjogi kérdésekben

¢ az adétanacsadd munkajat befolydsold jogszabalyok, az
addzashoz kapcsolddd teljes jogrendszer, javaslatok
alternativak, megoldasok kidolgozasa a jogszabalyi kérnyezet
és valtozdsai értelmezésében

e az elektronikus tgyintézéshez kapcsolddé elényok és
lehetGségek

* az elektronikus bevallasi, adattovabbitasi, adatlekérdezési
fellletek

* elektronikus és online szolgéltatdsok (NAV, Kincstar, NEAK,
KSH stb., bevallds, adatszolgaltatas, tgyfélkapus
szolgaltatdsok, jogtar hasznalat, stb.),

e a partnerek (hatdsagok, belsé- kiilsé kollégak)
elérhetségének formai (elektronikus, papir, e-papir, telefon,
személyes, stb.)

e kapcsolattartas szdban, irdsban, elektronikusan az
addzdval, az adozok képviselSivel (menedzsment, jogasz) és
a hatdsagokkal

A tananyagegység/témakér/modul
4.1.8. | elvégzésérdl sz6l6 igazolds
kiadasanak feltétele(i):

A tananyagegység 60% feletti sikeres elvégzésérdl a
résztvevs kérésére kiilon igazolds keril kiallitasra.

A 7.2. pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a
képzés végén kerll kiaddsra a tanusitvany.

4.2, Tananyagegység/témakér/modul’

4.2.1. | Megnevezése®:

Szamviteli ismeretek

4.2.2. | Célja:

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa
el a tananyagegység tartalmaban részletezett elméleti és
gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetenciaszinten alkalmazni tudja az 1.13 pontban
felsorolt kompetenciakkal 6sszhangban.

Megval6sitasa soran alkalmazott

A munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld
csoportos képzés, igény esetén konzultacid: frontdlis oktatas,
egyéni feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nallé tanulds (tdvoktatas): tdvoktatasi tananyagba épitett
irdnymutatas, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

Megvaldsitdsa sordn alkalmazott

b képzési mddszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas sordn alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport 0sszetételének és igényeinek megfeleléen a
maddszerek a kovetkez6k lehetnek: eladas, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylttes és 6nalld tananyag feldolgozés, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldésa,
projektmddszer, feladatlap kit6ltése, irdsbeli felelet, hazi

7A Tananyagegységeket/témakdroket, modulokat bemutato alfejezetek szdma a 4. pontban szereplé sorok szémdnak megfeleléen

bévitend6.
8 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
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feladat, kiadott feladatok pontositdsa, tadvoktatasi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatds.
4.2.5. | Oraszama®: 40
4.2.6. | Beszamithatd draszama®®: 20
4.2.7 | Amegtanitandd és elsajatitandé tananyagegység/témakor/modul tartalma
Kapcsol6do foglalkozas(ok PR
P i g tek) Szamviteli ismeretek
megnevezése:
Kapcsolodoé foglalkozés(ok) szamat: | 40
* a magyar szamviteli térvényt és a vezetdi szamvitelbdl
nyerhetd informacidk
* az ado és jarulékszabalyok alkalmazasahoz sziikséges
szamviteli szabalyok
* egyes szamviteli beszamoldkbdl nyerhetd informaciok
kozotti kilonbség
1 * a szamviteli bizonylatokkal kapcsolatos kévetelmények,
; azok dsszevetése az addjogszabalyok el8irdsaival
® a beszamold és az eredménykimutatds dszszedllitasara
Kapcsolédo foglalkozéds(ok) tartalmi vonatkozd szamviteli el8irasok
elemei: * az értékcsokkenés, a tamogatasok, az értékvesztés, a
céltartalék képzés, az 6nellenérzés szdmviteli szamitdsanak
és\vagy elszamoldsanak szabélyai
¢ a f6kdnyvi kivonat felépitése
* az addzasi kérdésekhez kapcsolddé alacsonyabb szintd
jogszabalyok (pl. kormanyrendeletek)
e a szamviteli standardok alkalmazédsanak addzas el6tti
eredményre gyakorolt hatasa
e a vallalkozasok beszamoldi és a mérleg sszedllitasanak
szabalyai
s - A tananyagegység 60% feletti sikeres elvégzésérdl a
A tananyagegység/témakér/modul y y” . ,gY ,g S ) . g "y
i R . résztveve kérésére kilon igazolas kerll kiallitasra.
4.2.8. | elvégzésérdl sz616 igazolas p : Ny ;
I ; ; A 7.2. pontban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén a
kiadasanak feltétele(i): PR e .
képzés végén kerll kiaddsra a tanusitvany.
4.3, Tananyagegység/témakdér/modul*?
4.3.1. | Megnevezése'®: Az addigazgatds altalanos és specidlis szabalyai
A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa
4.3.2. | Célja: el a tananyagegység tartalmaban részletezett elméleti és
gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és

g Megegyezik a 4. pontban megadott 6raszammal, és megegyezik a témakérék 6sszéraszamdval.

10 kontaktordtol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszdmdba beszamithato - eqyéb esetben nem relevans.

A foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.
2.4 Tananyagegységeket/témakdroket, modulokat bemutato alfejezetek szdma a 4. pontban szerepld sorok szémdnak megfeleléen

bévitendd.

= Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
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kompetenciaszinten alkalmazni tudja az 1.13 pontban
felsorolt kompetenciakkal 6sszhangban.

4.3.3.

Megvaldsitasa soran alkalmazott

munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsulé jelenlétét igényld
csoportos képzés, igény esetén konzultacid: frontalis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nalld tanulds (tavoktatas): tdvoktatasi tananyagba épitett
iranymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

4.3.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott

képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport Osszetételének és igényeinek megfeleléen a
madszerek a kdvetkez6k lehetnek: el6adds, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylttes és 6nallé tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.3.5.

Oraszama'*:

50

4.3.6.

Beszamithatd draszama®:

25

4.3.7

A megtanitando és elsajatitandé tananyagegység/témakor/modul tartalma

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezése:

Az addigazgatds dltaldnos és specialis szabalyai

Kapcsolddo foglalkozas(ok)

szama?®:

50

Kapcsolddé foglalkozas(ok)
elemei:

tartalmi

* Az addzas rendjérdl szold jogszabaly dltalanos és specialis
rendelkezési , melyek kiterjednek a

- hatdlyara,

- az értelmezd rendelkezésekre,

- az adokotelezettségek-re,

- EKAER-re,

- tavolrdl nyujthatd szolgéltatasokra

- az adatnyilvantartasra,

- az adétitokra,

- az addhatdsagi adatszolgaltatasra,

- az adoigazgatasi eljarasokra,

- az elévilésre,

- a jogkdvetkezményekre,

- az addtandcsaddi tevékenységre,

- a NAV altal nyljtott szolgéltatdsokra

1% Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakorék dsszéraszdmdval.

1S Kontaktordtol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszdmdba beszdmithato - egyéb esetben nem relevdns.

164 foglalkozds(ok) szama megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.
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* Az addigazgatasi rendtartds altaldnos és specidlis
rendelkezési, melyek kiterjednek

- a hatalyara,

- az addalanyokra és képviseletre,

- hatédskarre és illetékességre,

- az ellenérzés altaldnos és specialis szabalyaira fajtaira,

- jogorvoslati eljarasra

vonatkozd altalanos és specialis térvényi rendelkezéseket.
Az addvégrehajtasi torvény dltalanos és specialis szabdlyai,
melyek vonatkoznak:

- a hatélyara,

- az értelmez6 rendelkezéseire,

- a végrehajtas daltalanos és specialis szabalyaira,

- a megkeresés intézményére

* kapcsolddd végrehajtasi kormanyrendelet

® az addeljaras-jog

e addeljardsjogi kérdésekhez kapcsolddd alacso-nyabb szint(
jogszabaly-ok (pl. kormanyrendeletek)

» az adohatdsagok altal izemeltetett fellileteket, azok
hasznalata, hibainak felismerése

e az elektronikus lgyintézéshez kapcsolddo elényok,
lehetGségek

¢ az elektronikus bevallasi, adattovabbitasi és
adatlekérdezési felliletek (NAV, Kincstar, NEAK, KSH stb.),
bevallds, adatszolgdltatas, Ugyfélkapus szolgaltatasok, jogtar
hasznalat, stb.)

e addotanacsaddi feladatai elssorban a magyar adé- és
jarulékugyekre vonatkozdan

® az eurdpai kdzosség addzassal kapcsolatos alapvetd
addeljarasi szabalyai

e Ugyfél addkotelezettségének meghatarozasa, a szlikséges
jogszabalyok, elGirasok ismerte, megoldasok az egyes
adénemek teriletén

A tananyagegység/témakér/modul

A tananyagegység 60% feletti sikeres elvégzésérél a
résztvevd kérésére kilon igazolas kerdl kidllitasra.

munkaformak:

4.3.8. végzésérdl sz016 igazolas , ) i ;
i e! °8 ?serﬁ ; g. A 7.2. pontban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén a
kiaddsanak feltétele(i): G s s b PR
képzés végén keril kiadasra a tanusitvany.
4.4, Tananyagegység/témakdr/modul®’

4.4.1. | Megnevezése'®: A forgalmi addk, a jovedéki addztatas és a vamismeretek
A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevé sajatitsa
el a tananyagegység tartalmaban részletezett elméleti és

4.4.2. | Célja: gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetenciaszinten alkalmazni tudja az 1.13 pontban
felsorolt kompetencidkkal 6sszhangban.

A képzéshen részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv

443 Meguvaldsitasa soran alkalmazott és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényls

csoportos képzés, igény esetén konzultacid: frontalis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ

Y7 A Tananyagegységeket/témakoroket, modulokat bemutato alfejezetek szdma a 4. pontban szerepld sorok szamdnak megfeleléen

bévitend6.

8 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
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csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényls
6nalld tanulds (tavoktatds): tdvoktatasi tananyagba épitett
irdnymutatas, iranyitott tanulds, e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

Megvaldsitasa soran alkalmazott

4.4.4, R e
2 képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalménak, jellegének, a
megvaldsitas sordn alkalmazott munkaforménak, valamint a
csoport Osszetételének és igényeinek megfeleléen a
modszerek a kévetkez6k lehetnek: el6adds, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egyulttes és 6nallé tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldésa,
projektmddszer, feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tdvoktatdsi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.45. | Oraszama®®:

60

4.4.6. | Beszdmithatd draszama®®:

30

4.4.7 | Amegtanitandd és elsajatitandé tananyagegység/témakor/modul tartalma

Kapcsolédo foglalkozés(ok)
megnevezése:

A forgalmi addk, a jovedéki addztatas és a vdmismeretek

Kapcsolddoé foglalkozés(ok) szama?t:

60

Kapcsolédo foglalkozés(ok) tartalmi
elemei:

A kapcsolddo foglalkozasok szamabdl 6 6ra addbevallas
kitoltése

* Az AFA térvény altalanos és speciélis szabalyai, amelyek
vonatkoznak

- a hatalyara,

- az értelmezd rendelkezésekre

- a gazdasagi tevékenységre,

- a termeék értékesitésre,

- a szolgaltatds nyuljtasra,

- a teljesités helyére, id6pontjara,

- az ado alapjdra, kulcsara, az addfizetésre kdtelezettre,
- az adokotelezettség keletkezésére,

- a menteségekre,

- a kozosségen bellili kereskedelemre,

- exportra, importra,

- az add levonasara,

- az add elszamolasara,

- szamlazasra, bizonyla-toldsra

- az adémegdllapitasra,

- az addényilvantartasok vezetésre, specidlis (kilénds)
rendelkezésekre

- addvisszatéritésre

3 Megegyezik a 4. pontban megadott draszdmmal, és megegyezik a témakérék ésszéraszémdval.

20 kontaktératol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmdba beszdmithato - eqyéb esetben nem relevadns.

2L A foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.
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-

* aregisztraciés addra vonatkozd altaldnos szabalyok

* a jovedéki addtorvény altalanos és kulénleges szabalyai,
melyek vonatkoznak az

- adokotelezettségre,

- adofelfliggesztésre,

- addraktdrra,

- adémentes felhasznalasra,

- addvisszaigénylésre,

- addalapra és mértékre,

- forgalmazas kil6nés szabélyaira,

- ellenGrzésre

* A kozdsségi vamjog 4ltaldnos és kiilénds rendelkezései,
melyek vonatkoznak a

- kiléptetésre,

- beléptetésre,

- arutovabbitasra,

- vambiztositékra,

- utolagos ellenérzésre,

- vdmigazgatasi eljaras-ra,

- az dru vamértékére,

-avam kiszabdasara,

- vam visszafizetésre,

- jogkdvetkezményekre

* Magyarorszag legfontosabb kdzvetett adénemei: (AFA,
Vam, J6t, Reg. adg, stb.), ezek térvényi szintli szabalyozasa
* az addzasi kérdésekhez kapcsolédé alacsonyabb szint(
jogszabdlyok (pl. kormanyrendeletek) elgirasai

* a teljes addérendszer atfogd ismerete, jogszabélyvaltozasok
kovetése

¢ az elektronikus ligyintézéshez kapcsolddd elényok és
lehet6ségek

* elektronikus és online szolgaltatasok hasznalta
(kdnyvel6program, vallalati integrélt rendszerek, adatbazisok
(NAV, Kincstar, NEAK, KSH stb.), bevallas, adatszolgaltatas,
ugyfélkapus szolgéltatasok, jogtar hasznalat, dnkormanyzati
portal stb.)

¢ a felh@szolgéltatdsok mikodése, a kézés dokumentum
kezelés hasznalatanak szabalyai

* papir nélkili kommunikdacids formak

* az ado- szamvitel-, gazdasagi jogszabalyok adta térvényes
lehetdségek

* javaslatok az alkalmazandd addzasi eljaras,
adokotelezettség megallapitasa vagy adatszolgaltatas esetén
e alternativak a lehetséges megoldasokra, a kockazatok
pontos azonositasa

* Ugyfél kikérdezéssel ad6zasi probléma meghatarozasa

* a probléma megoldasahoz sziikséges jogszabalyi el6irdsok,
alkalmazandé jogszabalyok felismerése, a megoldashoz
vezetd Ut a fogyasztasi addk, vam teriiletén

* az aktualis bevalldshoz kapcsolédd hazai és nemzetkdzi
jogszabadlyi elGirdsok, valamint az addellen6rzés
irdanymutatasai

* az addalapok megallapitdsanak a kedvezmények
igénybevételeinek korlatai és kévetkezményei, lehetéségek
és a realitasok a forgalmi addk és a vam teriiletén
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* addbevalldsok készitése: az adokotelezettség kiszamitdsa, a
jogszabaly altal megengedett kedvezmények érvényesitése a
vallalkozas érdekeinek maximalis szem el6tt tartdsaval

e az elkészitett és kitoltott addbevalldsok benyljtdsa

4.4.8.

A tananyagegység/témakér/modul
elvégzésérél sz616 igazolas
kiadasanak feltétele(i):

A tananyagegység 60% feletti sikeres elvégzésérdl a
résztvev kérésére kilon igazolas keril kiallitasra.

A7.2. pontban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén a
képzés végén keril kiadasra a tanusitvany.

4.5. Tananyagegység/témakér/modul??

4.5.1.

Megnevezése?3:

Jovedelemaddzas és jarulékfizetés

4.5.2.

Célja:

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevé sajatitsa
el a tananyagegység tartalmaban részletezett elméleti és
gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetenciaszinten alkalmazni tudja az 1.13 pontban
felsorolt kompetenciakkal 6sszhangban.

4.5.3.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld
csoportos képzés, igény esetén konzultdcid: frontalis oktatds,
egyéni feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nalld tanulds (tavoktatds): tdvoktatasi tananyagba épitett
irdanymutatas, irdnyitott tanulds, e-learning, digitélis
platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

4.5.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakér tartalménak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport dsszetételének és igényeinek megfelelGen a
moédszerek a kovetkez6k lehetnek: eladds, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylttes és 6nalld tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmaddszer, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett iranymutatas.

4.5.5.

Oraszama®*:

84

4.5.6.

Beszamithatd draszama?>:

42

4.5.7

A megtanitandd és elsajatitandd tananyagegység/témakdr/modul tartalma

2 5 Tananyagegységeket/témakéréket, modulokat bemutaté alfejezetek széma a 4. pontban szerepl8 sorok szémdnak megfeleléen

bévitendd.

3 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.

« Megegyezik a 4. pontban megadott 6raszammal, és megegyezik a témakérék ésszéraszamdval.

5 Kontaktdrtol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszdmdba beszémithatd - egyéb esetben nem relevans.

Papiralapt képzési program esetében a szakért szignoja:
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Kapcsolédé foglalkozdas(ok)

5 Jovedelemaddzas és jarulékfizetés
megnevezése:

Kapcsolodo foglalkozds(ok) szama®®: | 84

A kapcsolddo foglalkozasok szamabdl 6 6ra adébevallas
kitoltése

* A személyi jovedelemaddhoz kapcsolddé altalanos és
specialis szabdlyok, amelyek vonatkoznak

- a hatdlyara,

- az addbevallasra,

- a bevételre, a koltségre,

- az 6nallé és nem 6nalld, az egyéb jévedelmekre,

- a kulfoldi jovedelmekre,

- a kllon addzo jovedelmekre,

- az ado alapokra,

- az ado kulcsokra,

- az adékedvezményekre

- a fizetendd adora,

- az addelblegre,

- a természetbeni juttatasokra

- az adodmentes jovedelmekre

- az egyéni vallalkozdkra

* A tarsasagi adéhoz kapcsolddd altaldnos és specialis
szabalyok, amelyek vonatkoznak

1. - a hatalyara,

- az addalapokra

-anem a vallalkozas érdekében felmerilt koltségekre,
- az addalap mddosito tételekre,

- az ad6 mértékre,

- az adékedvezményekre,

- a mentességekre,

- az addelblegre

* A kisaddzé vallalkozasok tételes addjahoz kapcsolddé
altaldnos és specialis szabdlyok, amelyek vonatkoznak
- az alapfogalmakra,

- addalanyra,

- addalanyisag feltét-eleire,

- adémértékre,

- addfizetésre,

- munkaviszonytdl valé elhataroldsra

- a bevallasra

* A kisvallalati adéhoz kapcsolddé altaldnos és specialis
szabalyok, amelyek vonatkoznak

- a hatdlyara,

- addalanyisag keletkezésére,

- adodalapra,

- addalap mddosito tételekre,

- ad6 mértékére,

- addbevallasra

e Akllénaddkra vonatkozo altaldnos és specialis alapvetd
szabdlyok

Kapcsolédo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

26 5 foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) 6raszamdval.
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T A térsadalombiiizAtosita's ‘ellétésok fedezetére fizeféndé

jarulékokkal kapcsolatos altaldnos és specialis szabalyok,
amelyek vonatkoznak a

- megdllapitasra,

- levonasara,

- alapjdra, bevallasara,

- kedvezményeire

* A szocialis hozzajaruldsi ado hatélyéra, alapjara,
kedvezmeényeire vonatkozd altalanos és specialis szabalyok.
* A szakképzési hozzajarulds és a rehabilitaciés hozzajarulds
hatdlyara, alapjara, kedvezményeire, bevalldsra vontkozd
altaldnos és specidlis alapvetd szabalyok.

e az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas alapvets
szabalyai

* Magyarorszag legfontosabb kozvetlen adénemei, azok
torvényi szintl szabdalyozasa

* az adozasi kérdésekhez kapcsolddé alacsonyabb szinti
jogszabdlyok (pl. kormény-rendeletek) el6irdsai

* a teljes addrendszer atfogd ismerete

* az elektronikus tgyintézéshez kapcsolddd el6nydk és
lehet&ségek, azok kihasznalasanak madja

¢ felh@szolgaltatasok miikddése, a kozds dokumentum
kezelés hasznélatanak szabalyai

e papir nélkili kommunikacids formak

* az ad6- szamvitel-, gazdasdgi jogszabalyok adta térvényes
lehetdségek, ennek keretén beliil javaslatok az alkalmazandd
adozasi eljards, adokotelezettség megéllapitasa vagy
adatszolgaltatds esetén

* adokotelezettséggel, az addeljarassal, az adévégrehajtassal
kapcsolatos korrekt tajékoztatas/tandcs elsésorban a magyar
ado- és jarulékiigyekre vonatkozdan

e irdnymutatds a nemzetkdzi addzas bilateralis és
multilateralis szabalyozasairdl, kiildndsen a kettds addztatasi
egyezmeényekrél és az eurdpai szabalyozasokrdl

* addzasi probléma meghatérozasa, jogszabalyok
alkalmazdsa, a megoldashoz vezet§ utak a jévedelemaddk és
jarulékok terlletén

* az aktualis bevalldshoz kapcsolddo hazai és nemzetkozi
jogszabalyi el&irasok, valamint az addellen8rzés
iranymutatdsai

¢ az addalapok megallapitdsanak, a kedvezmények
igénybevételeinek korlatai és kévetkezményei

A tananyagegység/témakér/modul
4.5.8. | elvégzésérdl sz6l6 igazolas
kiadasanak feltétele(i):

A tananyagegység 60% feletti sikeres elvégzésérdl a
résztvevs kérésére kilon igazolas kerdl kiallitasra.

A 7.2. pontban meghatérozott feltételek teljesitése esetén a
képzés végén kerll kiadasra a tanusitvany.

4.6. Tananyagegység/témakér/modul?’

4.6.1. | Megnevezése?®®:

Egyéb adok, illetékek

27 4 Tananyagegységeket/témakdroket, modulokat bemutato alfejezetek szima a 4. pontban szerepld sorok szémdnak megfelel6en

bévitend6.
28 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
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4.6.2.

Célja:

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa
el a tananyagegység tartalmaban részletezett elméleti és
gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetenciaszinten alkalmazni tudja az 1.13 pontban
felsorolt kompetenciakkal 6sszhangban.

4.6.3.

Megvaldsitasa sordn alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényls
csoportos képzés, igény esetén konzultacid: frontalis oktatas,
egyéni feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld
6nalld tanulds (tavoktatds): tadvoktatdsi tananyagba épitett
iranymutatas, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

4.6.4.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport 6sszetételének és igényeinek megfelelGen a
modszerek a kovetkez6k lehetnek: eléadds, magyarézat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egylttes és 6nalld tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag
és tananyagba épitett iranymutatas.

4.6.5.

Oraszama®:

30

4.6.6.

Beszamithatd draszama®:

15

4.6.7

A megtanitando és elsajatitandd tananyagegység/témakdr/modul tartalma

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése:

Egyéb adok, illetékek

Kapcsolddo foglalkozds(ok) szama3!:

30

Kapcsolodo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

A kapcsolddé foglalkozasok szamabdél 2 6ra adébevallas
kitoltése

* Az illetékekhez kapcsolddd éltalanos is specialis szabalyok,
melyek vonatkoznak a

- hatalyara,

- fajtaira,

- mentességre,

- alapjara,

- mértékére,

- kedvezményeikre,

- jogorvoslatra,

- bevallasra,

- megfizetésre,

2 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakorok 6sszoraszamdval,

30 kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés oraszamdba beszamithato - egyéb esetben nem relevadns.

1 foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) éraszémdval.
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- végrehajtasra,
- beszamitdsra
* A helyi adékhoz kapcsolddd altalanos is speciélis szabélyok,
melyek vonatkoznak a

- hatalyara,

- fajtaira,

- alapjara,

- kedvezményeire,

- adomértékre,

- szamitdsra

- bevallasara,

- addfizetésre,

* Az innovécids jarulékhoz kapcsolddo dltalanos is specidlis
szabdlyok, melyek vonatkoznak a

- hatdlyara,

- alapjara,

- kulcsara,

- kedvezményeire,

- bevallasara,

- elSlegfizetésre

* A a gépjarmiaddhoz kapcsolddd altalanos is specialis
szabdlyok, melyek vonatkoznak a(z)

- alapjara,

- hatdlyara,

- szamitasara,

- kulcsara,

- bevallasra,

- kedvezményeire

* az energia add, a banyajaradék, a kérnyezetvédelmi
termékdij és a kornyezetterhelési addk (egyéb addk)
alapvetd szabalyai

e Magyarorszag legfontosabb adénemei

* kapcsolddo alacsonyabb szintl jogszabélyok (pl.
kormanyrendeletek) elSirasai

* addeljaras jog

* az 6nkormanyzati hatésagokkal valé kapcsolattartas
formai, informatikai lehet8ségei

* a gazdasagot szabalyzo térvények (Szt., Ptk., Pp, Btk., Tp.,
Mt. stb.)

e teljes adorendszer atfogd ismerete

¢ az elektronikus lgyintézéshez kapcsolddo elénydk és
lehet6ségek, valamint kihasznalasi mddjuk; elektronikus és
online szolgéltatdsok hasznalta (konyvel8program, vallalati
integralt rendszerek, adatbazisok (NAV, Kincstar, NEAK, KSH
stb.), bevallas, adatszolgaltatds, tgyfélkapus szolgaltatasok,
jogtdr hasznalat stb.)

¢ a felhGszolgéltatasok mikodése, a kézés dokumentum
kezelés hasznalatdnak szabalyait

e papir nélkuli kommunikacids formak

* az ado- szamvitel-, gazdasagi jogszabalyok adta térvényes
lehet&ségek

e javaslatok az alkalmazandd addzasi eljarés,
adokdtelezettség megéllapitdsa vagy adatszolgaltatas
esetére

» addétandcsaddi feladatok elsésorban a magyar adé- és
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jarulékugyekre vonatkozdan
e iranymutatas az eurdpai kozosségi alapvets adé- és jarulék-
szabalyokban

* addzasi probléma tgyfélkikérdezéssel vald beazonositasa,
megoldashoz vezet§ alternativak kidolgozésa, jogszabalyok
ismerete

* az aktualis bevallashoz kapcsolddd hazai és nemzetkdzi
jogszabalyi elGirasok, valamint az addellenérzés
irdnymutatasai

* az addalapok megéllapitasanak a kedvezmények
igénybevételeinek korlatai és kovetkezményei , lehet6ségek
és a realitasok 0sszekapcsolasa

¢ addbevalldsokat készitése és ellendrzése, az
adokotelezettség kiszamitdsa, a jogszabdly dltal megengedett
kedvezmények érvényesitése a véllalkozas érdekeinek
maximalis szem el6tt tartasaval

* az elkészitett és kitdltott bevallasok benydjtasa

A tananyagegység/témakdr/modul
4.6.8. | elvégzésérdl szol6 igazolas
kiadasanak feltétele(i):

A tananyagegység 60% feletti sikeres elvégzésérdl a
résztvevd kérésére kiilon igazolas keriil kiallitasra.

A 7.2. pontban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén a
képzés végén kerll kiaddsra a tanusitvany.

4.7. Tananyagegység/témakor/modul®?

4.7.1. | Megnevezése®:

Adétandacsadas, adokommunikacio

4.7.2. | Célja:

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa
el a tananyagegység tartalmaban részletezett elméleti és
gyakorlati ismereteket, és azokat készség- és
kompetenciaszinten alkalmazni tudja az 1.13 pontban
felsorolt kompetenciakkal 6sszhangban.

Megvaldsitdsa soran alkalmazott

$:0 munkaformak:

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv
és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényls
csoportos képzés, igény esetén konzultécid: frontalis oktatas,
egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igénylé
6nallé tanulds (tdvoktatds): tavoktatasi tananyagba épitett
iranymutatas, iranyitott tanulas, e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

Megvaldsitdsa soran alkalmazott

S képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas sordn alkalmazott munkaformanak, valamint a
csoport Osszetételének és igényeinek megfeleléen a
mddszerek a kdvetkez6k lehetnek: el6adds, magyarazat,
szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
egyuttes és 6néll6 tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kit6ltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositasa, tdvoktatdsi tananyag
és tananyagba épitett iranymutatas.

32 A Tananyagegységeket/témakdréket, modulokat bemutatd alfejezetek széma a 4. pontban szerepl6 sorok szémdnak megfeleléen

bévitendé.
3 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
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Kapcsolddo foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

4.7.5. | Oraszama®: 16
4.7.6. | Beszamithatd draszama®: 8
4.7.7 | Amegtanitandd és elsajatitandd tananyagegység/témakoér/modul tartalma
Kapcsolod? fogalhondsiok) Adoétanacsadas, adokommunikacio
megnevezése:
Kapcsolddo foglalkozas(ok) szama®: | 16
® az addtandcsaddi tevékenység lehetséges szervezeti
formait
e a kiilonb6z6 szinten specializalédott addtanacsadd
szervezetekben folyd tevékenységeke
* az addtandcsaddi szolgéltatas terlletei, folyamata
e az addtandcsaddi marketing lehet&ségei
* a kommunikacié kiilonboz6 formai, Taz adétanacsadoi
tevékenység kockazatai és azok mérséklésének eszkozei, a
dokumentacio jelentésége
* az addtandcsadas etikai normai
e a teljes addérendszer atfogd ismerete
* az elektronikus tgyintézéshez kapcsolddd elényck és
lehet&ségek, valamint azok kihasznaldsanak médja
» elektronikus és online szolgéltatasokat (kbnyvel6program,
vallalati integralt rendszerek, adatbazisok (NAV, Kincstar,
1 NEAK, KSH stb.), bevallds, adatszolgaltatas, tgyfélkapus

szolgdltatdsok, jogtdr hasznalatstb.)

e a felhGszolgéltatdsok miikodése, a kozos dokumentum
kezelés hasznalatanak szabalyai

e papir nélkili kommunikéciés formak

e az ado- szamvitel-, gazdasagi jogszabalyok adta térvényes
lehet6ségek

¢ addtandcsaddi feladatok elsGsorban a magyar add- és
jaruléklgyekre vonatkozdan

e irAnymutatds az eurdpai k6zosségi alapvets ado- és
jarulékszabalyokban

* az addtandcsadd iroddk mikodtetéséhez szlikséges
személyi és targyi feltételek

e a partnerek (hatésagok, belsé kiilsé kollégak)
elérhetéségének formai (elektronikus, papir, e-papir, telefon,
személyes, stb.), és hasznalata

e szamviteli, addzasi és jogi elGirdsok

e addzasi problémak megoldasa tgyfél kikérdezésével,
eréforrasok, piaci helyzet, szamuviteli, pénzigyi és egyéb
informécidk elemzése

e a jogszabdlyok adta lehet8ségek, az addhatdsagi, a
pénzlgy-minisztériumi tdjékoztatasok és a birdsagi dontések
ismerete az adott addiligy megoldasaval kapcsolatosan

4 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszammal, és megegyezik a témakorok 6sszéraszémdval.

35 Kontaktératdl eltérs munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamdba beszamithato - egyéb esetben nem relevans.

38 A foglalkozds(ok) széma megegyezik a foglalkozds(ok) draszémaval.
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¢ a hatésagok szamara nyitva all6 lehet&ségeket, az addz6
lehet&ségei, valasztasi alternativak megfogalmazasa

* az ado6torvények adott évi szabalyai és az eléviilési id6n
bellli adészabalyok megkeresése valamint alkalmazasa

e a valtozasok vallalkozasra vonatkozd szabalyai és
rendszerszemléletl Gsszefliggései, a szamviteli szabalyok és
azok 6sszefliggések az addszabdlyokkal

e a pénzmosassal kapcsolatos szabdlyok, kételezettségek,
kovetendd eljarasok

e a szakmai egylttmUkddések lehetséges formai, a szakmai
szervezetek tevékenysége, a virtualis csoportosuldsok
mikodése

A tananyagegység 60% feletti sikeres elvégzésérél a

A tananyagegység/témakdr/modul . PSP ; 1 1 ¢t
yagegység/ / résztvevd kérésére kilon igazolas kerul kiallitasra.

4.7.8. | elvégzésér6l sz616 igazolas 5 ; o g 3
- g = s g. A 7.2. pontban meghatdarozott feltételek teljesitése esetén a
kiadasanak feltétele(i): R e .
képzés végén kerll kiadasra a tanusitvany.
5. Csoportlétszam
5.1. | Maximalis csoportlétszam®7: 406

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdsdrdl sz616 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont.)) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevd személy tanulmdnyi munkdjdnak
frdsban, szoban vagy gyakorlatban térténd ellendrzési és értékelési mddjait, diagnosztikus, szummativ, fejleszté

formdit is.
ElGzetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés:
6:1. , ST
Résztveve kérésére biztositott.
Képzés kdzbeni (fejlesztd) értékelés:
A fejleszt& értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejl6dését tamogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.
A képzés kozbeni fejleszt6 értékelés lehet irdsbeli, és /vagy szobeli, és/vagy gyakorlati beszamoltatas.
Az ismeretek szamonkérésének madjai lehetnek:
¢ VVisszakérdezés,
6.2. | e Gyakorlati feladatmegoldas,
» Képzésben résztvevd visszajelzései,
e Beszélgetés,
e Feladatlap kitoltése,
» Hazi feladat ellenérzése,
o [rasbeli felelet.
A fenti fejleszt8 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgélja.
Résztvevé zard (szummativ) értékelése:
Minden tananyagegység végén a tanulasi eredmények mérése modulzaro vizsgaval torténik.
A megszerezhetd mindsitések:
* Megfelelt
6.3. e Nem felelt meg
A megszerezhet6 minGsitésekhez tartozd kovetelményszintek:
e Megfelelt: a modulzdrdkon legaldbb 60%-os teljesitmény
* Nem felelt meg: a modulzardkon elért 59% vagy az alatti teljesitmény.
A képz6 hatdskorébe utalt programkdvetelmény-modul tanulasi eredményének mérése:

37 Zart rendszerti elektronikus tdvoktatds esetén nem relevdns.
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Programkévetelmény-modul neve: Az addigazgatas altalanos és specialis szabalyai
Programkdévetelmény-modul sorszama: 3

Id6tartama: 120 perc

A mérés modszere: {rasbeli (teszt, esszé), kiemelten a kévetkezd jogi elemekre:

a) adodzas rendje,

b) addigazgatasi eljaras,

c) adévégrehajtas

Programkovetelmény-modul neve: A forgalmi addk, a jévedéki addztatas és a vamismeretek
Programkovetelmény-modul sorszama: 4

Id6tartama: 180 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitas)

A merés modszere: irdsbeli (feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok;
feleletalkotds: kiegészités, révid valasz, felsorolds, esszéiras, szamolasi feladat). Az elmélet-szamitasi
feladat ardnya 40%-60%. Témakdorok: Az altaldnos forgalmi add, jovedéki add, vamismeretek.

Programkdvetelmény-modul neve: Jévedelemaddzés és jarulékfizetés

Programkdvetelmény-modul sorszdma: 5

Id6tartama: 180 perc

A mérés maédszere: irdsbeli (feleletvalasztés: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis 4llitasok;
feleletalkotds: kiegészités, révid valasz, felsorolds, esszéiras, szamolasi feladat). Az elmélet-szamitasi
feladat ardnya 40%-60%. Témakorok: személyi jovedelemadd, szocialis hozzajarulasi add, tb jarulékok
(alapvet8szabalyok), tarsasagi ado, kisvallalati add, kisaddzé vallalkozasok tételes addja,
egyszerUsitett kozteherviselési hozzéjarulas.

Programkdvetelmény-modul neve: Egyéb addk, illetékek

Programkdvetelmény-modul sorszama: 6

Id6tartama: 120 perc

A mérés modszere: irasbeli (feleletvélasztas: teszt, vélaszok illesztése, igaz-hamis allitasok;
feleletalkotads: kiegészités, rovid valasz, felsorolds, esszéiras, szamolasi feladat). Az elmélet-szamitasi
feladat aranya 40%-60%. Témakérok: gépjarmiado, cégautdads, helyi addk, telepi-lési adé szabalyai
részletes ismerete, tovadbba a kiilénaddk alapvetd szabalyai. Programkévetelmény-modul tanuldsi
eredmeényének - az dgazatért felelds miniszter altal meghatarozott - kdzponti mérése:
Programkdvetelmény-modul neve: Jogi feladatok a gyakorlatban

Programkdévetelmény-modul sorszama: 1

Id6tartama:45 perc (ebbdl felkésziilési id8: 25 perc)

A mérés modszere: gyakorlatorientalt szakmai beszélgetés az dgazatért felelés miniszter &ltal kiadott
kdzponti tételsor alapjan, melyek egy-egy konkrét jogteriiletre irdnyulnak, kiemelten

a) kételmi jog

b) blintetd jog/munkajog

c) kdzigazgatasi hatdsagi eljaras/ a birdsagok szerepe az addjogi vitdk eldontésében

Programkovetelmény-modul neve: Szamviteli ismeretek

Programkdvetelmény-modul sorszama: 2

Id&tartama: 180 perc

A mérés modszere: az dgazatért felel§s miniszter altal kiadott kézpont irasbeli feladatlap (teszt,
esszé: 40%; szamitds: 60%), kiemelten a kévetkezd témakordkben: a szadmviteli térvény
rendelkezéseinek és a szamviteli bizonylatoknak az ismerete, f6kényvi kivonat és cash flow kimutatas
értelmezése, a véllalkozds eredményének, vagyondnak meghatarozasa, alapvetd kényvelési tételek
ismeretének ellenérzése komplex feladatok forméjaban.

Programkovetelmény-modul neve: Addtandcsadas, addkommunikécio

Programkdvetelmény-modul sorszama: 7

Id6tartama:45 perc (ebbdl felkésziilési idé 25 perc)

A mérés modszere: gyakorlatorientalt szakmai beszélgetés az agazatért felelgs miniszter altal kiadott
kdzponti tételsor alapjan, melyek az adétanacsaddi tevékenységhez kapcsolddé szituacidkra
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iranyulnak.

Felmentések a programkoévetelmény-modul tanuldsi eredményeinek mérése aldl:

A 7.2.1 pontban felsorolt szakképesitéssel, szakképesités-raépiiléssel, valamint a szakinditas eljarasi
rendjérél sz6l6 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet gazdasdgtudomanyok képzési terilethez tartozé
szakokon szerzett végzettséggel (oklevéllel, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett
zarovizsgaval), tovabba a felsGoktatdsban szerezhet§ képesitések jegyzéké-rél és uj képesitések
jegyzékbe torténd felvételérdl sz616 139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet szerinti gazdasagtudomanyok
képzési terllethez tartozo szakon szerzett végzettséggel (oklevéllel, vagy az oklevél kibocsatasanak
feltételeként letett zardvizsgaval) rendelkez8k felmentést kapnak a kévetkez8 programkévetelmény-
modul tanuldsi eredményének mérése aldl. Szamviteli ismeretek

7. A képzés elvégzésérdl sz616 igazolas kiadasanak feltételei

7.1

A képzés elvégzésérdl sz6lo
igazolds megnevezése:

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2,

A képzés elvégzésérdl sz6l6
igazolds kiadasanak feltétele(i):

A képzésben résztvevd hianyzasa nem haladhatja meg a
minimalis éraszam (konzultacié/kontakt dra) 30%-at.
Arésztvevd a tanuldsi eredmények mérésére szolgdld, a képz6
hataskérébe utalt programkévetelmény-modulok szakmai
kdvetelményeit kilon-kilén minimum 60%-0s szinten
teljesitette.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1.

Személyi feltételek:

Az oktatdk egyike regisztralt adétanacsadd, a 6bbi oktatd
addtanacsadoi terilethez kéthetd végzettséggel és/vagy
legalabb 10 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

8.2

Személyi feltételek biztositasdnak
médja:

Az oktatdt a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerz8déssel,
megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd
mas szerzédéssel.

8.3

Targyi feltételek:

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét igénylé képzési
rész esetén: a résztvevék létszamanak megfeleld oktatdoterem a
hozza kapcsolddd berendezési targyak: flipchart tabla vagy
kivetitd, tanuldi és tandri létszamnak megfeleld asztal és szék,
laptop/személyi szamitdgép, szoftverek, internetelérés, valamint
az eszkozjegyzakben felsorolt tovabbi eszkdzok.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igénylG képzési rész esetén:

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasdhoz
sziikséges szamitastechnikai eszkdzok, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott szoftverek; tovabba a az
eszkozjegyzékben felsoroltak

® képzésben résztveve részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl szlikséges szamitastechnikai eszkézdk
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés, valamint ANYK és
jogszabalygyljtemény.

Eszkozjegyzék:
e jogszabalygyljtemény,
* addbevallas kitdltd szoftver (ANYK)
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A képzéshez sziikséges térgyi feltételek, eszkdzdk meglétét a
feln6ttképz6 tulajdonjog, hasznélati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb hasznalatra iranyuld jogviszony alapjan biztositja.

E i : i A képzésben részt vev§ interaktiv és tavolléti ka csolattal
Targyi feltételek biztositdsanak e P

84. Widla: megvalosuld jelenlétét igénylé, illetve a képzésben résztvevd
: személyes jelenlétét nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai
eszkbzoket és internetelérést a képzéshen résztvevs sajat
eszkdzeként biztositja.
85, A képzéshez kapcsolédd egyéb i

specidlis feltételek:

A képzéshez kapcsol6do egyéb
8.6. | speciilis feltételek biztositasanak | -

mddja:

9. Képesit6 vizsga

A képesitd vizsgat nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoldddan
megszerezhetS szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrdl sz6l6 torvény
szerinti akkreditalé szerv altal személytandsité szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. A képesits
vizsga megszervezéséhez szitkséges feltételek és a képesité vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érheték el a programkovetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag elismert, 6n4llé végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tandsit.

A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérsl (7.1. pont) a képzé intézmény &ltal a feln6ttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tandsitvany.

Egyéb feltételek: A képzéshen résztvevs hidnyzasa modulonként nem haladhatja meg a minimalis 6raszam
(konzultacié/kontakt 6ra) 30%-4t. Képesitd vizsgara az jelentkezhet, aki a tanulasi eredmények mérésére
szolgalé - az dgazatért felel6s miniszter altal meghatdrozott - kdzponti és a képzé hataskorébe utalt

programkévetelmény-modulok szakmai kdvetelményeit minimum 60%-os szinten teljesitette.
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Papiralapt képzési program esetében a szakérté szigndja:

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagt elektronikus alairasa.




SZAKERTOI VELEMENY

Keépzeés (képzési program) megnevezése

Adétanacsado

Felnbttképz6 megnevezése és
engedelyszama:

Pannon Kincstar Kft, E/2020/000119

;

Szakértsi megallapitasok

kompetenciak.

1 A képzési program tartalma megfelel a felnbttképzeésrsl szélo 2013. évi LXXVII
torvénynek és szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél szold torvénynek
és a szakképzésrol szol6 térvény végrehajtasarol szol6 kormanyrendeletnek.

2, A keépzeési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint
a képzessel érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelolt

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az
Osszeflizésre Ugy kerUlt sor, hogy annak szétvalasztasara sérllésmentesen nincs lehetdség.

Szakért6i vélemény kelte

Budapest, 2021.08.02.

Feln6ttképzési szakérts neve,
}ﬂilvéntartési szama

Padar Tivadar
FSZ/2020/000057

Felnbttképzési szakérts alairasa





IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lGgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016.
(XI1.19.) Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
(AVDH) kézponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatas keretében a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. — mint szolgaltatd — elektronikus bélyegzével és idébélyegzével
latta el.

A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas
keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik.

A szolgaltatasra vonatkozo részletes tajékoztatd elérheté a szolgaltatdé honlapjan:
https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes.

A szolgaltatd a Kézponti Azonositasi Ugyndkén (KAU) keresztiil elérhetd azonositd szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitdsara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum KELEMEN
GYONGYVER GABRIELLA igyféltdl szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2021.11.02. 14.29.00

Az azonositott Ggyfél adatai:

Sziiletési név: KELEMEN GYONGYVER GABRIELLA
Sziiletési hely: BUDAPEST 14

Sziiletési datum: 1971.06.06.

Anyja neve: SUTTO ERZSEBET TEREZIA

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulféldrél: +36 1 550 1858

Honlap: https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes ~ E-mail: ekozig@1818.hu
Webchat: https://webchat.opennet.hu/ekozigazgatas/?ref=ekozig
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges



https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes
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